
 

หน้าที่... 

 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

ที่ 98 / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมการปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………………………………………. 
  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง  ปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  และ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา จึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมใน  
สถานศึกษา ประกอบด้วย 

๑. นายเฉลิมเกียรติ  คำไพ ผู้อำนวยการสถานศึกษา      ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายศราวุธ  บุญปลอด  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  รองประธานคณะกรรมการ 
๓. นางสาวศรัณยา  บุพศิร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
๔. นางสาวนิสากร  จันทรมุข หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ             กรรมการ 
๕. นายสัตยา  ภูถมศรี.  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ            กรรมการ 
๖. นายทศพล  ลมออน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป             กรรมการ 
๗. นายภชรพล  คึมยะราช ครูผู้ช่วย            กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ดังต่อไปนี้  
๑. อำนวยการ และให้คำปรึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
๒. ประสานความร่วมมือระหว่างกลุ่มงาน 
๓. ตรวจสอบองค์กร ให้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

2. เจ้าหน้าที่อาวุโสและคณะกรรมการสถานศึกษา 
๑. นายวัชระ เหลาบัว  เจ้าหน้าที่อาวุโส       ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาวศรัณยา  บุพศิร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล            กรรมการ 
๓. นางสาวนิสากร  จันทรมุข หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ             กรรมการ 
๔. นายสัตยา  ภูถมศรี.  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ            กรรมการ 
๕. นายทศพล  ลมออน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    กรรมการและเลขานุการ 

 



 

หน้าที่... 

หน้าที่ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. อำนวยการและประสานการประเมินการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร 
2. ประสานส่วนงานย่อยเพ่ือติดตามการประเมินผลด้านคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
3. สอดส่องสถานศึกษา ให้ประพฤติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการขับเคลื่อน 
    จริยธรรมภายในองค์กร 

3. คณะกรรมการประเมินผลระดับส่วนงานย่อย ได้แก่ 
1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

1.1 นางสาวนิสากร จันทรมุข      ประธานคณะกรรมการ 
1.2 นางสาวพัชนีย์ ศรีแสน              กรรมการและเลขานุการ 

2. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
2.1 นางสาวศรัณยา บุพศิริ      ประธานคณะกรรมการ 
2.2 นางสาวมะลิวรรณ โคตรวงษ์             กรรมการและเลขานุการ 

3. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
3.1 นายสัตยา ภูถมศรี       ประธานคณะกรรมการ 
3.๒ ว่าที ่ร.ต.หญิง กรรณิการ์ อ่อนสาร           กรรมการ 
๓.๓ นางสาวณัชกร สุวรรณหงส์                      กรรมการ 
3.4 นางสาวชวิกา เรืองเพชร             กรรมการและเลขานุการ 

4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4.1 นายทศพล ลมออน      ประธานคณะกรรมการ 
4.๒ นายวชิร ชาไชย              กรรมการ 
4.๓ นายภชรพล คึมยะราช             กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ ให้คณะกรรมการทั้ง 4 กลุ่มงานที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ตามข้อกำหนดจริยธรรม 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ภายในกลุ่มงานย่อย รวมถึงภายในองค์กรอย่างใกล้ชิด 

ทั้งนี้ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
 สั่ง ณ วันที่ 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 
     ลงชื่อ 

                    (นายเฉลิมเกียรติ คำไพ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 


