
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                      

จากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นายเฉลิมเกียรติ  คำไพ ผู้อํานวยการโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ได้ตระหนักถึง 

ความสําคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันการ 

กระทํา อันมีผลต่อการใช้อํานาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาจึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรใน 

องค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ประชุมครูเพื่อแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ขณะการปฏิบัติหน้าที่และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ

หลีกเลี่ยงการกระทําอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ

ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรทุกคนจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้ง

กํากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอย่างเคร่งครัดและกําหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานจัดทํารายงานการรับของขวัญและของกํานัล

ตามนโยบาย No Gift Policy เพ่ือให้การดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย No GiftPolicy อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรมปลุกจิตสํานึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ซึ่งอาจนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

3. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐให้แก่ผู้บริหาร 

และบุคลากรในหน่วยงาน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อถ่ายทอดความรู้และ 

สร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อนการปฏิบัติหน้าที่ 

ขณะการปฏิบัติหน้าที่และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการ 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 


