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กระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตของสถานศึกษา

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ของสถานศึกษา ประจำปี 2566 

1. หลักการและเหตุผล  

ปัญหาการทุจริตคอรัปชันและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นปัญหาที่มีมานาน ก่อให้เกิดผลกระทบ ต่อ

ความเชื่อถือของภาครัฐ ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้  

สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ ้น การป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต นโยบายการบริหารจัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปราม

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

และ เป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจัง

ในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ภาครัฐ  

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียน

ธรรมโฆษิตวิทยาจึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการ ดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตให้บรรลุวัตถุประสงค์และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือ  ละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อกล่าวหา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิ ดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มี 

จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน

ของ ทางราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ 

กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้

ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ได้ทำการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  

     1. วัตถุประสงค์  

 1.1 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  

 1.2 เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ 

ชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ เครือข่ายภาค

ประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

 1.3 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมหาชัย มีระบบการทำงานและ 

การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

 1.4 เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

     2. เป้าหมาย  

 จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ไม่เกิน 2 เรื่องต่อปี  

     3. ยุทธศาสตร์/แนวทางการดำเนินงาน  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์  

  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น 

กลไกในการแกไ้ขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางดำเนินงาน  

 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ

บาล  

 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  



 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 

 วัตถุประสงค์  

  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา 

เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง 

หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 แนวทางดำเนินงาน  

 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเป็นพลเมืองดี  

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  

 วัตถุประสงค์  

  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ 

ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ 

องค์กรทุกภาคส่วน  

 แนวทางการดำเนินงาน  

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา  

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

  1. โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

  2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 



  3. ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  

  4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ  

  5. ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  

  6. โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  

  7. โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

  8. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ตามยทุธศาสตร์) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

 
 

งบประมาณ 

 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและค่าเปาหมาย 
ปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ปี 2566 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
-โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

10,000 ตลอดปี 
งบประมาณ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการ 
ฝึกอบรม/สัมมนา 

บุคลากรที่ได้รับการ 
ฝึกอบรม/สัมมนา 
มากกว่า 80% 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 
-โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

10,000 ตลอดปี 
งบประมาณ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากร/นักเรียน/ 
หน่วยภายนอกที่ 
เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากร/นักเรียน/ 
หน่วยภายนอกที่ 
เข้าร่วมโครงการ 
มากกว่า 60% 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
-โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

20,000 ตลอดปี 
งบประมาณ 

ครูและบุคลากรที่ 
ได้รับการฝึกอบรม/ 

สัมมนา 

ครูและบุคลากรที่ 
ได้รับการฝึกอบรม/ 

สัมมนา 100% 
-โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนตามศาสตร์
พระราชาสู่ค่านิยม 
คนไทย ๑๒ ประการ 

10,000 ตลอดปี 
งบประมาณ 

ครูบุคลากร 
นักเรียนที่เข้าร่วม 

กิจกรรม 

ครูบุคลากร 
นักเรียนที่เข้าร่วม 
กิจกรรมมากกว่า 

80% 

 


