
การวิเคราะห*ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน* 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปYงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป:นหน<วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลMว ยังเป:นหน<วยงานที่นำเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดMรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของ

หน<วยงานภาครัฐ ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน<วยงานที่ไดMนําการประเมิน

คุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม

และความโปร<งใสในหน<วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษามาอย<างต<อเน่ือง 

ในปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดMพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ

ออนไลนr โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดMวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ

ขMอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหrและประมวลผล โปร<งใสตรวจสอบไดMดMวยระบบเวลาจริง (Real – time 

system) และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดMานเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการ

ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขMอมูลใหMเป:นแบบออนไลนrเต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดMดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีใหMง<ายต<อการ

ใชMงานลดความยุ<งยาก ซับซMอนในการนำเขMาขMอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของ

ผูMท่ีเก่ียวขMอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ*การประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน* 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

เกณฑrการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปdงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น ไดMใหMความสำคัญในการพัฒนาเกณฑrการประเมินใหMเกิดการสนับสนุนต<อการยกระดับค<า

คะแนนดัชนีการรับรูMการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดMอย<างเป:นรูปธรรม 

โดยไดMศึกษาขMอมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู<การยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรูMการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหMสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล<าวไดMสังเคราะหrประเด็น การสํารวจของแต<ละ

แหล<งขMอมูลที่องคrกรความโปร<งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชMในการประเมินดัชนีการ

รับรูMการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขMอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหMเกิดความต<อเนื่องกับเกณฑr

การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขMอง ทำใหMเกณฑrการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม

หลายดMาน ซึ่งเกี่ยวขMองกับคุณธรรม ความโปร<งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการ

ทุจริตทางอMอมรวมไปถึงบริบทแวดลMอมท่ีเก่ียวขMองกับการทุจริต ซ่ึงจะเป:นประโยชนrต<อหน<วยงานในการนำไปสู<

การปรับปรุงแกMไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน<วยงานภาครัฐ และส<งผลต<อการยกระดับ

คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดM โดยจำแนกออกเป:น ๑๐ ตัวช้ีวัด ไดMแก< 

๑) การปฏิบัติหนMาท่ี 

๒) การใชMงบประมาณ 

๓) การใชMอำนาจ 

๔) การใชMทรัพยrสินของราชการ 

๕) การแกMไขป�ญหาการทุจริต 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน 

๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๙) การเป�ดเผยขMอมูล 

๑๐) การป�องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน* 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เคร่ืองมือท่ีใชMในการประเมิน จำแนกออกเป:น ๓ เคร่ืองมือ ดังน้ี 

๑) แบบวัดการรับรูjของผูjมีส5วนไดjส5วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

มีวัตถุประสงคrเพ่ือเป:นการประเมินระดับการรับรูMของผูMมีส<วนไดMส<วนเสียภายในท่ีมีต<อหน<วยงานตนเอง 

ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนMาที่ การใชMงบประมาณ การใชMอำนาจการใชMทรัพยrสินของราชการ และการแกMไขป�ญหา

การทุจริต 

๒) แบบวัดการร ับร ู jของผ ู jม ีส 5วนได jส 5วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคrเพื่อเป:นการประเมินระดับการรับรูMของผูMมีส<วนไดMส<วนเสียภายนอกที่มีต<อ

หน<วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

๓) แบบตรวจการเปoดเผยขjอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคrเพื่อเป:นการประเมินระดับการเป�ดเผยขMอมูลต<อสาธารณะของหน<วยงาน เพื่อใหMประชาชน

ท่ัวไปสามารถเขMาถึงไดM ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขMอมูล และการป�องกันการทุจริต 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนr (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนธรรม

โฆษิตวิทยา ไดMคะแนน ๙๘.๐๐ ซึ่งถือว<ามีคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานอยู<ในระดับ AA โดย

ตัวชี้วัดที่ ๑ ถึงตัวชี้วัดที่ ๘ ดMานการเป�ดเผยขMอมูลและการป�องกันการทุจริต (แบบ OIT) ไดMคะแนนสูงสุด รMอย

ละ ๑๐๐ ส<วนตัวชี้วัดที่ไดMคะแนนต่ำกว<าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเป�ดเผยขMอมูล (แบบ OIT) ไดM

คะแนนรMอยละ ๙๕.๐๐ สำหรับค<าคะแนนในแต<ละตัวช้ีวัด เป:นดังน้ี 

* ตัวช้ีวัดตามแบบ IIT 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนMาท่ี ไดMคะแนนรMอยละ ๑๐๐ อยู<ในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชMงบประมาณ ไดMคะแนนรMอยละ ๑๐๐ อยู<ในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชMอำนาจ ไดMคะแนนรMอยละ ๑๐๐ อยู<ในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชMทรัพยrสินของทางราชการ ไดMคะแนนรMอยละ ๑๐๐ อยู<ในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกMไขป�ญหาการทุจริต ไดMคะแนนรMอยละ ๑๐๐ อยู<ในระดับ AA 

* ตัวช้ีวัดตามแบบ EIT 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ไดMคะแนนรMอยละ ๑๐๐ อยู<ในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดMคะแนนรMอยละ ๑๐๐ อยู<ในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดMคะแนนรMอยละ ๑๐๐ อยู<ในระดับ AA 



* ตัวช้ีวัดตามแบบ OIT 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเป�ดเผยขMอมูล ไดMคะแนนรMอยละ ๙๕.๐๐ อยู<ในระดับ A 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป�องกันการทุจริต ไดMคะแนนรMอยละ ๙๕.๐๐ อยู<ในระดับ A 

ตามท่ีโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ไดMรับค<าคะแนนการประเมิน ITA ในปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รMอยละ ๙๘.๐๐ ดังกล<าว เป:นผลใหMการการประเมินฯ จากสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม อยู<ในระดับบ AA 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดMคะแนนมากกว<ารMอยละ ๙๐ ) โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา มีจำนวน ๘ ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา เป:น

รายตัวช้ีวัด ดังน้ี 

๑. การปฏิบัติหนjาท่ี 

โรงเรียนจะตMองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร<งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวMอย<างเคร<งครัด และจะตMองเป:นไปอย<างเท<าเทียมกันไม<ว<าจะ

เป:นผู Mมาติดต<อทั ่วไปหรือผู Mมาติดต<อที ่รู Mจักกันเป:นการส<วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย<างมุ <งมั ่นเต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต<องานในหนMาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

๒. การใชjงบประมาณ 

โรงเรียนจัดทำแผนการใชMจ<ายงบประมาณประจำปdและเผยแพร<อย<างโปร<งใส ใชMจ<ายงบประมาณของ

หน<วยงานอย<างคุMมค<า เป:นไปตามวัตถุประสงคr และไม<เอื้อประโยชนrแก<ตนเองหรือพวกพMอง และตMองเป�ด

โอกาสใหMบุคลากรภายใน มีส<วนร<วมในการตรวจสอบการใชMจ<ายงบประมาณของหน<วยงานตนเองไดM 

๓. การใชjอำนาจ 

โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือใหMสิทธิประโยชนr ซ่ึงจะตMองเป:นไปอย<างเป:นธรรมและไม<เลือกปฏิบัติ 

๔. การใชjทรัพย*สินของราชการ 

โรงเรียนจะตMองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชMทรัพยrสินของราชการที่ถูกตMอง เพื่อเผยแพร<

ใหMบุคลากรภายในไดMรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน<วยงานจะตMองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใชMทรัพยrสินของราชการของหน<วยงานดMวย 

๕. การแกjไขปyญหาการทุจริต 

โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เกี่ยวขMองกับการป�องกันการทุจริตในโรงเรียนใหMมีประสิทธิภาพและ จัดทำ

แผนงานดMานการป�องกันและปราบปรามการทุจริตของหน<วยงาน เพื่อใหMเกิดการแกMไขป�ญหาการทุจริตไดMอย<าง

เป:นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกMไขป�ญหาการทุจริตของหน<วยงานที่จะตMองทำ

ใหMการทุจริตในหน<วยงานลดลงหรือไม<มีเลย และจะตMองสรMางความเชื่อมั่นใหMบุคลากรภายใน ในการรMองเรียน

เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน<วยงานดMวย นอกจากนี้หน<วยงานจะตMองมีกระบวนการเฝ�าระวัง ตรวจสอบการ

ทุจริตภายในหน<วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก

หน<วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป�องกันการทุจริตในหน<วยงาน 



๖. คุณภาพการดำเนินงาน 

โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไวMอย<าง

เคร<งครัด และจะตMองเป:นไปอย<างเท<าเทียมกันไม<เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตMองใหMขMอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/

ใหMบริการของหน<วยงานแก<ผูMรับบริการ ผูMมาติดต<อ หรือผูMมีส<วนไดMส<วนเสียอย<างตรงไปตรงมา ไม<ป�ดบังหรือ

บิดเบือนขMอมูล และคํานึงถึงประโยชนrของประชาชนและส<วนรวมเป:นหลักไม<มีการเอื้อประโยชนrใหMกับบุคคล

ใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ<มใดกลุ<มหน่ึง 

๗. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

โรงเรียนเผยแพร<ขMอมูลของหน<วยงานในเรื่องต<าง ๆ ต<อสาธารณชนผ<านช<องทางที่หลากหลายสามารถ

เขMาถึงไดMง<าย และไม<ซับซMอน โดยขMอมูลที่เผยแพร<ตMองถูกตMองครบถMวนและเป:นป�จจุบันโดยเฉพาะอย<างย่ิง      

ผลการดำเนินงานของหน<วยงานและขMอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหMมีช<องทางใหMผูMรับบริการ 

ผูMมาติดต<อ หรือผูMมีส<วนไดMส<วนเสีย สามารถส<งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหMบริการ 

และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขMอกังวล ขMอสงสัยไดMอย<างชัดเจน รวมถึงจัดใหMมีช<องทางใหMผูMมาติดต<อ สามารถ

รMองเรียนการทุจริตของเจMาหนMาท่ีในหน<วยงานผ<านช<องทางออนไลนr และออนไซตr 

๘. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจMาหนMาท่ี และกระบวนการทำงานของหน<วยงานใหMดีย่ิงข้ึน 

รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชMในการดำเนินงาน เพื่อใหMเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น โดยควรมี

กระบวนการเป�ดโอกาสใหMผูMรับบริการ หรือผูMมาติดต<อ เขMามามีส<วนร<วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนิน งาน 

เพ่ือใหMสอดคลMองกับความตMองการ และควรใหMความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหMมีความโปร<งใสมาก

ย่ิงข้ึน 

๙. การเปoดเผยขjอมูล 

โรงเรียนตMองเป�ดเผยขMอมูลต<าง ๆ ของหน<วยงานใหMสาธารณชนไดMรับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ 

(๑) ขMอมูลพื้นฐาน ไดMแก< ขMอมูลพื้นฐาน ข<าวประชาสัมพันธr และการปฏิสัมพันธrขMอมูล ผ<านทาง

ช<องทางออนไลนr และการส<งหนังสือราชการ 

(๒) การบริหารงาน ไดMแก< แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหMบริการ รวมไปถึงการประชุม

ร<วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดMแก< แผนการใชMจ<ายงบประมาณประจำปd และการจัดซื้อจัดจMางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดMแก< นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑrการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(๕) การส<งเสริมความโปร<งใสในหน<วยงาน ไดMแก< การจัดการเรื่องรMองเรียนการทุจริต และการเป�ด

โอกาสใหMเกิดการมีส<วนร<วม ซึ่งการเผยแพร<ขMอมูลในประเด็นขMางตMนแสดงถึงความโปร<งใสในการบริหารงาน

และการดำเนินงานของหน<วยงาน 

 



๑๐. แนวทางการป�องกันการทุจริต 

๑) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีแนวทางสอดคลMองหรือสนับสนุน

ใหMเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร<งใสของสถานศึกษา 

๒) โรงเรียนดำเนินการเพื่อป�องกันการทุจริต ไดMแก< เจตจำนงสุจริตของผูMบริหาร การประเมินความ

เส่ียงเพ่ือการป�องกันการทุจริต การเสริมสรMางวัฒนธรรมองคrกร และแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 

๓) โรงเรียนวิเคราะหrผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลนr ประจำปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยวิเคราะหrแต<ละตัวชี ้วัด ยกตัวอย<างเช<น ประเด็นที่เป:น

ขMอบกพร<องหรือจุดอ<อนตัวชี้วัดที่จะตMองแกMไขโดยเร<งด<วน ประเด็นที่จะตMองพัฒนาใหMดีขึ้น แนวทางการนําผล

การวิเคราะหrไปสู<การปฏิบัติของหน<วยงานใหMสอดคลMองกับตัวช้ีวัด เป:นตMน 

๔) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป�องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคล่ือนการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสภายในหน<วยงานใหMดีข้ึน ซ่ึงสอดคลMองตามผลการวิเคราะหrผล

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต<าง ๆ ยกตัวอย<างเช<น การกำหนดผูMรับผิดชอบหรือผูMที่เกี่ยวขMอง การกำหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหMนําไปสู<การปฏิบัติและการรายงานผล    

เป:นตMน 

 

จุดอ5อนท่ีตjองพัฒนา 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยามีตัวชี้วัดที่จะตMองพัฒนา ใหMดีขึ้น ๒ ตัวชี้วัดคือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเป�ดเผย

ขMอมูล (แบบ OIT) ไดMคะแนนรMอยละ ๙๕.๐๐ และ ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป�องกันการทุจริต (แบบ OIT) ไดMคะแนน

รMอยละ ๙๕.๐๐  โรงเรียนจึงไดMทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวขMองกับการป�องกันการทุจริตในโรงเรียนใหMมี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดMานการป�องกันและปราบปรามการทุจริตของหน<วยงาน เพ่ือใหMเกิดการแกMไข

ป�ญหาการทุจริตไดMอย<างเป:นรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกMไขป�ญหา

การทุจริตของหน<วยงาน ที่จะตMองทำใหMการทุจริตในหน<วยงานลดลง หรือไม<มีเลย โดยสรMางความเชื่อมั่นใหM

บุคลากรภายใน รับการรMองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน<วยงาน นอกจากน้ีหน<วยงานมีกระบวนการเฝ�า

ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน<วยงาน การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน รวมถึงการนําผลการ

ตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน<วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป�องกันการ

ทุจริตในหน<วยงาน 

 

ประเด็นท่ีตjองพัฒนาใหjดีข้ึนเน่ืองจากไดjคะแนนต่ำสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป�องกันการทุจริต 

รายละเอียดดังน้ี 

ผลการประเมินปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ชี้ใหMเห็นว<าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหMหน<วยงานไดM คะแนนดี

ขึ้น คือ หน<วยงานควรปรับปรุง จัดทำแผนงานการป�องกันการ<ทุจริตของโรงเรียนใหMเป:นรูปธรรม ชัดเจน 

เป�ดรับฟ�งการรMองเรียนจากทุกภาคส<วน เพื่อนำผลการสะทMอนขMอมูล มาปรับปรุงแกMไขใหMมีการทุจริตนMอยลง 



หรือไม<มีเลย มีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการทำทุจริตในหน<วยงาน ที่ขึ้นตรงต<อผูMอำนวยการโรงเรียน 

และนำผลการตรวจสอบไปพัฒนาและป�องกันการทุจริตท่ีจะสามารถเกิดข้ึนมาไดM 

ขjอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสใน

หน5วยงานใหj ดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูjรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

การใชMอำนาจ      มอบหมายงานการประเมินผลการ

ปฏิบ ัต ิงาน การค ัดเล ือกบุคลากร 

เพื่อใหMสิทธิประโยชนrต<าง ๆ ซึ่งจะตMอง

เป:นไปอย<างเป:นธรรม และไม<เลือก

ปฏิบัติรวมไปถึงการใชMอำนาจสั่งการ 

ใหMผู MใตMบังคับบัญชาทำในธุระส<วนตัว

ของผู Mบังคับบัญชาหรือทำในสิ ่งที ่ไม<

ถูกตMอง ไม<ซื ้อขายตำแหน<ง หรือการ

เอื้อ ผลประโยชนrใหMกลุ<มหรือพวกพMอง

แต<อย<างใด 

 รายงาน 

ความกMาวหนMา และ

สรุปผล ณ วันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

การปฏิบัติหนMาท่ี    การปฏิบ ัต ิงานโดยย ึดหล ักตาม

มาตรฐาน มีความโปร<งใสปฏิบัติ หรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา

ท่ีกำหนดไวMอย<างเคร<งครัด และ จะตMอง

เป:นไปอย<างเท<าเทียมกัน ไม<ว<าจะเป:นผูM

มาติดต<อทั่วไป หรือผูMมาติดต<อที่รู Mจัก

ก ันเป :นการส <วนตัว รวมไปถึงการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย < า ง ม ุ < ง ม ั ่ น  เ ต็ ม

ความสามารถมีความรับผิดชอบต<อ

หนMาท่ี ซ่ึงเป:นการปฏิบัติหนMาท่ีในฐานะ

เจMาหนMาที ่ของร ัฐอย<างมี ค ุณธรรม

จริยธรรม 

 

การใชMทรัพยrสินของทางราชการ      การนำทรัพยrสินของราชการของ

หน<วยงาน ไปเป:นของตนเองหรือนำไป

ให Mผ ู M อ ื ่ น  พฤต ิกรรมในการขอยืม

ทรัพยrสินของราชการ ทั้งการยืมโดย

บุคลากรภายใน หน<วยงาน และการยืม

โดยบ ุคลากรภายนอกหน <วยงาน 

สำนักปลัดฯ  

กองคลัง กองช<าง 

กองการศึกษาฯ 

กองสาธารณสุขฯ 

กองสวัสดิการฯ 

รายงาน 

ความกMาวหนMา และ

สรุปผล ณ วันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 



มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูjรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

หน<วยงานจะตMองมีกระบวนการในการ

ขออน ุญาต ท่ี  ช ัด เจนและสะดวก 

นอกจากนี ้หน <วยงานจะตMองม ีการ

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชM

ทรัพยrสินของราชการ ที่ถูกตMอง เพ่ือ

เผยแพร<ใหMบุคลากรภายในไดMรับทราบ

และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน<วยงาน

จะตMองมีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบ

การใช Mทร ัพย rส ินของราชการของ

หน<วยงานอย<างเป:นประจำ 

กองยุทธศาสตรrฯ  

เจMาหนMาท่ี 

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

 


