
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ความเปOนมา 

จากการดำเนินการตามมาตรฐานการส/งเสริมคุณธรรมและความโปร/งใสของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

ซ่ึงไดGรับการประเมินคุณธรรมและความโปร/งใสในการดำเนินงานของหน/วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำป_งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

ไดGประกาศผลการประเมินฯ ไปแลGวน้ัน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร/งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดGคะแนนรGอยละเฉล่ีย 98.00 

ซ่ึงถือว/ามีคุณธรรมและความโปร/งใสในการดำเนินงานอยู/ใน ระดับ AA โดย ตัวช้ีวัดท่ี 1 ถึง 8 ไดGคะแนนสูงสุด 

รGอยละเฉล่ีย 100 ส/วนตัวช้ีวัดท่ีไดGคะแนนต่ำกว/าตัวช้ีวัดอ่ืนๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 ไดGคะแนนรGอยละเฉล่ีย 95.00 

โดยในรายงานผลการประเมินท่ีโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาไดGรับน้ัน ผูGบริหาร 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดGสรุปขGอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร/งใสในการทำงาน 

โดยนำขGอมูลจากการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูGมีส/วนไดGส/วนเสีย ภายใน/ภายนอก 

และความคิดเห็นและขGอเสนอแนะของกลุ/มตัวอย/างรวมถึงขGอเสนอแนะของผูGบริหาร 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาท้ังน้ี 

เพ่ือใหGการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาเปvนไปตามหลักคุณธรรมและความโปร/งใสมากย่ิงข้ึน 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาจึงไดGจัดทำแนวทางการปรับปรุงหน/วยงาน 

ดGานคุณธรรมและความโปร/งใสตามขGอเสนอแนะ รวมถึงพัฒนาการดำเนินการท่ีเปvนอยู/ 

เพ่ือจะไดGเปvนแนวทางการดำเนินการของผูGบริหารและบุคลากรของสถานศึกษาต/อไป 

2. มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาธรรมและความโปร1งใสในการทำงานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร/งใสในการดำเนินงานของหน/วยงานภาครัฐ ประจำ 

ป_งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผูGบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดGใหGขGอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร/งใสในการทำงานของหน/วยงาน ดังน้ี



ตารางการดำเนินการมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส 

ของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ตามท่ีไดGดำเนินการวิเคราะหwผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2566 

และไดGกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส/งเสริมคุณธรรมและความโปร/งใส ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยไดGมีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส/งเสริมคุณธรรมและความโปร/งใส ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต/อไปน้ี 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูTรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หลักฐาน 

1.พัฒนาการประชาสัม

พันธwและเผย 

แพร/ขGอมูลการดำ 

เนินงานในโรงเรียน 

1.ประชุมวางแผนการดำเนินงานดGาน

ประชาสัมพันธwการดำเนินงานในโรงเ

รียน 

2.แต/งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานป

ระชาสัมพันธwการดำเนินงานในโรงเรี

ยน 

กลุ/มบริหารงาน  

งบประมาณ 

1 ต.ค 2566 

– 30 ก.ย. 

2567 

ผูGปกครอง และชุมชน 

รวมถึงผูGมีส/วนเก่ียวขGอง 

ไดGรับทราบขGอมูลการดำเนินงาน

ในโรงเรียน 

 

1.แต/งต้ังคณะกรรมการดำเนิน 

งานประชาสัมพันธwการดำเนิน 

งานในโรงเรียน 

2. ข/าวประชาสัมพันธwบนเพจ 

ส่ือ และเว็บไซตwของโรงเรียน 

2.ส/งเสริมกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจGางใหGเปvนไป

ตามพระราชบัญญัติกา

รจัดซ้ือ 

จัดจGางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

1.ศึกษาระเบียบ 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจGางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

และปฏิบัติตามข้ันตอนอย/างเคร/งครั

ดวิเคราะหwหาแนวทางการพัฒนากระ

กลุ/มบริหารงานง

บประมาณ  

- งานพัสดุ 

1 ต.ค. 2566 

– 30 

ก.ย.2567 

มีกระบวนการจัดซ้ือ 

จัดจGางท่ีถูกตGองตามพระราชบัญ

ญัติการจัดซ้ือจัดจGางและการบริ

หารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

แผนการจัดซ้ือจัดจGางหรือการ 

จัดหาพัสดุ 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูTรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หลักฐาน 

พ.ศ. 2560 บวนการจัดซ้ือจัดจGางใหGมีประสิทธิ 

ภาพมากข้ึน 

2.วิเคราะหwหาแนวทางการพัฒนา. 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจGางใหGมีประสิ

ทธิภาพมากข้ึน 

3.เขGาร/วมการอบรมท่ีเก่ียวขGองกับงา

นพัสดุ 

3.ส/งเสริมการเบิกจ/ายง

บประมาณใหGเปvนไปตา

มระเบียบของทางราช

การ 

1.ศึกษาระเบียบการเบิกจ/ายงบประ

มาณประจำป_และดำเนินการใหGเปvน 

ไปตามระเบียบแบบแผนของทางราช

การอย/างเคร/งครัด 

2.จัดทำคู/มือการปฏิบัติงานหรือหลักเ

กณฑwมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3.มีการรายงานการเบิกจ/ายงบประ 

มาณเปvนประจำทุกเดือน 

4.มีการรายงานสาธารณูปโภคในระ 

บบ e – bugget ทุกเดือน 

กลุ/มบริหารงานง

บประมาณ  

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

1 ต.ค 2566 

– 30 ก.ย. 

2567 

มีการเบิกจ/ายงบประมาณเปvนไ

ปตามระเบียบท่ีทางราชการกำ

หนด 

รายงานการกำกับ 

ติดตามการดำเนินงาน 

และการใชGงบประมาณประจำป_

รอบ 6 เดือน 



 
 

 

 

 

 
 

    คำส่ังโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

   ท่ี   ๙๖/๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต/งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร/งใสในการดำเนินงาน 

ของหน/วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำป_งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

………………………………………………… 

ดGวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดใหGมีการประเมินคุณธรรมและความโปร/งใสใน

การดำเนินงานของหน/วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำป_งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ โดยกำหนดใหGโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ตอบคำถามและรายงานการเป�ดเผยขGอมูลในระบบการประเมิน 

(OIT)  ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปvนการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา โดย

เป�ดเผยขGอมูลต/าง ๆ ของหน/วยงานผ/านระบบ ITAS ใหGสาธารณะ ขGอมูลพ้ืนฐาน  

การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส/งเสริมความโปร/งใส 

เพื่อใหGการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคwของการประเมิน จึงแต/งตั้งคณะกรรมการผูGรับผิดชอบเตรียมรับการ

ประเมิน ดังน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑   นายเฉลิมเกียรติ  คำไพ  ผูGอำนวยการโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ประธานกรรมการ 

๒.   นายศราวุธ  บุญปลอด  รองผูGอำนวยการโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา รองประธานกรรมการ 

๓.   นางสาวศรัณยา  บุพศิริ  หัวหนGากลุ/มงานบริหารงานบุคคล        กรรมการ    

๔.   นางสาวนิสากร  จันทรมุข       หัวหนGากลุ/มงานบริหารวิชาการ     กรรมการ 

๕. นายทศพล  ลมออน  หัวหนGากลุ/มงานบริหารท่ัวไป     กรรมการ 

๖.   นายสัตยา  ภูถมศรี  หัวหนGากลุ/มงานบริหารงบประมาณ       กรรมการและเลขานุการ 

หนTาท่ี อำนวยความสะดวก ใหGคำปรึกษา คำแนะนำ แกGป�ญหา ตัดสินใจ ตลอดจนใหGความช/วยเหลือ  

แก/ผูGรับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต/ละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจ 

 

 

 



 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเป:ดเผยข=อมูลสาธารณะ Open Data Integrity 

and Transparency Assessment (OIT) 
 ข"อมูลพื้นฐาน 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O๑ โครงสรGาง 

 

 

 

 

 

๑. แสดงแผนผังโครงสรGางการแบ/งส/วนราชการ

ของหน/วยงานท่ีเปvนป�จจุบัน 

๒. แสดงตำแหน/งท่ีสำคัญและการแบ/งส/วนงาน

ภายใน  อย/างนGอยประกอบดGวย กลุ/ม/

หน/วยในหน/วยงาน ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 

O๒ ขGอมูลผูGบริหาร ๑. แสดงขGอมูลของผูGบริหารสูงสุด และผูGดำรง

ตำแหน/งทางการบริหารของหน/วยงาน อย/าง

นGอยประกอบดGวย 

- ผูGบริหารสูงสุด 

- รองผูGบริหารสูงสุด 

๒. แสดงขGอมูลของผูGบริหารแต/ละคน อย/างนGอย

ประกอบดGวย 

- ช่ือ-นามสกุล 

- ตำแหน/ง 

- รูปถ/าย 

- ช/องทางการติดต/อ 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 

O๓ อำนาจหนGาท่ี ๑. แสดงขGอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนGาท่ีและ

อำนาจของหน/วยงาน* 

*ตGองไม/เปvนการแสดงขGอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O๔ ขGอมูลการ

ติดต/อ 

๑. แสดงขGอมูลการติดต/อของหน/วยงาน อย/าง

นGอยประกอบดGวย 

- ท่ีอยู/หน/วยงาน 

- หมายเลขโทรศัพทw 

- E-mail ของหน/วยงาน 

- แผนท่ีต้ัง 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 

 

การประชาสัมพันธ5 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O๕ ข/าว

ประชาสัมพันธw 

๑. แสดงขGอมูลข/าวสารต/าง ๆ ท่ีเก่ียวขGองกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหนGาท่ีหรือภารกิจของ

หน/วยงาน 

๒. แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน/วยงาน          

(ท่ีไดGรับจาก สพฐ.) ไวGบนหนGาแรกของเว็บไซตw

หลักของหน/วยงาน เพ่ือใหGผูGรับบริการหรือ

ติดต/อราชการ มีโอกาสไดGมีส/วนร/วมในการ

ประเมิน ITA ของหน/วยงาน 

๓. เปvนขGอมูลข/าวสารท่ีเกิดข้ึนในป_ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การปฏิสัมพันธ5ข"อมูล 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O๖ Q&A ๑. แสดงช/องทางการสอบถามขGอมูลต/าง ๆ และ

หน/วยงานสามารถส่ือสารใหGคำตอบกับผูG

สอบถามไดG โดยมีลักษณะเปvนการส่ือสารไดGสอง

ทาง (Q&A) ยกตัวอย/างเช/น Messenger Live 

Chat, Chatbot, Line official Account, Web 

board* 

๒. สามารถเขGาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช/องทางขGางตGน

ไดGจากเว็บไซตwหลักของหน/วยงาน 

* ไม/รวมถึง E-mail 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 

 

 

ตัวชี้วัดย=อยที่ ๙.๒ การบริหารงานและการใช"จ=ายงบประมาณ 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O๗ แผนยุทธศาสตรwหรือ

แผนพัฒนา

หน/วยงาน 

๑. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน/วยงานท่ีมี

ระยะมากกว/า 1 ป_ ท่ีมีรายละเอียดอย/างนGอย

ประกอบดGวย 

- ยุทธศาสตรwหรือแนวทาง 

- เป�าหมายของแต/ละยุทธศาสตรwหรือแนวทาง 

- ตัวช้ีวัดของเป�าหมายตาม (๒)  

๒. เปvนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชGครอบคลุม        

ป_ พ.ศ. 2567 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  

อ/อนสาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O๘ แผนและ

ความกGาวหนGาใน

การดำเนินงานและ

การใชGงบประมาณ

ประจำป_ 

๑. แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน/วยงาน ประจำป_ พ.ศ. 2567 ท่ีมี

รายละเอียดอย/างนGอยประกอบดGวย 

- โครงการหรือกิจกรรม 

- ผลผลิตของแต/ละโครงการหรือกิจกรรม 

- งบประมาณท่ีใชGแต/ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

- ระยะเวลาในการดำเนินงานแต/ละ

โครงการหรือกิจกรรม  

๒. แสดงผลความกGาวหนGาในการดำเนินงาน

ตามแผนการดำเนินงานประจำป_ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ขGอมูล  ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๗ ท่ีมีเน้ือหาหรือรายละเอียด

ความกGาวหนGา อย/างนGอยประกอบดGวย 

- ผลการดำเนินงานของแต/ละโครงการ/

กิจกรรม 

- ผลการใชGจ/ายงบประมาณท่ีใชG

ดำเนินงาน  แต/ละโครงการ/กิจกรรม 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  

อ/อนสาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O๙ รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป_ 

 

๑. แสดงผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำป_ ท่ีมีรายละเอียดอย/าง

นGอยประกอบดGวย 

- - ผลการดำเนินงานของแต/ละโครงการ/

กิจกรรม 

- งบประมาณท่ีไดGรับจัดสรรและผลการใชG

จ/ายงบประมาณท่ีใชGดำเนินงานแต/ละ

โครงการ/กิจกรรม 

 - ระยะเวลาในการดำเนินงานแต/ละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปvน เดือน ป_ท่ี

เร่ิมและส้ินสุดการดำเนินการ) 

     ป�ญหา/อุปสรรค 

    ขGอเสนอแนะ 

� เปvนรายงานผลของป_ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  

อ/อนสาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 

 

การปฏิบัติงาน 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๑๐ 

คู/มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน

ของเจGาหนGาท่ี 

๑. แสดงคู/มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

เจGาหนGาท่ีของหน/วยงานใชGยึดถือปฏิบัติใหG

เปvนมาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียด

อย/างนGอยประกอบดGวย  

- ช่ืองาน 

- วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต/ละ

ข้ันตอน  

- กฎหมายท่ีเก่ียวขGอง  

 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

กลุ/มบริหารวิชาการ 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

กลุ/มบริหารท่ัวไป 

 

 



 
 

การให"บริการและการติดต=อประสานงาน* 

* การให"บริการ หมายถึง การให'บริการหรือการให'บริการข'อมูลตามอำนาจหน'าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน;วยงาน 

 สำหรับหน;วยงานที่มีการให'บริการหรือการให'บริการข'อมูลเปAนจำนวนมาก อาจมุ;งเน'นเผยแพร;การให'บริการหรือการ

ให'บริการข'อมูลที่มีความสำคัญต;อภารกิจของหน;วยงาน 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๑๑ 

คู/มือหรือแนว

ทางการใหGบริการ

สำหรับผูGรับบริการ

หรือผูGมาติดต/อ 

๑. แสดงคู/มือการใหGบริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผูGรับบริการหรือผูGมาติดต/อกับ

หน/วยงานใชGเปvนขGอมูลในการขอรับ

บริการหรือติดต/อกับหน/วยงาน  ท่ีมี

รายละเอียดของแต/ละงาน อย/างนGอย

ประกอบดGวย 

- ช่ืองาน 

- วิธีการข้ันตอนการใหGบริการ  

- ระยะเวลาแต/ละข้ันตอน 

- ช/องทางใหGบริการ เช/น สถานท่ี ส/วน

งานท่ีรับผิดชอบ E-service One 

Stop Servic 

- ค/าธรรมเนียม (กรณีไม/มี

ค/าธรรมเนียม ใหGระบุว/า “ไม/มี

ค/าธรรมเนียม” 

- กฎหมายท่ีเก่ียวขGอง 

 

กลุ/มบริหารวิชาการ 

๑.นางสาวนิสากร  จันทรมุข 

๒.นางสาวพัชนียw  ศรีแสน 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๑๒ 

ขGอมูลสถิติการ

ใหGบริการ* 

๑. แสดงขGอมูลสถิติการใหGบริการตามภารกิจ

ของหน/วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแต/ละ

งาน       อย/างนGอยประกอบดGวย 

- จำนวนผูGรับบริการท่ีเขGามารับบริการ                

ณ จุดใหGบริการ (Walk-in) 

 - จำนวนผูGรับบริการผ/านช/องทาง E-

Service 

๒. เปvนขGอมูลสถิติของป_ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุ/มบริหารวิชาการ 

๑.นางสาวนิสากร  จันทรมุข 

๒.นางสาวพัชนียw  ศรีแสน 

O

๑๓ 

E–Service ๑.แสดงระบบการใหGบริการ ผ/านช/องทาง

ออนไลนw* ท่ีผูGขอรับบริการไม/ตGองเดินทางมายังจุด

ใหGบริการ  

๒.แสดงรายละเอียดวิธีการใชGงานระบบการ

ใหGบริการ 

๓.สามารถเขGาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช/องทาง

ขGางตGนไดGจากเว็บไซตwหลักของหน/วยงาน 

* ไม/รวมถึงช/องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ

ส่ือสารตามปกติแบบออนไลนwของหน/วยงาน 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 

หมายเหต ุ: E–Service แสดงช;องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน'าที่ของหน;วยงานผ;านช;องทางออนไลนM 

เช;น Smart OBEC, My office, AMSS++  หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน(ควรมีคู=มือการเข"าใช"งานในหน"าแรก) 

หรือโปรแกรมที่ใช'ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช'ประยุกตMใช'ในสำนักงาน สามารถ

ปฏิบัติงานได'อย;างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได'ทุกที่ ทุกเวลา 

 

ตัวชี้วัดย=อยที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ"าง 

การจัดซื้อจัดจ"างหรือการจัดหาพัสดุ 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๑๔ 

รายการการจัดซ้ือจัด

จGางหรือการจัดหา

พัสดุ 

 

๑. แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจGางฯ ของ

หน/วยงานในประเภทงบรายจ/ายหมวดงบ

ลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในป_ พ.ศ. 2567 

ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอย/างนGอย

ประกอบดGวย 

- งานท่ีซ้ือหรือจGาง 

- วงเงินงบประมาณท่ีไดGรับจัดสรร 

(บาท) 

- แหล/งท่ีมาของงบประมาณ 

- วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจGางฯ 

- ช/วงเวลาท่ีคาดว/าจะเร่ิมดำเนินการ 

 

 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  อ/อน

สาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 

O

๑๕ 

ประกาศต/าง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจGางหรือการจัดหา

พัสดุ 

๑.แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจGางฯ ของหน/วยงาน

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจGางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

๒.แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจGางฯ ของ

หน/วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจGาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ยกตัวอย/างเช/น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ

จัดซ้ือจัดจGาง  

๓.เปvนขGอมูลการจัดซ้ือจัดจGางฯ ในป_ พ.ศ. 2567 

* กรณีไม/มีการจัดจGางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท

หรือท่ีกฎหมายไม/ไดGกำหนดใหGตGองเผยแพร/

แผนการจัดซ้ือจัดจGางฯ ใหGหน/วยงานอธิบาย

เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร/ว/าไม/มีการจัดซ้ือ

จัดจGางฯในกรณีดังกล/าว 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  อ/อน

สาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๑๖ 

ความกGาวหนGาการ

จัดซ้ือจัดจGางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

๑. แสดงความกGาวหนGาการจัดซ้ือจัดจGางฯ 

ของหน/วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญา

แลGว ณ วันท่ี   31 มีนาคม 2567 ท่ีมี

รายละเอียด อย/างนGอยประกอบดGวย  

- งานท่ีซ้ือหรือจGาง 

- วงเงินงบประมาณท่ีไดGรับจัดสรร (บาท) 

- แหล/งท่ีมาของงบประมาณ 

- สถานะการจัดซ้ือจัดจGางฯ 

- วิธีการจัดซ้ือจัดจGางฯ 

- ราคากลาง (บาท) 

- ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจGาง (บาท) 

- เลขประจำตัวผูGเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผูGประกอบการท่ีไดGรับการ

คัดเลือก 

- รายช่ือผูGประกอบการท่ีไดGรับการ

คัดเลือก 

- เลขท่ีโครงการ 

- วันท่ีลงนามในสัญญา  

- วันส้ินสุดสัญญา  

๒.  เปvนขGอมูลการจัดซ้ือจัดจGางฯ ในป_ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  อ/อน

สาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 

O

๑๗ 

รายงานสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจGางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจำป_ 

๑. แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจGางฯ 

ของหน/วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย/างนGอย

ประกอบดGวย  

- จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจGางฯ จำแนก

ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจGางฯ 

- งบประมาณท่ีใชGในการจัดซ้ือจัดจGางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจGางฯ (บาท) 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  อ/อน

สาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

- ป�ญหา/อุปสรรค  

- ขGอเสนอแนะ 

๒. แสดงผลการจัดซ้ือจัดจGางฯ ของหน/วยงาน

ท่ีมีรายละเอียดอย/างนGอยประกอบดGวย  

- งานท่ีซ้ือหรือจGาง 

- วงเงินงบประมาณท่ีไดGรับจัดสรร 

(บาท) 

- แหล/งท่ีมาของงบประมาณ 

- สถานะการจัดซ้ือจัดจGางฯ 

- วิธีการจัดซ้ือจัดจGางฯ 

- ราคากลาง (บาท) 

- ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจGาง (บาท) 

- เลขประจำตัวผูGเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผูGประกอบการท่ีไดGรับ

การคัดเลือก 

- รายช่ือผูGประกอบการท่ีไดGรับการ

คัดเลือก 

- เลขท่ีโครงการ 

- วันท่ีลงนามในสัญญา  

- วันส้ินสุดสัญญา  

๓. เปvนรายงานผลของป_ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัดย=อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O๑๘ แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

๑. แสดงแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย/าง

นGอยประกอบดGวย 

 -  โครงการหรือกิจกรรม 

 -  งบประมาณท่ีใชGแต/ละโครงการหรือกิจกรรม 

 - ระยะเวลาในการดำเนินการแต/ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

     ๒. เปvนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดGานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและดGานการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใชGในป_ พ.ศ. 2567  

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O๑๙ รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป_ 

๑. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย/างนGอยประกอบดGวย 

- โครงการหรือกิจกรรม 

- ผลการดำเนินการของแต/ละโครงการ/

กิจกรรม 

- งบประมาณท่ีไดGรับจัดสรรและผลการ

ใชGจ/ายงบประมาณท่ีใชGดำเนินการแต/

ละโครงการ/กิจกรรม 

- ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปvน  

เดือน ป_ท่ีเร่ิมและส้ินสุดการ

ดำเนินการ) 

- ขGอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม

ประเภทตำแหน/ง 

- ขGอมูลสถิติจำนวนผูGเขGารับการ

ฝ¦กอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ป�ญหา/อุปสรรค 

- ขGอเสนอแนะ 

๒. เปvนรายงานผลของป_ พ.ศ. 2566 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 

O๒๐ ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจGาหนGาท่ี  

ของรัฐ 

๑. แสดงประมวลจริยธรรมขGาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ฉบับป_ พ.ศ. 

๒๕๖๔ 

๒. แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ของขGาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขGาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด   ใหGถือปฏิบัติ 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O๒๑ การขับเคล่ือน

จริยธรรม 

๑. แสดงผลการเสริมสรGางมาตรฐานทาง

จริยธรรมใหGแก/เจGาหนGาท่ีของหน/วยงาน 

ท่ีมีรายละเอียดอย/างนGอยประกอบดGวย 

- การจัดต้ังทีมใหGคำปรึกษาตอบคำถาม

ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือน

เร่ืองจริยธรรม โดยใหGแสดงเปvนคำส่ัง

แต/งต้ังท่ีเปvนทางการ 

- แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เปvนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดยหน/วยงาน 

-  การฝ¦กอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ

ดGานจริยธรรมของเจGาหนGาท่ีของรัฐใน

หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสรGาง/

ส/งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดย

หน/วยงาน ในป_ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ/มบริหารท่ัวไป 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นายวชิร  ชาไชย 

๓.นายภชรพล  คึมยะราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัดย=อยที่ ๙.๕ การส=งเสริมความโปร=งใส 

การจัดการเรื่องร"องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๒๒ 

แนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองรGองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ 

๑. แสดงคู/มือหรือแนวทางการดำเนินการ

ต/อเร่ืองรGองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจGาหนGาท่ีของหน/วยงาน ท่ีมี

รายละเอียดอย/างนGอยประกอบดGวย  

- รายละเอียดของขGอมูลท่ีผูGรGองควรรูGเพ่ือ

ใชGในการรGองเรียน เช/น ช่ือ-สกุล ของผูG

ถูกรGอง ช/วงเวลาการกระทำความผิด 

พฤติการณw การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

- ช/องทางแจGงเร่ืองรGองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ือง

รGองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ส/วนงานท่ีรับผิดชอบ 

- ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ/มบริหารท่ัวไป 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นายวชิร  ชาไชย 

๓.นายภชรพล  คึมยะราช 

O

๒๓ 

ช/องทางแจGงเร่ือง

รGองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๑. แสดงช/องทางออนไลนwท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจGงเร่ืองรGองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจGาหนGาท่ีของ

หน/วยงาน โดยตGองแยกต/างหากจากช/อง

ทางการรGองเรียนท่ัวไป  

๒. เปvนช/องทางท่ีมีการคุGมครองขGอมูลของผูG

แจGงเบาะแส 

๓. สามารถเขGาถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง

ช/องทางขGางตGนไดGจากเว็บไซตwหลักของ

หน/วยงาน 

กลุ/มบริหารท่ัวไป 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นายวชิร  ชาไชย 

๓.นายภชรพล  คึมยะราช 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๒๔ 

ขGอมูลสถิติเร่ือง

รGองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๑. แสดงขGอมูลสถิติเร่ืองรGองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจGาหนGาท่ีของ

หน/วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย/างนGอย

ประกอบดGวย 

- จำนวนเร่ืองรGองเรียนท้ังหมด 

- จำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแลGวเสร็จ 

- จำนวนเร่ืองท่ีอยู/ระหว/างดำเนินการ 

๒. เปvนขGอมูลของป_ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

กลุ/มบริหารท่ัวไป 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นายวชิร  ชาไชย 

๓.นายภชรพล  คึมยะราช 

 

 

การเป[ดโอกาสให"เกิดการมีส=วนร=วม 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๒๕ 

การเป�ดโอกาสใหGเกิด

การมีส/วนร/วม 

๑. แสดงผลการเป�ดโอกาสใหG

บุคคลภายนอกไดGมีส/วนร/วมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน/วยงาน ท่ี

มีรายละเอียดอย/างนGอยประกอบดGวย 

- ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส/วนร/วม 

- สรุปขGอมูลของผูGมีส/วนร/วม 

- ผลจากการมีส/วนร/วม 

- การนำผลจากการมีส/วนร/วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน/วยงาน 

๒. เปvนการดำเนินการโดยหน/วยงาน 

  ในป_ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ/มบริหารท่ัวไป 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นายวชิร  ชาไชย 

๓.นายภชรพล  คึมยะราช 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป^องกันการทุจริต เปAนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคMเพื่อประเมินการเผยแพร;ข'อมูล  

ที่เปAนปWจจุบันบนเว็บไซตMของหน;วยงาน เพื่อเปYดเผยการดำเนินการต;าง ๆ ของหน;วยงานให'สาธารณชนได'รับทราบใน ๒ประเด็น 

คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป`องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได'แก; นโยบายไม;รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการ

ป`องกันการทุจริต (๒) การส;งเสริมคุณธรรมและความโปร;งใส ได'แก; แผนป`องกันการทุจริต มาตรการส;งเสริมคุณธรรมและความ

โปร;งใสภายในหน;วยงาน ซึ่งการเผยแพร;ข'อมูลในประเด็นข'างต'นแสดงถึงการให'ความสำคัญต;อผลการประเมินเพื่อนำไปสู;การจัดทำ

มาตรการส;งเสริมความโปร;งใสภายในหน;วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู;การปฏิบัติอย;างเปAนรูปธรรม 



 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป`องกันการทุจริต ประกอบด'วย ๒ ตัวชี้วัดย;อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย=อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป^องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได'จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๒๖ 

ประกาศเจตนารมณw

นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หนGาท่ี 

๑. เปvนประกาศฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ* อย/างเปvนทางการท่ีลง

นามโดยผูGบริหารสูงสุด      ท่ีดำรง

ตำแหน/งในป_ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. มีวัตถุประสงคwเพ่ือประกาศว/าผูGบริหาร

และเจGาหนGาท่ีของรัฐทุกคนในหน/วยงาน

จะไม/รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

ในขณะ/ก/อน/หลังปฏิบัติหนGาท่ี ท่ีจะ

ส/งผลใหGเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

๓. เปvนการประกาศสำหรับป_ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๔. * การประกาศฯ ใหGประกาศในทุก

ป_งบประมาณ (ถึงแมGผูGบริหารสูงสุดของ

หน/วยงานยังเปvนบุคคลเดิม) 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 

O

๒๗ 

การสรGางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

๑. แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมี

วัตถุประสงคwเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสรGาง

วัฒนธรรมใหGเจGาหนGาท่ี   ในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกำนัล    ทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนGาท่ี 

๒. เปvนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ

ประชุม การสัมมนา เพ่ือถ/ายทอดหรือ

มอบนโยบาย หรือเสริมสรGางความรูG

ความเขGาใจ 

๓. เปvนการดำเนินการโดยหน/วยงาน ใน ป_ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๒๘ 

รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

๑. แสดงรายงานการรับของขวัญและของ

กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนGาท่ี สำหรับหน/วยงาน 

๒. เปvนรายงานผลในภาพรวมของ

หน/วยงาน      ในป_ พ.ศ. 2566  

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตรวงษw 

O

๒๙ 

รายงานการรับ

ทรัพยwสินหรือ

ประโยชนwอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

๑. แสดงรายงานการรับทรัพยwสินหรือ

ประโยชนwอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ

หน/วยงาน ตามมาตรา ๑๒๘ แห/ง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว/า

ดGวยการป�องกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. เปvนรายงานผลในภาพรวมของ

หน/วยงาน    ในป_ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  

อ/อนสาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป^องกันการทุจริต 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๓๐ 

การประเมินความ

เส่ียงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขGองกับ

สินบน 

๑. แสดงผลการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต      ในประเด็นท่ีเก่ียวขGองกับ

สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนGาท่ี ตามภารกิจ   ของหน/วยงาน 

อย/างนGอยประกอบดGวยประเด็น

ดังต/อไปน้ี  

- การจัดซ้ือจัดจGาง 

- การบริหารงานบุคคล 

๒. ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต/

ละประเด็น ตGองมีรายละเอียด อย/าง

นGอยประกอบดGวย  

- เหตุการณwความเส่ียงและระดับของ

ความเส่ียง 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวมะลิวรรณ  โคตร

วงษw 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  

อ/อนสาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณ

หงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

- มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

๓. เปvนการดำเนินการในป_ พ.ศ. 2567 

๔. * กรณีหน/วยงานท่ีไม/มีภารกิจการอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราช บัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหG

ระบุว/า “ไม/มีความเส่ียงการทุจริตใน

ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน

อนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน/วยงานไม/มี

ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘” 

O

๓๑ 

รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ประจำป_  

๑. แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผล

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป_ พ.ศ. 

2566 ท่ีมี      รายละเอียดอย/างนGอย

ประกอบดGวย  

- เหตุการณwความเส่ียงและระดับของ   

ความเส่ียง 

- มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

-  ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เส่ียง  

กลุ/มบริหารท่ัวไป 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นายวชิร  ชาไชย 

๓.นายภชรพล  คึมยะราช 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วัดย=อย ๑๐.๒ การส=งเสริมคุณธรรมและความโปร=งใส 

แผนป^องกันการทุจริต 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได'จาก สำนักงาน ก.พ. 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๓๒ 

แผนปฏิบัติการป�องกัน

การทุจริต 

๑. แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคw

เพ่ือป�องกันการทุจริตหรือส/งเสริม

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ี

จัดทำโดยหน/วยงาน ท่ีมีรายละเอียด

อย/างนGอยประกอบดGวย 

- โครงการ/กิจกรรม 

- งบประมาณแต/ละโครงการ/กิจกรรม* 

- ระยะเวลาดำเนินการแต/ละโครงการ/

กิจกรรม 

๒. เปvนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชG

ครอบคลุมป_ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม/ใชG

งบประมาณ ใหGระบุในแผนว/าไม/ไดGใชGงบประมาณ

ดำเนินการ 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  

อ/อนสาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๓๓ 

รายงานผลการ

ดำเนินการป�องกันการ

ทุจริตประจำป_ 

๑. แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงคw

เพ่ือป�องกันการทุจริตหรือส/งเสริม

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ี

มีรายละเอียดอย/างนGอยประกอบดGวย 

- ผลดำเนินการแต/ละโครงการ/กิจกรรม  

- รายละเอียดงบประมาณท่ีใชGดำเนินการ  

แต/ละโครงการ/กิจกรรม* 

- ป�ญหา/อุปสรรค 

- ขGอเสนอแนะ 

๒. เปvนรายงานผลของป_ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม/ใชG

งบประมาณ ใหGระบุในผลว/าไม/ไดGใชGงบประมาณ

ดำเนินการ 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  

อ/อนสาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการส=งเสริมคุณธรรมและความโปร=งใสภายในหน=วยงาน 

 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๓๔ 

มาตรการส/งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร/งใสภายใน

หน/วยงาน 

๑. แสดงผลการวิเคราะหwผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร/งใสในการ

ดำเนินงานของหน/วยงานภาครัฐ ในป_ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. มีขGอมูลรายละเอียดการวิเคราะหw อย/าง

นGอยประกอบดGวย 

- ประเด็นท่ีเปvนขGอบกพร/องหรือจุดอ/อน  

ท่ีจะตGองแกGไขโดยเร/งด/วน 

- ประเด็นท่ีจะตGองพัฒนาใหGดีข้ึน ท่ีมี

ความสอดคลGองกับผลการประเมินฯ 

๓. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการ

วิเคราะหw   แต/ละตัวช้ีวัดไปสู/การ

ปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียด      อย/างนGอย

ประกอบดGวย 

- วิธีการนำผลการวิเคราะหwไปสู/การปฏิบัติ 

- การกำหนดผูGรับผิดชอบหรือผูGท่ี

เก่ียวขGอง 

- การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- ระยะเวลา 

๔. แสดงการวิเคราะหwขGอจำกัดของ

หน/วยงาน   ในการดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร/งใสในการ

ดำเนินงานของหน/วยงานภาครัฐ 

๕. * กรณีหน/วยงานท่ีเขGาร/วมการประเมินฯ 

เปvนคร้ังแรก ใหGหน/วยงานวิเคราะหwตาม

ประเด็นท่ีกำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ

การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน/วยงาน 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  

อ/อนสาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 



 
 

ขTอ ขTอมูล องค\ประกอบดTานขTอมูล คณะกรรมการ/ผูTรับผิดชอบ 

O

๓๕ 

รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือส/งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร/งใสภายใน

หน/วยงาน 

๑. แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส/งเสริม

คุณธรรมและความโปร/งใสภายใน

หน/วยงานตามมาตรการส/งเสริม

คุณธรรมและความโปร/งใสภายใน

หน/วยงาน*          ท่ีมีรายละเอียดอย/าง

นGอยประกอบดGวย 

- มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

ส/งเสริมคุณธรรมและความโปร/งใส

ภายในหน/วยงาน 

- สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

- ผลลัพธwหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

๒. เปvนการดำเนินการในป_ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. * กรณีหน/วยงานท่ีเขGาร/วมการประเมินฯ 

เปvนคร้ังแรก ใหGหน/วยงานรายงานตาม

ประเด็นท่ีกำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ

การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน/วยงาน 

กลุ/มบริหารงบประมาณ 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒.ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  

อ/อนสาร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 

  

หน้าที'   ๑. จดัเกบ็ขอ้มลูที4ไดร้บัมอบหมายเป็นไฟล ์PDF สง่ใหก้บั Admin โรงเรยีนเพื4ออปัโหลดขอ้มลู 
 ๒. หน้าที4อื4นๆ ที4ไดร้บัมอบหมาย      

๓. คณะกรรมการเผยแพรXข=อมูล 

๑   นางสาวศรัณยา  บุพศิริ  ครู  อันดับ  ค.ศ.๑  ประธานกรรมการ 

๒.  นางสาวนิสากร  จันทรมุข  ครู  อันดับ  ค.ศ.๑  กรรมการ 

๓.  นายสัตยา  ภูถมศรี    ครู  อันดับ  ค.ศ.๑  กรรมการ 

๔.  ว/าท่ี ร.ต.หญิงกรรณิการw  อ/อนสาร ครู  อันดับ  ค.ศ.๑  กรรมการ 

๕.  นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษw ครูผูGช/วย      กรรมการและเลขานุการ 

หนTาท่ี  รวบรวมแบบตรวจการเป�ดเผยขGอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (OIT) และเผยแพร/รายงานการเป�ดเผยขGอมูลในระบบการประเมิน (OIT) หนGาเว็บไซตwโรงเรียน 

 



 
 

 

 ท้ังน้ีใหGคณะกรรมการท่ีไดGรับแต/งต้ังปฏิบัติหนGาท่ี ท่ีไดGรับมอบหมายอย/างเคร/งครัด เต็มความสามารถและ

เกิดผลดีต/อทางราชการ 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑๕   กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

  

                                                 

                                                            (นายเฉลิมเกียรติ  คำไพ) 

        ตำแหน/ง  ผูGอำนวยการโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตัวช้ีวัดการเป̂ดเผยขTอมูลสาธารณะ  

(O-pen Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

ตัวช้ีวัดย1อยท่ี 9.1 ขTอมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสรGาง 

O2 ขGอมูลผูGบริหาร  

O3 อำนาจหนGาท่ี  

O4 ขGอมูลการติดต/อ 

O5 ข/าวประชาสัมพันธw  

O6 Q&A  

ตัวช้ีวัดย1อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชTจ1ายงบประมาณ 

 O7 แผนยุทธศาสตรwหรือ 

O8 แผนและความกGาวหนGาในการดำเนินงานและการใชGงบประมาณประจำป_ พ.ศ. 2567 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป_ 

O10 คู/มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจGาหนGาท่ี 

O11 คู/มือหรือแนวทางการใหGบริการสำหรับผูGรับบริการหรือผูGมาติดต/อ 

O12 ขGอมูลสถิติการใหGบริการ*  

O13 E–Service  

ตัวช้ีวัดย1อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจTาง 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจGางหรือการจัดหาพัสดุ 

O15 ประกาศต/างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจGางหรือการจัดหาพัสดุ  

O16 ความกGาวหนGาการจัดซ้ือจัดจGางหรือการจัดหาพัสดุ 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจGางหรือการจัดหาพัสดุประจำป_ 

  

ตัวช้ีวัดย1อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป_  

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจGาหนGาท่ี  ของรัฐ 



 
 

O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 

  

ตัวช้ีวัดย1อยท่ี 9.5 การส1งเสริมความโปร1งใส 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรGองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O23 ช/องทางแจGงเร่ืองรGองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O24 ขGอมูลสถิติเร่ืองรGองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O25 การเป�ดโอกาสใหGเกิดการมีส/วนร/วม  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป{องกันการทุจริต 

O26 ประกาศเจตนารมณw นโยบาย No Gift Policy  

O27 การสรGางวัฒนธรรม No Gift Policy  

O28 การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

O29 รายงานการรับทรัพยwสินหรือประโยชนwอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  

O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขGองกับสินบน 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป_ 

O32 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 

O33 รายงานผลการดำเนินการป�องกันการทุจริตประจำป_ 

O34 มาตรการส/งเสริมคุณธรรมและความโปร/งใสภายในหน/วยงาน 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส/งเสริมคุณธรรมและความโปร/งใสภายในหน/วยงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

อาํเภอปลาปาก  จงัหวดันครพนม 

สาํนักงานเขตพื2นที'การศึกษามธัยมศึกษานครพนม 
 
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั 5นพื5นฐาน 
 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

รายงานผล 
Integrity and Transparency 
Assessment 

 
 



 
 

คำนำ 

  ยุทธศาสตร+ชาติ 20 ป1 (พ.ศ. 2561 -2580) กำหนดเปAาหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการตQอตMานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรQงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับพรMอมท้ังสรMางวัฒนธรรมตQอตMานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการใหMหนQวยงานภาครัฐและทุกภาคสQวนดำเนินงานอยQาง

โปรQงใส เพื่อเสริมสรMางคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย+ความโปรQงใสและเป_นธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการ

พัฒนาใหMเกิดความโปรQงใส 3 ประการ ไดMแกQ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป_นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและ

การปลูกฝeงวัฒนธรรมในกลุQมเด็กและเยาวชนทุกชQวงวัยทุกระดับ 2. สQงเสริมการปฏิบัติหนMาที่ของขMาราชการและ

เจMาหนMาที่ของรัฐใหMมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สQอไปในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสรMาง

องค+กรที่เอื้อตQอการลดการใชMดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจMาหนMาท่ี โดยกำหนดใหMหนQวยงานภาครัฐเขMารับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานเพื่อจะไดMทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะ

ชQวยยกระดับหนQวยงาน ในดMานคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานใหMสอดคลMองกับยุทธศาสตร+ชาติ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน+ ไดMเร ิ ่มดำเนินการใน

ป1งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดMจัดใหM    มีการประเมินในรูปแบบ

ออนไลน+ โดยประเมินจากแหลQงขMอมูล 3 แหลQง ไดMแกQ 1. ผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 2. ผูMมีสQวนไดM

สQวนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต+สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซ่ึงผลคะแนนคร้ังน้ีจะสะทMอน

ใหMเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาดMานคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม หวังเป_นอยQางยิ่งวQาเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสใน

การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน+ ประจำป1งบประมาณพ.ศ. 2565 ฉบับน้ี จะเป_นประโยชน+ตQอสถานศึกษา

ในฐานะหนQวยงานที่รับการประเมินและหนQวยงานที่เกี่ยวขMองทุกฝoาย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง

หรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติตQอไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกทQานที่มีสQวนรQวมในการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน+ จนบรรลุวัตถุประสงค+ ไวM ณ โอกาสน้ี 
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บทท่ี 1 บทนำ 
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  ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใส 47 

  ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน+ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน\ 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน+ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำป1งบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีวัตถุประสงค+เพ่ือประเมินผลดMานคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

เพ่ือใหMไดMขMอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษ

าและนำขMอเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 

ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ 

พรMอมท้ังนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 

โดยกลุQมตัวอยQางท่ีใชMในการประเมิน ไดMแกQ บุคลากรในสถานศึกษา 

ท่ีทำงานใหMกับสถานศึกษามาเป_นระยะเวลาไมQนMอยกวQา 1 ป1 จำนวน แหQง ๆ ละไมQนMอยกวQา 20 คน 

และกลุQมผูMรับบริการหรือผูMมีสQวนไดMสQวนเสียของสถานศึกษา จำนวน 13 แหQง ๆ ละไมQนMอยกวQา 20 คน 

โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ไดMแกQ 1) การปฏิบัติหนMาท่ี 2) การใชMงบประมาณ      3) การใชMอำนาจ 

4) การใชMทรัพย+สินของราชการ 5) การแกMไขปeญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเป�ดเผยขMอมูล และ10) 

การปAองกันการทุจริต  

  สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน+ 

สรุปผลไดMดังน้ี 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 98.00 

ซ่ึงถือวQามีคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานอยูQใน ระดับ AA โดย ตัวช้ีวัดท่ี 1 ถึง 8 

ไดMคะแนนสูงสุด รMอยละเฉล่ีย 100 สQวนตัวช้ีวัดท่ีไดMคะแนนต่ำกวQาตัวช้ีวัดอ่ืนๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 และ 10 

ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 95.00 

1.2การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป_นรายตัวช้ีวั

ดซ่ึงไดMจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา 

ผูMรับบริการหรือผูMมีสQวนไดMสQวนเสียของสถานศึกษา 

และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยขMอมูลของสถานศึกษา ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนTาท่ี  ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 100  ซ่ึงอยูQในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชTงบประมาณ  ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 100 ซ่ึงอยูQในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชTอำนาจ  ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 100 ซ่ึงอยูQในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชTทรัพย\สินของราชการ ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 100 ซ่ึงอยูQในระดับ AA 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกTไขป�ญหาการทุจริต ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 98.00 ซ่ึงอยูQในระดับ A 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน     ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 98.35 ซ่ึงอยูQในระดับ A 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 100 ซ่ึงอยูQในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 100 ซ่ึงอยูQในระดับ 

AA 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป̂ดเผยขTอมูล  ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 95 ซ่ึงอยูQในระดับ A 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป{องกันการทุจริต ไดMคะแนนรMอยละเฉล่ีย 95 ซ่ึงอยูQในระดับ A 

     

2.ป�ญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน\ 

 2.1 ดTานบุคลากร 

  1) ความเขMาใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแหQง                  

ยังเขMาใจไมQถูกตMอง                  

2) ผูMรับผิดชอบดMาน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแหQง 

ยังไมQเขMาใจในการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและจุดประสงค+ของการดำเนินการในคูQมือ 

มีการใหMขMอมูลท่ีไมQตรงตามตัวช้ีวัดอยูQหลายกรณีพอสมควร  จึงทำใหMขาดคะแนนในสQวนน้ัน ๆ 

ไปโดยไมQจำเป_น 

  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีบางโรงเรียน 

ไมQไดMใหMความใสQใจในการเขMารับการประเมิน มากเทQาท่ีควร 

4) บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีบMาน (Work form Home) 

ทำใหMการติดตQอส่ือสารและสรMางความรูMความเขMาใจเป_นไปไดMดMวยความยากลำบาก 

 2.2 ดTานเทคนิค 

  1) เน่ืองจากสถานการณ+การแพรQระบาดของโรคไวรัสโคโรนQา (COVID-19) 

จึงทำใหMการตอบแบบสำรวจ IIT และ EIT ตามข้ันตอนปกติเป_นไปดMวยความยากลำบาก 

ซ่ึงบางกรณีตMองมีการจัดการซักซMอมความเขMาใจผQานการประชุมออนไลน+ 

โดยอุปกรณ+ในบางทMองท่ีน้ันไมQพรMอมในการดำเนินการ หรือยุQงยาก 

   2) การเผยแพรQขMอมูลขQาวสารในสQวนของตัวช้ีวัด OIT 

ของโรงเรียนในสังกัดน้ันตMองเผยแพรQผQานเว็บไซต+ของโรงเรียน 

ซ่ึงโดยสQวนมากโรงเรียนจะมีการจMางใหMบุคคลภายนอกเป_นผูMดูแลเว็บไซต+ฯดังกลQาวจึงทำใหMเป_นเร่ืองยุQงยากใ

นการเปล่ียนแปลงขMอมูลท่ีเก่ียวกับการดำเนินการดMาน OIT ของโรงเรียน กรณีจะเพ่ิมขMอมูลท่ีจำเป_น เชQน 

แบนเนอร+ตQาง ๆ ลิงค+ขMอมูลเขMาสูQระบบโซเช่ียลมีเดีย เป_นตMน แลMวผูMรับจMางไมQดำเนินการ 

หรือดำเนินการไมQถูกตMอง  
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 3. 

ขTอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน\ 

 3.1 ดTานบุคลากร 

1) แจMงกระบวนการวิธีการดำเนินงานผQานทาง Social Network /ประชุม Video 

Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นขMอสงสัยผQานทางหนMาเพจของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกานครพนม โดยเจMาหนMาท่ีผูMรับผิดชอบ เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว  

2) ผูMรับผิดชอบในดMาน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรูMความเขMาใจในจุดประสงค+ 

เขMาใจในตัวช้ีวัดและสามารถตีความตามขMอบQงช้ีท่ีใหMโรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน 

โดยศึกษาคูQมือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหMละเอียด 

เพ่ือท่ีการดำเนินงานของโรงเรียนดังกลQาวจะไดMเป_นไปอยQางถูกตMองตามจุดประสงค+ 

และจะไมQเสียคะแนนโดยใชQเหตุเม่ือนำขMอมูลมาเผยแพรQไมQตรงตามตัวช้ีวัด 

3) ควรมีการสรMางความเขMาใจใหMกับโรงเรียนใหMการดำเนินการวิเคราะห+ 

และการกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการสQงเสริมคุณธรรมและความโปรQงใสใหMผูMบริหารและผูMรับผิดชอบ 

รวมถึงช้ีแจงการใหMความสำคัญของการประเมิน 

เพ่ือจะทำใหMเกิดความเขMาใจตรงกันและนำไปปฏิบัติไดMอยQางถูกตMองเป_นรูปธรรม 

และเกิดการพัฒนาอยQางแทMจริง  

3.2 ดTานเทคนิค 

1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาท่ีเขMารับการประเมิน 

ควรมีการทบทวนวิธีการใชMงานระบบ ITA Online  

2) โรงเรียนท่ีมีการวQาจMางบุคคลภายนอกในการทำเว็บไซต+ของโรงเรียน ควรมีการทำ 

ความเขMาใจกับผูMรับจMาง 

ในกรณีท่ีจำเป_นตMองมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขMอมูลบางประการท่ีนอกเหนือจากการทำเว็บไซต+ปกติ 

เพ่ือท่ีจะทำใหMเว็บไซต+ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ตรงตามตัวช้ีวัดในคูQมือท่ีไดMกำหนดไวM
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ความเปOนมา 

สำนักงานคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตแหQงชาติ(สำนักงานป.ป.ช.)ไดMพัฒนาเคร่ืองมือการ

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป_นมาตรการปAองกันการทุจริตและเป_นกลไกในการสรMางความตระหนักใหMหนQวยงานภา

ครัฐมีการดำเนินงานอยQางโปรQงใสและมีคุณธรรมโดยใชMช่ือวQา“การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการ

ดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)”เป_นกลยุทธ+ท่ีสำคัญของ

ยุทธศาสตร+ชาติวQาดMวยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ซ่ึงถือเป_นการยกระดับใหMการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ 

ใหMเป_น “มาตรการปAองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนQวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตMองดำเนินการ 

โดยมุQงหวังใหMหนQวยงานภาครัฐท่ีเขMารับการประเมินไดMรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา 

และยกระดับหนQวยงานในดMานคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานไดMอยQางเหมาะสมและท่ีผQานมา 

พบวQาหลายหนQวยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐไปเ

ป_นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการใหMเป_นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงป

ระสิทธิภาพในการใหMบริการและการอำนวยความสะดวกตQอประชาชนใหMเขMาถึงการบริการสาธารณะดMวยคว

ามเป_นธรรมผQานการปฏิบัติงานอยQางมี มาตรฐาน 

มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการใหMบริการอยQางชัดเจน 

นอกจากน้ีในดMานบริหารจัดการในหนQวยงานก็ยังพบวQาหนQวยงานใหMความสำคัญกับการปAองกันในประเด็นท่ี

อาจเป_นความเส่ียงหรือเป_นชQองทางท่ีอาจจะกQอใหMเกิดการทุจริตการรับสินบนหรือกQอใหMเกิดผลประโยชน+ทับ

ซMอนและสามารถยับย้ังการทุจริตหรือผลประโยชน+ทับซMอนท่ีอาจเกิดข้ึนไดMอยQางเทQาทันสถานการณ+ซ่ึงเม่ือห

นQวยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการปAองกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกลQาวก็จะทำใหMการทุจริตในภาพรวม

ของประเทศลดลงไดMในท่ีสุดตลอดจนยังผลักดันใหMเกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหนQว

ยงานในภาพรวมของประเทศใหMมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนอีกดMวย 

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ(Integri

tyandTransparencyAssessment:ITA)ท่ีผQานมาถือวQาประสบความสำเร็จเป_นอยQางย่ิงโดยไดMรับความรQวม

มือจากหนQวยงานภาครัฐท่ีเขMารQวมเป_นอยQางดีและไดMรับเสียงสะทMอนวQาการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใ

สในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐน้ันเป_นเคร่ืองมือท่ีชQวยใหMหนQวยงานท่ีรับการประเมินไดMมีการตรวจ

สอบและมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหMเป_นไปตามหลักธรรมาภิบาลในสQวนท่ียังขาดตกบกพรQองมีการพัฒ

นาระบบงานใหMเกิดความโปรQงใสมีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอยQางเป_นธรรมท้ังตQอบุคล

ากรในหนQวยงานและตQอผูMมีสQวนไดMสQวนเสียของหนQวยงานไดMเป_นอยQางดี 

ปeจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ 

ไดMถูกกำหนดเป_นตัวช้ีวัดและคQาเปAาหมายของแผนแมQบทภายใตMยุทธศาสตร+ชาติประเด็นท่ี21การตQอตMานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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กำหนดคQาเปAาหมายใหMหนQวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผQานเกณฑ+ (85 คะแนนข้ึนไป) 

ไมQนMอยกวQารMอยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกจากจะเป_นหนQวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรQงใสในการดำเนินงานจากสำนักงานป.ป.ช.แลMวยังเป_นหนQวยงานท่ีนำเคร่ืองมือการประเมินคุณ

ธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA). 

ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรQงใสของหนQวยงานในสังกัดโดยการประเมินคุณธร

รมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 245 เขต อยQางตQอเน่ือง 

และไดMพัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา ในรูปแบบออนไลน+ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดMวยระบบ ITA Online 

เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขMอมูล รวดเร็วในการวิเคราะห+และประมวลผล 

โปร1งใสตรวจสอบไดMดMวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระงานดMานเอกสาร (Paperless) 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขMอมูล 

ใหMเป_นแบบออนไลน+เต็มรูปแบบ ในป1งบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. 

โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสของหนQวยงานภาครัฐ 

ไดMพัฒนาเกณฑ+การประเมินใหMเกิดการสนับสนุนตQอการยกระดับคQาคะแนนดัชนีการรับรูMการทุจริตของประเ

ทศไทยไดMอยQางเป_นรูปธรรมซ่ึงเป_นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร+ชาติวQาดMวยการปAองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

โดยไดMสังเคราะห+ผลการวิจัยเร่ืองแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมแล

ะความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ 

เพ่ือนำไปสูQการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูMการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ของประเทศไทยใหMสูงข้ึนและพัฒนาเกณฑ+การประเมินใหMสามารถปAองกันการทุจริตเชิงรุกไดMอยQางมีประสิทธิ

ภาพ รวมท้ังมีการ   บูรณาการเคร่ืองมือสQงเสริมดMานคุณธรรมและความโปรQงใสจากหนQวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขMอง 

เพ่ือใหMเป_นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซMอนของการดำเนินการ 

และมุQงเนMนการรQวมดำเนินการขับเคล่ือนดMานธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ 

สQงผลใหMหนQวยงานราชการท่ีไดMรับการประเมิน ไดMประโยชน+จากการประเมิน 

และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

และไดMรับประโยชน+ในมุมของการส่ือสารภาพลักษณ+องค+กร 

โดยเฉพาะการแสดงใหMสังคมและสาธารณชนรับรูMวQาหนQวยงานใหMความสำคัญกับการเป�ดเผยขMอมูลและการปA

องกันการทุจริตในหนQวยงานอยQางไร และการดำเนินการดังกลQาว 

ไมQเป_นตMนทุนหรือภาระของหนQวยงานมากเกินไป 

รวมท้ังตMองไมQเป_นภาระกับบุคคลท่ีเขMารQวมกระบวนการประเมินดMว 
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ส"วนที่ 1 การประเมิน ITA 

 

1.1 การประเมิน ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ หรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที ่เรียกวQาการประเมิน ITA ถือเป_นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อน

นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป_นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุQงพัฒนาระบบราชการไทย ในเชิงสรMางสรรค+

มากกวQามุQงจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค+กรประจำป1 โดยมีวัตถุประสงค+เพื่อใหMหนQวยงาน

ภาครัฐท่ัวประเทศไดMรับทราบถึงสถานะและปeญหาการดำเนินงานดMานคุณธรรมและความโปรQงใสขององค+กร          

ผลการประเมินที ่ไดMจะชQวยใหMหนQวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชMในการปรับปรุงพัฒนาองค+กรใหMมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหMบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตQอประชาชนไดMดี

ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป_นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมQไดMเป_นเพียง

การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสเพียงเทQานั้น แตQยังเป_นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และการใหMบริการประชาชน เพื่อใหMทราบถึงชQองวQางของความไมQเป_นธรรมและความดMอยประสิทธิภาพ 

สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตQาง ๆ ในการปAองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ    

ราชการไทยตQอไป 

การประเมิน ITA ถือเป_นเครื่องมือที่หนQวยงานภาครัฐไดMสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อใหMไดM

รับทราบขMอมูลอันสQงผลใหMเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหMมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน+ตQอประชาชน และใหMความสำคัญกับดMานคุณธรรมและความโปรQงใสขององค+กร

ตนเองมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ี การประเมิน ITA ยังสQงผลใหMเกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหนQวยงาน

ภาครัฐในทางปฏิบัติอยQางเห็นไดMชัด โดยเฉพาะอยQางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหMความสนใจตQอการพัฒนา

แพลตฟอร+มอิเล็กทรอนิกส+ของตนเองใหMทันสมัยและนQาสนใจมากขึ้น ที ่สำคัญคือสQงผลใหMหนQวยงาน              

มีการจัดการขMอมูลขQาวสารอยQางเป_นระบบระเบียบและเตรียมความพรMอมในการเป�ดเผยขMอมูลตQอสาธารณะ  

ใหMไดMรับทราบและสQงเสริมใหMเกิดการตรวจสอบอีกดMวย 

นอกจากนี้ ในดMานของประชาชนและสังคมไทยแลMว การประเมิน ITA ถือเป_นเครื่องมือที่ทุกคน     

จะไดMมีสQวนรQวมในการสะทMอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูQพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหMประชาชน       

คนไทยไดMรับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังสQงผลใหMประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดMมีสQวนรQวมกำกับ

ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดMมากข้ึนอีกดMวย 

การประเมิน ITA ไดMเร ิ ่มดำเนินการมาตั ้งแตQป1งบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนา            

มาเป_นระยะ โดยการประเมิน ITA ในป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังมีการประเมินอยQางตQอเนื่องกับป1ที่ผQาน

มาแลMว สำนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดMพัฒนาเครื ่องมือการประเมิน ITA ใหMมีประสิทธิภาพ               

ในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรQงใส และการปAองกันการทุจริตในหนQวยงานภาครัฐไดMมากย่ิงข้ึน  
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1.2 โปร1งใสอย1างมีคุณภาพ 

2567: TRANPARENCY WITH QUALITY (โปร1งใสอย1างมีคุณภาพ) 
การประเมิน ITA ในป1ที่ผQานมา ในระดับประเทศ มีสQวนทำใหMหนQวยงานภาครัฐทั้งในสQวนกลาง     

และในระดับพื้นที่ทั ่วประเทศไดMเกิดการปรับตัว ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานตามภารกิจของ            

แตQละหนQวยงาน โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวขMองกับการปฏิบัติงานหรือใหMบริการแกQประชาชน และการนำ

ขMอมูลของหนQวยงานมาเผยแพรQตQอสาธารณชน ซึ่งแสดงใหMเห็นถึงความกMาวหนMาและพัฒนาการของภาครัฐ

เกี่ยวกับ การพัฒนาการบริหารงานเพื่ออำนวยความสะดวกแกQประชาชนและเพื่อใหMเกิดประโยชน+สูงสุด    

ตQอราชการ นอกจากนี้ ยังถือเป_นการลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ      

ของเจMาหนMาที ่ของรัฐดMวยการประเมิน ITA จึงถือเป_นสQวนหนึ ่งในการกระตุ MนใหMเกิดการ “เติบโต”                    

ในดMานคุณธรรมและความโปรQงใสของหนQวยงานภาครัฐ 

อยQางไรก็ตาม นับตั้งแตQป1 พ.ศ. 2561 เป_นตMนมา แมMวQาผลการประเมิน ITA จะมีทิศทางและ

แนวโนMมที่สูงขึ้นตามลำดับ แตQเมื่อเปรียบเทียบกับคQา “เปAาหมาย” ตามแผนแมQบทภายใตMยุทธศาสตร+ชาติ          

ประเด็นการตQอตMานการทุจริตและประพฤติมิชอบแลMว ก็ยังถือวQามีผลการประเมินที่ยังไมQบรรลุคQาเปAาหมาย     

ท่ีวางไวMไดM 

ดังนั ้น ในป1 พ.ศ. 2567 สถานศึกษาจึงถือเป_นป1ที ่สำคัญและทMาทายของหนQวยงานจะไดM 

“โปร1งใส” ในดMานคุณธรรมและความโปรQงใสเพื่อใหMมีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุคQาเปAาหมายตามท่ีต้ัง

ไวM เพ่ือใหMเกิดการ “คุณภาพ” สูQความย่ังยืน 

เพื ่อใหMเกิดความโปรQงใสอยQางมีคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน             

ได MมอบหมายใหM สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาดำเน ินการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Qงใส                   

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน+ โดยประเมินโรงเร ียนกลุ QมเปAาหมายตามที ่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
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1.3 หลักการพื้นฐานของ ITA 

ITA เปOนการประเมินคุณลักษณะดTานคุณธรรมและความโปร1งใสโดยใชTขTอมูลครอบคลุมรอบดTาน 

การประเมิน ITA เป_นเครื่องมือท่ีมีการเก็บขMอมูลอยQางรอบดMานและหลากหลายมิติ กำหนด

ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป_นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหMผลการประเมินสามารถ

สะทMอนสุขภาวะขององค+กรในดMานคุณธรรมและความโปรQงใสไดMอยQางแทMจริง โดยมีการเก็บขMอมูลจาก         

3 สQวน ดังน้ี  

สQวนที่ 1 แบบวัดการรับรูMของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเป�ดโอกาสใหMบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมQนMอยกวQา 1 ป1 

ไดMมีโอกาสสะทMอนและแสดงความคิดเห็นตQอคุณธรรมและความโปรQงใสของหนQวยงานตนเอง โดยสอบถาม

การรับรูMและความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ไดMแกQ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนMาท่ี 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชMงบประมาณ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชMอำนาจ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชMทรัพย+สินของราชการ  

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกMไขปeญหาการทุจริต  

สQวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูMของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเป�ดโอกาสใหMผู Mร ับบริการหรือผู Mต ิดตQอหนQวยงานภาครัฐในชQวง

ป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดMมีโอกาสสะทMอนและแสดงความคิดเห็นตQอการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ 

โดยสอบถามการรับรูMและความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ไดMแกQ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ส Qวนที ่  3 แบบว ัดการเป �ดเผยข Mอม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป_นการตรวจสอบระดับการเป�ดเผยขMอมูลของหนQวยงานภาครัฐที่เผยแพรQไวM

ทางหนMาเว็บไซต+หลักของหนQวยงาน แบQงออกเป_น 2 ตัวช้ีวัด ไดMแกQ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขMอมูล โดยมีตัวช้ีวัดยQอย ไดMแกQ 

  ตัวช้ีวัดยQอยท่ี 9.1 ขMอมูลพ้ืนฐาน 

  ตัวช้ีวัดยQอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชMจQายงบประมาณ 

  ตัวช้ีวัดยQอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจMาง 

  ตัวช้ีวัดยQอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  ตัวช้ีวัดยQอยท่ี 9.5 การสQงเสริมความโปรQงใส  
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปAองกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดยQอย ไดMแกQ 

 ตัวช้ีวัดยQอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปAองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

   ตัวช้ีวัดยQอยท่ี 10.2  การสQงเสริมคุณธรรมและความโปรQงใส 

1.4 ความสำคัญของการประเมิน ITA 

ITA ถูกกำหนดเปOนนโยบายและเป{าหมายตามแผนงานระดับประเทศ 

§ แผนแมQบทภายใตMยุทธศาสตร+ชาติ ประเด็นการตQอตMานการทุจริตและประพฤติมิชอบ         

(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดMกำหนดใหMการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงาน

ภาครัฐ เป_นหนึ่งในตัวชี ้วัดของแผนยQอยการปAองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2         

ไดMกำหนดใหMภายในป1งบประมาณ พ.ศ. 2570 หนQวยงานที่เขMารQวมการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใส

ในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐผQานเกณฑ+ (85 คะแนนข้ึนไป) จำนวนไมQนMอยกวQารMอยละ 100 

ตQอมาเมื ่อวันที ่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีไดMใหMความเห็นชอบแผนแมQบทภายใตM

ยุทธศาสตร+ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกMไขเพ่ิมเติม) ซ่ึงมีสาระสำคัญ คือ  

- ไดMมีการเพิ่มเติมเปAาหมายระดับประเด็น (21) การตQอตMานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดใหMในป1 2566 - 2570 คะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสทุกหนQวยงาน            

ในประเทศไทยจะตMองไดMคะแนนไมQนMอยกวQา 89 คะแนน 

- ไดMมีการปรับแกMเปAาหมายและตัวชี้วัดของแผนยQอยการปAองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ซึ่งกำหนดใหMตั้งแตQป1งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จะตMองมีสัดสQวนหนQวยงานที่ผQานเกณฑ+ (85 คะแนน   

ข้ึนไป) การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสตQอหนQวยงานภาครัฐท้ังหมดไมQนMอยกวQารMอยละ 100  

§ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ไดMมีมติเห็นชอบขMอเสนอเชิงกลยุทธ+

ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสำคัญไดMดังน้ี 

o คณะรัฐมนตรี ผูMบริหารกระทรวงมหาดไทย และผูMบริหารองค+กรปกครองสQวนทMองถิ่น

ควรเรQงรัดสQงเสริมสนับสนุนใหMเกิดการพัฒนาตQอยอดองค+ความรูMและทักษะการเป�ดเผย

ขMอมูลการปAองกันการทุจริต และการใหMบริการสาธารณะทางเว็บไซต+ของหนQวยงานใหMมี

คุณภาพและเป_นไปตามมาตรฐานการประเมินท่ีกำหนด 

o ผูMวQาราชการจังหวัดและนายอำเภอตMองสQงเสริมสนับสนุนและใหMคำแนะนำในดMาน

กระบวนการบริหารจัดการภายในหนQวยงานแกQองค+กรปกครองสQวนทMองถ่ินอยQางใกลMชิด 

o คณะร ัฐมนตร ีและสำน ักงานปล ัด สำน ักนายกร ัฐมนตร ีควรข ับเคล ื ่ อนร Qาง

พระราชบัญญัติขMอมูลขQาวสารของราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... ใหMสอดคลMองกับหลักการที่

กำหนดไวMในรัฐธรรมนูญแหQงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อยกระดับการเป�ดเผยขMอมูล

ขQาวสารของหนQวยงานภาครัฐใหMเป_นหนMาท่ีหลักท่ีตMองปฏิบัติ 
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o หนQวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหนQวยงานภาครัฐตMองดำเนินการกำกับ

ติดตามการประเมินฯ และผลักดันใหMหนQวยงานภายใตMกำกับดูแลดำเนินการใหMเป_นไปตาม

แนวทางการประเมินท่ีกำหนด 

o หนQวยงานภาครัฐตMองใหMความรQวมมือและเขMารQวมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ ในป1งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดย

การกำหนดกลุQมเปAาหมายหนQวยงานที่เขMารQวมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และ

เคร่ืองมือการประเมินฯ ใหMเป_นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

§ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดMดำเนินการประเมินคุณธรรมและ         

ความโปรQงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตั ้งแตQป1งบประมาณ พ.ศ. 2558         

เป_นตMนมา โดยใชMแนวทางในการประเมิน เคร่ืองมือการประเมิน ตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

§ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบหมายใหMสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    

ไดMดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ตั้งแตQป1งบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เป_นตMนมา โดยใชMแนวทางในการประเมิน เครื่องมือการประเมิน ตามแนวทางที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด 

1.5 คำนิยามที่สำคัญ 

 - “หนQวยงาน” โรงเรียนที่เขMารQวมการประเมินตามกลุQมเปAาหมายที่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด (โดยจะแจMงใหMทราบภายหลัง) 

 - “ผูMประเมิน” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 245  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 - “ขMาราชการครู” ผูMที่ประกอบวิชาชีพซึ่งทำหนMาที่หลักทางดMานการเรียน การสอนและสQงเสริม

การเรียนรูMของผูMเรียนดMวยวิธีการตQางๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  

 - “บุคลากรทางการศึกษา” ผูMบริหารสถานศึกษา ผูMบริหารการศึกษา รวมท้ังผูMสนับสนุนการศึกษา

ซึ่งเป_นผูMทำหนMาที่ใหMบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด กระบวนการเรียน  การสอน การนิเทศ 

การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนQวยงานการศึกษา
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ส"วนที่ 2 การประเมิน ITA 2567 

 

2.1 ITA 2567 

ITA 2567 มีแนวทางประเมินอย8างไร 

การประเมิน ITA ประจำป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น เพื่อเป_นการผลักดันใหMหนQวยงานภาครัฐ

ไดMมีการพัฒนาอยQางตQอเนื่องและสามารถบรรลุเปAาหมายไดMอยQางพรMอมเพรียงกันทั่วประเทศ การประเมิน 

ITA จึงยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเชQนเดียวกับป1ที่ผQานมา เพื่อใหMหนQวยงานที่มีการพัฒนาในระดับ

ดีแลMวยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงานและการปฏิบัติใหMมีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหนQวยงานที่ยังมี  

จุดที่ตMองปรับปรุงไดMสามารถพัฒนาใหMมีมาตรฐานเดียวกันกับทุกหนQวยงานทั่วประเทศไดM นอกจากน้ี      

การประเมิน ITA ประจำป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป_นหนQวยงานหลักในการ

ปฏิบัติการประเมินเชQนเดียวกับป1ที่ผQานมา อยQางไรก็ตาม ในป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ ก็มีนโยบายในการ

ปรับปรุงในรายละเอียดของเคร่ืองมือการประเมินในบางประการ สรุปไดMดังน้ี 

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรูBของผูBมีส8วนไดBส8วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) มีดังน้ี 

§ การลดจำนวนขBอคำถามของแบบวัด IIT จาก 30 ขMอ เหลือ 15 ขMอ 

§ การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคำตอบของแบบวัด IIT ไดBมีการปรับจำนวนตัวเลือกจากเดิม  

4 ระดับ เปPน 6 ระดับ 

ดังนั้น ในป1 2567 มีตัวเลือกคำตอบของแบบวัด IIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ และ

ตัวเลือกแบบ 6 ระดับ  

§ ขนาดกลุ8มตัวอย8างข้ันต่ำของผูBมีส8วนไดBส8วนเสียภายใน (IIT)  

กลุQมตัวอยQางขั้นต่ำของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายใน ใหMผูMประเมินเป_นผูMกำหนดจำนวนขั้นต่ำใน

การประเมินโดยจำนวนกลุQมตัวอยQางขั้นต่ำขึ้นอยูQกับบริบทของโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของ

ตนเอง  

คำอธิบายเพ่ิมเติม 

- หนQวยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพรQใหMทุกคนไดMรับทราบอยQางเทQาเทียมกัน และจะตMอง

ระมัดระวังและปAองกันไมQใหMมีการนำรหัส SMIS ของหนQวยงาน ไปเผยแพรQแกQบุคคลภายนอก

โดยเด็ดขาด (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถปรับใชMหรือแกMไขแบบฟอร+มไดMตามความ

เหมาะสม) 

- หนQวยงานมีบทบาทในการสQงเสริมใหMบุคลากรภายในของหนQวยงานเขMามามีสQวนรQวม               

ในการสะทMอนความคิดเห็นตQอการดำเนินงานและการบริหารงานของหนQวยงานตนเอง          

และจะตMองกำกับติดตามใหMเขMามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหMไดMมากที่สุด โดยจะตMอง        

ไมQนMอยกวQาขนาดกลุQมตัวอยQางตามท่ีกำหนด 
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การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรูBของผูBมีส8วนไดBส8วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังน้ี 

§ การลดจำนวนขBอคำถามของแบบวัด EIT จาก 15 ขMอ เหลือ 9 ขMอ 

§ การปรับเปลี่ยนตัวเลือกคำตอบของแบบวัด EIT ไดMมีการปรับจำนวนตัวเลือกจากเดิม 4 

ระดับ เป_น 6 ระดับ 

ดังนั้น ในป1 2567 มีตัวเลือกคำตอบของแบบวัด EIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 ระดับ 

และตัวเลือกแบบ 6 ระดับ  

ส8วนท่ี 1 ผูBรับบริการหรือติดต8อราชการเขBาตอบดBวยตนเอง 

เป_นบทบาทหนMาที่ของหนQวยงานที่จะไดMประชาสัมพันธ+เพื่อใหMผูMรับบริการหรือติดตQอราชการ         

กับหนQวยงานไดMมีโอกาสเขMามามีสQวนรQวมสะทMอนความคิดเห็นตQอการปฏิบัติราชการของหนQวยงาน              

โดยหนQวยงานนำชQองทางการเขMาตอบแบบวัด EIT ไปเผยแพรQและประชาสัมพันธ+แกQผูMรับบริการหรือติดตQอ

ราชการของหนQวยงาน และผูMรับบริการหรือผูMติดตQอกับหนQวยงานจะเขMามาตอบแบบวัด EIT ดMวยตนเอง 

§ ขนาดกลุ8มตัวอย8างข้ันต่ำของผูBมีส8วนไดBส8วนเสียภายนอก (EIT)  

ขนาดกลุ8มตัวอย8าง (ส8วนท่ี 1) 

กลุQมตัวอยQางขั้นต่ำของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอก (สQวนที่ 1) จำนวนผูMมีสQวนไดMสQวนเสีย

ภายนอกท้ังหมด จะตMองมีจำนวนไม8นBอยกว8า 15 คน 

คำอธิบายเพ่ิมเติม 

- หนQวยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพรQใหMผูMรับบริการหรือติดตQอราชการสามารถพบเห็น    

ไดMงQาย โดยเฉพาะอยQางย่ิงบนหนBาเว็บไซต[ของหน8วยงานดMวย 

- หนQวยงานมีบทบาทในการสQงเสริมใหMผูMรับบริการหรือติดตQอกับหนQวยงานเขMามามีสQวนรQวม       

ในการสะทMอนความคิดเห็นตQอการดำเนินงานและการบริหารงานของหนQวยงานตนเอง และจะตMองกำกับ

ติดตามใหMเขMามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหMไดMมากที่สุด โดยจะตMองไมQนMอยกวQาจำนวนกลุQมตัวอยQาง    

ข้ันต่ำตามท่ีกำหนด 

- หนQวยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพรQใหMทุกคนไดMรับทราบอยQางเทQาเทียมกัน และจะตMอง

ระมัดระวังและปAองกันไมQใหMมีการนำรหัส SMIS ของหนQวยงาน ไปเผยแพรQแกQบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถปรับใชMหรือแกMไขแบบฟอร+มไดMตามความเหมาะสม) 

ส8วนท่ี 2 ผูBประเมินจัดเก็บขBอมูล 

เป_นบทบาทหนMาที่ของผูMประเมินที่จะมีการวิเคราะห+กลุQมเปAาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขMอมูล     

จากผูMมีสQวนไดMสQวนเสียที่สำคัญหรือผูMมีสQวนไดMสQวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดMรับผลกระทบจากการกำหนด

นโยบายการปฏิบัติหนMาท่ี หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหนQวยงาน 

ขนาดกลุ8มตัวอย8าง (ส8วนท่ี 2) 

กลุQมตัวอยQางขั้นต่ำของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอก (สQวนที่ 2) กำหนดจำนวนไม8นBอยกว8า 10 คน 

(โดยหนQวยงานจะตMองสQงขMอมูลรายชื่อกลุQมตัวอยQางมากกวQาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผQานเว็บไซต+หนQวยงาน 
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เพื่อปAองกันกรณีไมQสามารถติดตQอกับผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอก บางคนไดM) โดยกลุQมตัวอยQาง (สQวนที่ 2) 

จะตBองไม8เปPนบุคคลเดียวกันกับกลุQมตัวอยQาง (สQวนท่ี 1) 

คำอธิบายเพ่ิมเติม 

- ผู Mประเมินอาจมีการประสานงานเพื ่อสอบถามหรือขอขMอมูลที ่สำคัญเพื ่อใชMประกอบ          

การวิเคราะห+กลุQมผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอกของหนQวยงานเพื่อใหMสอดคลMองกับบริบทของ

หนQวยงาน 

- ผูMประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสัมภาษณ+หรือเก็บขMอมูลความคิดเห็นจากผูMมีสQวนไดM      

สQวนเสียภายนอกท่ีสำคัญตามระยะเวลาท่ีกำหนด จากน้ัน บันทึกขMอมูลในระบบตQอไป 

การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการเป]ดเผยขBอมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังน้ี  

§ การลดจำนวนขBอคำถามของแบบวัด OIT จาก 43 ขMอ เหลือ 35 ขMอ 

§ การเป]ดเผยขBอมูลตามแบบวัด OIT ในป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบบวัด OIT               

ไดMยกระดับการเป�ดเผยขMอมูลของหนQวยงานใน 3 ประเด็น ดังตQอไปน้ี 

 1) การเป�ดเผยขMอมูลในรูปแบบไฟล+ Spreadsheet ตามแบบฟอร+มท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนดซ่ึงรูปแบบไฟล+ดังกลQาวเป_นชุดขMอมูลท่ีอยูQในรูปแบบเป_นตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสรMาง ทำใหM

สามารถนำขMอมูลไปใชMประมวลผลดMวยคอมพิวเตอร+ตQอไปไดM (Machine Readable File) 

2) การควบรวมและปรับขMอคำถามที่มีความซ้ำซMอน และเพิ่มรายละเอียดการเป�ดเผย

ขMอมูลท่ีหนQวยงานจะตMองวิเคราะห+และจัดทำขMอมูลใหMมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

3) การมุQงเนMนในประเด็นท่ีเก่ียวขMองกับสินบนเพ่ิมมากข้ึน 

§ การปรับเปลี่ยนระดับการใหBคะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการใหMคะแนน คือ ไมQคิด

คะแนน, 0, 100 ในการประเมิน ITA ประจำป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดMมีการปรับเปลี่ยนระดับการใหM

คะแนนเป_น 2 ลักษณะคือ 0, 100 และ 0, 50, 100 โดยยกเลิกระดับการใหMคะแนนแบบ “ไมQคิดคะแนน”  

ในขMอคำถามท่ีมีขMอจำกัดในการเป�ดเผยขMอมูล 

§ ระบบการประเมินในป`งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูMประเมินตMองดำเนินการจัดทำระบบ  

การประเมินสำหรับหนQวยงานในสังกัดของตนเอง เพื่อใหMหนQวยงานเขMาถึงขMอมูลของตนเองไดMงQายขึ้น เชQน 

ชQองทางลิงก+เครื ่องมือ IIT EIT และ OIT ชQองทางการตรวจสอบจำนวนผู Mตอบแบบ IIT EIT ตลอดจน        

ชQองทางการชี ้แจงเหตุผลเพิ ่มเติมการตอบแบบ OIT เป_นตMน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐานสนับสนุนระบบคลาวด+ @pracharath.ac.th 
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2.2 หน"วยงานที่เกี่ยวขJองกับการประเมิน ITA 2567 

ITA 2567 มีหน8วยงานท่ีเขBาร8วมการประเมิน รวมท้ังส้ิน 8,334 โรงเรียน 

 ในการขับเคลื ่อนการประเมิน ITA Online จำเป_นที ่จะตMองมีหลายหนQวยงานรQวมกัน

ขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online ใหMสามารถดำเนินการไดMอยQางเรียบรMอยและเป_นไปตามกรอบระยะเวลา   

ท่ีกำหนด ประกอบดMวย 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป_นหนQวยศูนย+กลางในการดำเนิน           

การประเมินในภาพรวม โดยมีหนMาที่กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม        

และความโปรQงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ+

ตQางๆ ในการประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการตQอผลการประเมินเพื่อนำเสนอ                  

ตQอสำนักงาน ป.ป.ช. 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา เป_นหนQวยยQอยและเป_นผู Mประเมิน ในการดำเนิน            

การประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน+  โดยมีหนMาที่กำหนด

กลไกและกระบวนการในขับเคล่ือนการประเมินสถานศึกษาในสังกัด 

 สถานศึกษา  เป_นกลุQมเปAาหมายที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด (โดย

จะแจMงใหMทราบภายหลัง)เขMารับการประเมินสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป_นการประเมินท่ี

ดำเนินการ     มาอยQางตQอเนื่องเขMาสูQป1ที่ 10 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดMดำเนินการ

พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหMงQายตQอการใชMงาน ลดความยุQงยาก ซับซMอนในการนำเขMา

ขMอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูMท่ีเก่ียวขMอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดMพัฒนารูปแบบการประเมินคุณธรรม       

และความโปรQงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน[ ตั ้งแตQป1งบประมาณพ.ศ. 2563 ดังน้ัน 

สถานศึกษาจำเป_นที่จะตMองศึกษาเอกสารคูQมือการประเมินคุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาประจำป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี ใหMเกิดความเขMาใจ รวมถึงศึกษาขั้นตอนการประเมิน 

กรอบระยะเวลาดำเนินการ และการใชMงานระบบ ITA Online เพ่ือใหMการประเมินบรรลุผลตามวัตถุประสงค+

และเป_นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
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2.3 ปฏิทินการประเมิน ITA 2567 

กรอบระยะเวลาในแต8ละข้ันตอนของ ITA 2567 

การประเมิน ITA ประจำป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดข้ันตอนและกรอบระยะเวลาท่ีไมQแตกตQาง

จากป1ที่ผQานมามาก เพื่อใหMหนQวยงานมีความคุMนเคยและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและ

ดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินไดM อยQางไรก็ตาม ไดMมีการปรับปรุงระยะเวลาที่สำคัญ  ในขั้นตอนการเขMาตอบ

แบบวัด IIT และแบบวัด EIT เพื่อเพื่อใหMบุคลากรในหนQวยงานและผูMรับบริการหรือติดตQอกับหนQวยงานไดMมีโอกาส

และชQวงระยะเวลาที่เหมาะสมในการมีสQวนรQวมในการประเมินมากยิ่งขึ้น และขั้นตอน การตอบแบบวัด OIT 

เพ่ือใหMหนQวยงานมีระยะเวลาดำเนินการท่ีมากข้ึน ดังน้ี  

กรอบระยะเวลา ขั 2นตอนการประเมิน 

มนีาคม PQR7 - สาํนกังานเขตพืVนที4การศกึษาแจง้แนวทางการประเมนิ ITA  
Online ของสถานศกึษา 

 พฤษภาคม PQR7 - สาํนกังานเขตพืVนที4การศกึษาประชมุชีVแจงแนวทางการประเมนิ ITA 
Online  

ของสถานศกึษาในสงักดั 

- สาํนกังานเขตพืVนที4การศกึษาพฒันาระบบการประเมนิ ITA Online 
ของ 

สถานศกึษาของตนเอง 

- หน่วยงานสง่รายชื4อผูต้อบแบบวดัการรบัรู ้EIT (P) ใหก้บัผูป้ระเมนิผา่น
ชอ่งทางที4ผูป้ระเมนิกาํหนด 

มถุินายน PQR7 - สถานศกึษาปรบัปรงุแกไ้ขระบบงานและการเปิดเผยขอ้มลู ผา่นทาง
เวบ็ไซตข์องสถานศกึษาตามเกณฑท์ี4กาํหนด 

p-pq กรกฎาคม PQR7 การตอบแบบวดัการรบัรู ้IIT 

- สาํนกังานเขตพืVนที4การศกึษาสง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผู้
มสีว่น 

ไดส้ว่นเสยีภายใน IIT ใหส้ถานศกึษา 

- สถานศกึษาเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธช์อ่งทางการตอบแบบวดัการ
รบัรู ้IIT  

ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในมาตอบ 
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กรอบระยะเวลา ขั 2นตอนการประเมิน 

pQ-tu กรกฎาคม 

2567 

การตอบแบบวดัการรบัรู ้EIT 

v EIT(1) 
- ผูป้ระเมนิเปิดระบบการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายนอก 
(EIT) ใหก้บัหน่วยงานที4ถกูประเมนิ 

- หน่วยงานเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธช์อ่งทางแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ี
สว่นได ้

สว่นเสยีภายนอก (EIT) ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก เขา้มาตอบโดยจะตอ้ง
นํา QR Code ประชาสมัพนัธผ์า่นเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

v EIT(2) 
- ผูป้ระเมนิสง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรู ้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายนอก 
(EIT) ใหก้บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกโดยตรง (ตามชอ่งทางที4หน่วยงานไดท้าํ
การลงทะเบยีน) 

** หมายเหตุ 

v แบบวดัการรบัรู ้EIT(R) หมายถงึ สว่นที4หน่วยงานประชาสมัพนัธ ์
เพื4อให ้

ผูร้บับรกิารหรอืตดิต่อราชการกบัหน่วยงาน ไดม้โีอกาสเขา้มามสีว่นรว่มสะทอ้น

ความคดิเหน็ต่อการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานดว้ยตนเอง 

v แบบวดัการรบัรู ้EIT(S) หมายถงึ สว่นที4ผูป้ระเมนิวเิคราะหแ์ละจดัเกบ็
ขอ้มลู ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกที4สาํคญัของหน่วยงาน 

p-Pt สงิหาคม -        

2567 

การตอบแบบวดัการเปิดเผยข้อมลู OIT 

- สถานศกึษาดาํเนินการตอบแบบสาํรวจ OIT 

P� สงิหาคม - p� 

กนัยายน PQR7 

 

การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน  

- ผูป้ระเมนิตรวจและใหค้ะแนน OIT ประมวลคะแนน วเิคราะหผ์ลและให ้
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ขอ้เสนอแนะ(โดยกาํหนดคะแนนไวใ้นไฟล ์spreadsheet ตามที4สาํนกังานคระ

กรรมการศกึษาขั VนพืVนฐานกาํหนด) 

- ผูป้ระเมนิจดัทาํรายงานผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ดาํเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (ตาม Template เอกสารที4สาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขั VนพืVนฐานกาํหนด) 

 

กรอบระยะเวลา ขั 2นตอนการประเมิน 

Pu กนัยายน PQR7 การประกาศผลคะแนน ITA Online 

- ประกาศและเผยแพรร่ายงานผลการประเมนิ ITA Online ของ
สถานศกึษา 

และนําเสนอต่อสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั VนพืVนฐาน (สง่ไปยงัชอ่งทาง

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั VนพืVนฐานกาํหนด) 

 

*ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได'ตามความเหมาะสม โดยจะมีการแจ'งให'ทราบล;วงหน'า 
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ส"วนที่ 3 รายละเอียดการประเมิน ITA 2567 

 

3.1 การเขJาระบบการประเมิน 

3.1.1 บัญชีผูBใชBงานและรหัสผ8าน 

หนQวยงานที่เขMารQวมการประเมิน จะมีชื่อผูMใชMงาน (Username) และรหัสผQาน (Password) ทั้งน้ี      

ใหMหนQวยงาน ใชMช่ือผูMใชMงานและรหัสผQานเดิมในการเขMาถึงชQองทางในการประเมิน  

* กรณีท่ีหนQวยงานไมQสามารถเขMาระบบไดM เนื่องมาจากลืมรหัสผQาน สามารถขอรับรหัสผQานไดMท่ี       

ผูMประเมิน(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  

3.1.2 วิธีการเขBาระบบการประเมิน 

ในป1 พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบหมายใหMผูMประเมิน กำหนด

รูปแบบ ใหMรวมการพัฒนาระบบดMวยตนเอง และปรับไปตามบริบทของหนQวยงานในสังกัด โดยระบบจะตMองมี

ความเช่ือม่ัน และดำเนินการประเมินอยQางโปรQงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

เม่ือผูMประเมินไดMพัฒนาระบบการประเมินของตนเองแลMวสามารถแจMงกระบวนการ ข้ันตอน ตลอดจน

แนวทางการประเมินใหMกับหนQวยงานของตนเอง เพ่ือเตรียมรับการประเมินตQอไป 

ทั้งน้ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะดำเนินการจัดทำ Master ที่ใชMในการประเมิน 

ใหMเชQนเดิมพรMอมกับการอนุญาตใหMใชMงานระบบ Cloud Computing ของโดเมน @pracharath.ac.th                               

3.2 การระบุขJอมูลผูJมีส"วนไดJส"วนเสีย 

3.2.1 ผูBมีส8วนไดBส8วนเสียภายใน 

ผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหนQวยงาน ตั้งแตQระดับผูMบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจMาง/พนักงานจMาง/พนักงานจMางเหมาบริการที่ปฏิบัติงานใหMกับหนQวยงาน 

มาเป_นระยะเวลาไมQนMอยกวQา 1 ป1 ตามท่ีผูMประเมินกำหนด  
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3.2.2 ผูBมีส8วนไดBส8วนเสียภายนอก 

ผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูMปกครอง ผูMนำชุมชน องค+กร

ปกครองสQวนทMองถิ ่น คู QคMา คู Qสัญญา ผู MรับจMาง ที ่มารับบริการหรือมาติดตQอตามภารกิจของสถานศึกษา                 

ในรอบป1งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวมไปถึง ผูMมีสQวนไดMสQวนเสียสำคัญหรือผูMมีสQวนไดMสQวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดMรับผลกระทบ จาก

การกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหนMาท่ี หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหนQวยงาน 

3.2.3 แจBงขBอมูลผูBมีส8วนไดBส8วนเสียภายนอก 

หนQวยงานจะตMองแจMงขMอมูลผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอก ในส8วนที่ผูBประเมินจะเป_นผูMจัดเก็บขMอมูลเอง

โดยตรง โดยเจMาหนMาที ่ ICT จะเป_นผูMสQงขMอมูล ทั ้งนี ้จะตMองดำเนินการตามเงื ่อนไขและภายในระยะเวลา          

ท่ีกำหนด โดยสามารถดูตMนฉบับไดMท่ีเว็ปไซต+ itasch2024.pracharath.ac.th 

3.3 แบบวัด IIT 

Internal Integrity and Transparency Assessment 

3.3.1 แบบวัด IIT 

แบบว ัดการร ับร ู M ของผ ู Mม ีส Q วนได Mส Qวนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เป_นแบบวัดที่ใหMผู MตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูMหรือประสบการณ+ของตนเอง      

โดยมีวัตถุประสงค+เพื่อเก็บขMอมูลการรับรูMของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายในที่มีตQอหนQวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 

ไดMแกQ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนMาที่ ตัวชี้วัดการใชMงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชMอำนาจ ตัวชี้วัดการใชMทรัพย+สิน       

ของราชการ และตัวช้ีวัดการแกMไขปeญหาการทุจริต 

3.3.2 วิธีการรวบรวมขBอมูลแบบวัด IIT 

เป_นบทบาทหนMาที่ของหนQวยงานที่จะไดMประชาสัมพันธ+เพื่อใหMบุคลากรภายในไดMมีโอกาสเขMามา       

มีสQวนรQวมสะทMอนความคิดเห็นตQอการปฏิบัติราชการของหนQวยงาน ดังน้ี  

- หนQวยงานนำชQองทางการเขMาตอบแบบวัด IIT ไปเผยแพรQและประชาสัมพันธ+แกQบุคลากรภายใน

ของหนQวยงาน จาก URL หรือ QR Code 

- บุคลากรภายในของหนQวยงานเขMามาตอบแบบวัด IIT ดMวยตนเอง ดMวยรหัสเลขบัตรประชาชน   

จึงจะสามารถเขMาตอบไดM 

ขนาดกลุ8มตัวอย8าง 

กลุQมตัวอยQางขั้นต่ำของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายใน ใหMผูMประเมินเป_นผูMกำหนดจำนวนขั้นต่ำในการ

ประเมินโดยจำนวนกลุQมตัวอยQางข้ันต่ำข้ึนอยูQกับบริบทของโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของตนเอง  

คำอธิบายเพ่ิมเติม 

- หนQวยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพรQใหMทุกคนไดMรับทราบอยQางเทQาเทียมกัน และจะตMอง

ระมัดระวังและปAองกันไมQใหMมีการนำรหัส SMIS ของหนQวยงาน ไปเผยแพรQแกQบุคคลภายนอก
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โดยเด็ดขาด (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถปรับใชMหรือแกMไขแบบฟอร+มไดMตามความ

เหมาะสม) 

- หนQวยงานมีบทบาทในการสQงเสริมใหMบุคลากรภายในของหนQวยงานเขMามามีส QวนรQวม               

ในการสะทMอนความคิดเห็นตQอการดำเนินงานและการบริหารงานของหนQวยงานตนเอง          

และจะตMองกำกับติดตามใหMเขMามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหMไดMมากที่สุด โดยจะตMอง        

ไมQนMอยกวQาขนาดกลุQมตัวอยQางตามท่ีกำหนด 
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3.3.3 รายละเอียดตัวช้ีวัดและขBอคำถามของแบบวัด IIT 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนBาท่ี เป_นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค+เพื่อประเมินการรับรูMของบุคลากรภายในหนQวยงานตQอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนQวยงาน    

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรQงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวMอยQาง

เครQงครัด และจะตMองเป_นไปอยQางเทQาเทียมกัน ไมQวQาจะเป_นผูMมาติดตQอทั่วไปหรือผูMมาติดตQอที่รูMจักกันเป_นการสQวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยQางมุQงมั่น เต็มความสามารถ 

และมีความรับผิดชอบตQองานในหนMาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลMวนถือเป_นลักษณะการปฏิบัติหนMาที่ในฐานะเจMาหนMาที่ของรัฐอยQางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูM        

ในประเด็นท่ีเก่ียวขMองกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนMาท่ี หรือท่ีอาจสQงผลใหMมีการปฏิบัติหนMาท่ีอยQางไมQเป_นธรรมเพ่ือเป_นการตอบแทน  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนMาท่ี ประกอบดMวยขMอคำถาม จำนวน 3 ขMอ ดังน้ี 

 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเป_นไปตามท่ี

กำหนด 

(1) 

เป_นไปตามท่ี

กำหนด นMอยท่ีสุด 

(2) 

เป_นไปตามท่ี

กำหนด นMอย 

(3) 

เป_นไปตามท่ี

กำหนด 

คQอนขMางมาก 

(4) 

เป_นไปตามท่ี

กำหนด มาก 

(5) 

เป_นไปตามท่ี

กำหนด มากท่ีสุด 

(6) 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหMบริการ     

ของเจMาหนMาท่ีในหนQวยงานของทQาน

เป_นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากนMอยเพียงใด 

      

 
 
 
 



55 
 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

เจMาหนMาท่ีทุกคน

ปฏิบัติงานอยQางไมQ

เทQาเทียมกัน 

(1) 

มีสัดสQวน 

นMอยท่ีสุด 

(2) 

มีสัดสQวน 

นMอย 

(3) 

มีสัดสQวน 

คQอนขMางมาก 

(4) 

มีสัดสQวน 

มาก 

(5) 

มีสัดสQวน 

มากท่ีสุด 

(6) 

i2 ในหนQวยงานของทQาน มีเจMาหนMาท่ี 

ท่ีปฏิบัติงานหรือใหMบริการแกQผูMมา

ติดตQอหรือผูMมารับบริการอยQาง    

เทQาเทียมกัน มากนMอยเพียงใด 

      

  

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQมี 

(1) 

มี 

(2) 

i3 เจMาหนMาท่ีในหนQวยงานของทQาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหMบริการหรือไมQ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใชBงบประมาณ เป_นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค+เพื่อประเมินการรับรูMของบุคลากรภายในหนQวยงานตQอการดำเนินการตQาง ๆ ของหนQวยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการใชMจQายเงินงบประมาณ นับตั้งแตQการจัดทำแผนการใชMจQายงบประมาณประจำป1และเผยแพรQอยQางโปรQงใส การเป�ดโอกาสใหMเกิดการ      

มีสQวนรQวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชMจQายงบประมาณของหนQวยงานอยQางคุMมคQา เป_นไปตามวัตถุประสงค+ และไมQเอื้อประโยชน+แกQตนเองหรือ

พวกพMอง หรือการเบิกจQายเงินอยQางไมQถูกตMอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจMางและการตรวจรับพัสดุดMวย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชMงบประมาณ  ประกอบดMวยขMอคำถาม จำนวน 3 ขMอ ดังน้ี 
 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเป_นไปตาม

วัตถุประสงค+ 

(1) 

เป_นไปตาม

วัตถุประสงค+ 

นMอยท่ีสุด 

(2) 

เป_นไปตาม

วัตถุประสงค+ 

นMอย 

(3) 

เป_นไปตาม

วัตถุประสงค+ 

คQอนขMางมาก 

(4) 

เป_นไปตาม

วัตถุประสงค+ 

มาก 

(5) 

เป_นไปตาม

วัตถุประสงค+ 

มากท่ีสุด 

(6) 

i4 หนQวยงานของทQาน ใชMจQาย

งบประมาณเป_นไปตาม

วัตถุประสงค+ มากนMอยเพียงใด 
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ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQมี เจMาหนMาท่ีคน

ใดท่ีมีการเบิกจQาย

เป_นเท็จ 

(1) 

มีสัดสQวน 

นMอยท่ีสุด 

(2) 

มีสัดสQวน 

นMอย 

(3) 

มีสัดสQวน  

คQอนขMางมาก 

(4) 

มีสัดสQวน 

มาก 

(5) 

มีสัดสQวน 

มากท่ีสุด 

(6) 

i5 ในหนQวยงานของทQาน มีเจMาหนMาท่ี 

เบิกจQายเงินเป_นเท็จ เชQน คQาทำงาน

ลQวงเวลา คQาวัสดุอุปกรณ+ หรือคQา

เดินทาง ฯลฯ มากนMอยเพียงใด 

      

 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQมี 

(1) 

มีนMอยท่ีสุด 

(2) 

มีนMอย 

(3) 

มีคQอนขMางมาก 

(4) 

มีมาก 

(5) 

มีมากท่ีสุด 

(6) 

i6 หนQวยงานของทQาน มีการใชM

งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจMาง  

ท่ีเอ้ือประโยชน+ใหMบุคคลใดบุคคล

หน่ึง มากนMอยเพียงใด 
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใชBอำนาจ เป_นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค+เพื่อประเมินการรับรูMของบุคลากรภายในหนQวยงานตQอการใชMอำนาจของผูMบังคับบัญชาในหนQวยงาน      

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหMสิทธิประโยชน+ตQาง ๆ ซึ่งจะตMองเป_นไปอยQางเป_นธรรมและ       

ไมQเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการใหMผูMใตMบังคับบัญชาทำในธุระสQวนตัวของผูMบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมQถูกตMอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน

บุคคล เชQน การสรรหา บรรจุ แตQงต้ัง โยกยMาย เล่ือนตำแหนQง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชน+ใหMบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพMอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชMอำนาจ ประกอบดMวยขMอคำถาม จำนวน 3 ขMอ ดังน้ี 

 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQมี ผูMบังคับบัญชา

คนใดท่ีส่ังใหM

เจMาหนMาท่ีทำธุระ

สQวนตัว 

(1) 

มีสัดสQวน 

นMอยท่ีสุด 

(2) 

มีสัดสQวน 

นMอย 

(3) 

มีสัดสQวน 

คQอนขMางมาก 

(4) 

มีสัดสQวน 

มาก 

(5) 

มีสัดสQวน 

มากท่ีสุด 

(6) 

i7 ผูMบังคับบัญชาในหนQวยงานของทQาน  

มีการส่ังใหMเจMาหนMาท่ีทำธุระสQวนตัว

ของผูMบังคับบัญชา มากนMอย

เพียงใด 
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ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQมี ผูMบังคับบัญชา

คนใดท่ีส่ังใหM

เจMาหนMาท่ีทำในส่ิงท่ี

เป_นการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ 

(1) 

มีสัดสQวน 

นMอยท่ีสุด 

(2) 

มีสัดสQวน 

นMอย 

(3) 

มีสัดสQวน 

คQอนขMางมาก 

(4) 

มีสัดสQวน 

มาก 

(5) 

มีสัดสQวน 

มากท่ีสุด 

(6) 

i8 ผูMบังคับบัญชาในหนQวยงานของทQาน  

มีการส่ังใหMเจMาหนMาท่ีทำในส่ิงท่ีเป_น 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

มากนMอยเพียงใด 

      

 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQมี 

(1) 

มี 

(2) 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนQวยงานของทQาน มีการใหMหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ

การบรรจุ แตQงต้ัง โยกยMาย หรือเล่ือนตำแหนQงหรือไมQ 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใชBทรัพย[สินของราชการ เป_นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค+เพื่อประเมินการรับรูMของบุคลากรภายในหนQวยงานตQอการใชMทรัพย+สินของราชการ     

ในประเด็นท่ีเก่ียวขMองกับการกำหนดแนวทางในการใชMทรัพย+สินของราชการอยQางถูกตMองใหMเจMาหนMาท่ีในหนQวยงานไดMรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงควรจะตMองสQงเสริมใหMการ

ใชMทรัพย+สินของราชการอยQางถูกตMองมีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชMทรัพย+สินของราชการอยQางสม่ำเสมอ เพื่อปAองกันไมQใหMเจMาหนMาที่ของหนQวยงาน

มีการใชMทรัพย+สินของราชการเพ่ือประโยชน+สQวนตัว 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชMทรัพย+สินของราชการ  ประกอบดMวยขMอคำถาม จำนวน 3 ขMอ ดังน้ี 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQมี เจMาหนMาท่ีคน

ใดท่ีขอยืมอยQาง

ถูกตMอง 

(1) 

มีสัดสQวน 

นMอยท่ีสุด 

(2) 

มีสัดสQวน 

นMอย 

(3) 

มีสัดสQวน 

คQอนขMางมาก 

(4) 

มีสัดสQวน 

มาก 

(5) 

มีสัดสQวน 

มากท่ีสุด 

(6) 

i10 ในหนQวยงานของทQาน มีเจMาหนMาท่ี 

ท่ีขอยืมทรัพย+สินของราชการไปใชM

อยQางถูกตMอง มากนMอยเพียงใด 

      

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQมี เจMาหนMาท่ีคน

ใดท่ีนำไปใชMเพ่ือ

ประโยชน+สQวนตัว 

(1) 

มีสัดสQวน 

นMอยท่ีสุด 

(2) 

มีสัดสQวน 

นMอย 

(3) 

มีสัดสQวน 

คQอนขMางมาก 

(4) 

มีสัดสQวน 

มาก 

(5) 

มีสัดสQวน 

มากท่ีสุด 

(6) 

i11 ในหนQวยงานของทQาน มีเจMาหนMาท่ี 

ท่ีนำทรัพย+สินของราชการไปใชMเพ่ือ

ประโยชน+สQวนตัว มากนMอยเพียงใด 
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ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเคย 

(1) 

แทบจะไมQเคย 

(2) 

นาน ๆ คร้ัง 

(3) 

คQอนขMางบQอย 

(4) 

บQอยคร้ัง 

(5) 

เป_นประจำ 

(6) 

i12 หนQวยงานของทQาน มีการตรวจสอบเพ่ือ

ปAองกันการนำทรัพย+สินของราชการไปใชM

เพ่ือประโยชน+สQวนตัวเป_นประจำมากนMอย

เพียงใด 

      

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกBไขปlญหาการทุจริต เป_นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค+เพื่อประเมินการรับรูMของบุคลากรภายในหนQวยงานตQอการแกMไขปeญหาการทุจริต        

ของหนQวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวขMองกับการใหMความสำคัญของผูMบริหารสูงสุดในการตQอตMานการทุจริตอยQางจริงจัง และความพยายามของหนQวยงานในการปAองกันการทุจริต 

โดยการจัดทำมาตรการภายในหนQวยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การสQงเสริมการใหMขMอมูล เบาะแส หรือรMองเรียนการทุจริตของเจMาหนMาที่ภายในหนQวยงาน และมีการ

ตรวจสอบและลงโทษอยQางจริงจังเม่ือพบวQามีเจMาหนMาท่ีภายในหนQวยงานกระทำความผิด 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกMไขปeญหาการทุจริต ประกอบดMวยขMอคำถาม จำนวน 3 ขMอ ดังน้ี 
 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQใหMความสำคัญ 

(1) 

ใหMความสำคัญ 

 นMอยท่ีสุด 

(2) 

ใหMความสำคัญ 

นMอย 

(3) 

ใหMความสำคัญ 

คQอนขMางมาก 

(4) 

ใหMความสำคัญ 

มาก 

(5) 

ใหMความสำคัญ 

 มากท่ีสุด 

(6) 

i13 ผูMบริหารสูงสุดของหนQวยงาน     

ของทQาน ใหMความสำคัญกับการ

แกMไขปeญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ มากนMอยเพียงใด 

      



62 
 

 

ขBอ 
คำถาม 

ระดับ 

ไมQสามารถ

ปAองกันไดM 

(1) 

สามารถปAองกันไดM 

นMอยท่ีสุด 

(2) 

สามารถปAองกันไดM 

นMอย 

(3) 

สามารถปAองกันไดM 

คQอนขMางมาก 

(4) 

สามารถปAองกันไดM 

มาก 

(5) 

สามารถปAองกันไดM 

มากท่ีสุด 

(6) 

i14 ทQานคิดวQาการดำเนินการเพ่ือปAองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนQวยงานทQาน สามารถปAองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบไดM มากนMอย

เพียงใด 

      

 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเช่ือม่ัน 

(1) 

เช่ือม่ัน นMอยท่ีสุด 

(2) 

เช่ือม่ัน นMอย 

(3) 

เช่ือม่ัน 

คQอนขMางมาก 

(4) 

เช่ือม่ัน มาก 

(5) 

เช่ือม่ัน มากท่ีสุด 

(6) 

i15 ทQานเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการ

เร่ืองรMองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหนQวยงาน

ของทQาน มากนMอยเพียงใด 
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3.4 แบบวัด EIT 

External Integrity and Transparency Assessment 

3.4.1 แบบวัด EIT 

แบบวัดการร ับร ู Mของผ ู Mม ีส Qวนได Mส Qวนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) เป_นแบบวัดที่ใหMผูMตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูMของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค+   

เพื่อเก็บขMอมูลการรับรูMของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอกที่มีตQอหนQวยงานที่ประเมิน ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดMแกQ 

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3.4.2 วิธีการรวบรวมขBอมูลแบบวัด EIT 

การเก็บรวบรวมขMอมูลแบบวัด EIT จะมีการจำแนกออกเป_น 2 สQวน ดังน้ี 

ส8วนท่ี 1 ผูBรับบริการหรือติดต8อราชการเขBาตอบดBวยตนเอง 

เป_นบทบาทหนMาที ่ของหนQวยงานที่จะไดMประชาสัมพันธ+เพื ่อใหMผู MรับบริการหรือติดตQอราชการ         

กับหนQวยงานไดMมีโอกาสเขMามามีสQวนรQวมสะทMอนความคิดเห็นตQอการปฏิบัติราชการของหนQวยงาน              

โดยหนQวยงานนำชQองทางการเขMาตอบแบบวัด EIT ไปเผยแพรQและประชาสัมพันธ+แกQผูMรับบริการหรือติดตQอ

ราชการของหนQวยงาน และผูMรับบริการหรือผูMติดตQอกับหนQวยงานจะเขMามาตอบแบบวัด EIT ดMวยตนเอง 

ขนาดกลุ8มตัวอย8าง (ส8วนท่ี 1) 

กลุQมตัวอยQางขั้นต่ำของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอก (สQวนที่ 1) จำนวนผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอก

ท้ังหมด จะตMองมีจำนวนไม8นBอยกว8า 15 คน 

คำอธิบายเพ่ิมเติม 

- หนQวยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพรQใหMผูMรับบริการหรือติดตQอราชการสามารถพบเห็นไดMงQาย 

โดยเฉพาะอยQางย่ิงบนหนBาเว็บไซต[ของหน8วยงานดMวย 

- หนQวยงานมีบทบาทในการสQงเสริมใหMผู MรับบริการหรือติดตQอกับหนQวยงานเขMามามีสQวนรQวม       

ในการสะทMอนความคิดเห็นตQอการดำเนินงานและการบริหารงานของหนQวยงานตนเอง และ

จะตMองกำกับติดตามใหMเขMามาตอบตามระยะเวลาที ่กำหนดใหMไดMมากที ่ส ุด โดยจะตMอง             

ไมQนMอยกวQาจำนวนกลุQมตัวอยQางข้ันต่ำตามท่ีกำหนด 

- หนQวยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพรQใหMทุกคนไดMรับทราบอยQางเทQาเทียมกัน และจะตMอง

ระมัดระวังและปAองกันไมQใหMมีการนำรหัส SMIS ของหนQวยงาน ไปเผยแพรQแกQบุคคลภายนอก

โดยเด็ดขาด (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถปรับใชMหรือแกMไขแบบฟอร+มไดMตามความ

เหมาะสม) 

ส8วนท่ี 2 ผูBประเมินจัดเก็บขBอมูล 

เป_นบทบาทหนMาที่ของผูMประเมินที่จะมีการวิเคราะห+กลุQมเปAาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขMอมูล     

จากผูMมีสQวนไดMสQวนเสียที่สำคัญหรือผูMมีสQวนไดMสQวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดMรับผลกระทบจากการกำหนด

นโยบายการปฏิบัติหนMาท่ี หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหนQวยงาน 
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ขนาดกลุ8มตัวอย8าง (ส8วนท่ี 2) 

กลุQมตัวอยQางขั้นต่ำของผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอก (สQวนที่ 2) กำหนดจำนวนไม8นBอยกว8า 10 คน 

(โดยหนQวยงานจะตMองสQงขMอมูลรายชื่อกลุQมตัวอยQางมากกวQาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผQานเว็บไซต+หนQวยงาน    

เพื่อปAองกันกรณีไมQสามารถติดตQอกับผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอก บางคนไดM) โดยกลุQมตัวอยQาง (สQวนที่ 2) 

จะตBองไม8เปPนบุคคลเดียวกันกับกลุQมตัวอยQาง (สQวนท่ี 1) 

คำอธิบายเพ่ิมเติม 

- ผู Mประเมินอาจมีการประสานงานเพื ่อสอบถามหรือขอขMอมูลที ่สำคัญเพื ่อใชMประกอบ             

การวิเคราะห+กลุ Qมผู MมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอกของหนQวยงานเพื ่อใหMสอดคลMองกับบริบท         

ของหนQวยงาน 

- ผูMประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสัมภาษณ+หรือเก็บขMอมูลความคิดเห็นจากผูMมีสQวนไดM      

สQวนเสียภายนอกท่ีสำคัญตามระยะเวลาท่ีกำหนด จากน้ัน บันทึกขMอมูลในระบบตQอไป 

- หนQวยงานเผยแพรQประชาสัมพันธ+โดยจะตMองนำ QR Code ประชาสัมพันธ+ผQานเว็บไซต+หลักของ

หนQวยงาน 
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3.4.3 รายละเอียดตัวช้ีวัดและขBอคำถามของแบบวัด EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป_นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค+เพื่อประเมินการรับรูMของผูMรับบริการ ผูMมาติดตQอ หรือผูMมีสQวนไดMสQวนเสียของหนQวยงานตQอ

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการปฏิบัติหนMาที่ของเจMาหนMาที่ที่เป_นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะตMองเป_นไปอยQาง          

เทQาเทียมกันโดยไมQเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตQอหนMาที่ใหMเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจMาหนMาที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการใหMบริการหรือ

ปฏิบัติหนMาท่ี  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบดMวยขMอคำถาม จำนวน 3 ขMอ ดังน้ี 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเห็นดMวยอยQางย่ิง 

(1) 

ไมQเห็นดMวย 

(2) 

คQอนขMางไมQเห็นดMวย 

(3) 

คQอนขMางเห็นดMวย 

(4) 

เห็นดMวย 

(5) 

เห็นดMวยอยQางย่ิง 

(6) 

e1 เจMาหนMาท่ีปฏิบัติงานหรือใหMบริการ

แกQทQาน เป_นไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา  

      

 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเห็นดMวยอยQางย่ิง 

(1) 

ไมQเห็นดMวย 

(2) 

คQอนขMางไมQเห็นดMวย 

(3) 

คQอนขMางเห็นดMวย 

(4) 

เห็นดMวย 

(5) 

เห็นดMวยอยQางย่ิง 

(6) 

e2 เจMาหนMาท่ีปฏิบัติงานหรือใหMบริการ

แกQทQานและผูMอ่ืนอยQางเทQาเทียมกัน  
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ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเคย 

(1) 

เคย 

(2) 

e3 ทQานเคยถูกเจMาหนMาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหMบริการแกQ

ทQาน หรือไมQ 
  

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป_นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค+เพื่อประเมินการรับรูMของผูMรับบริการ ผูMมาติดตQอ หรือผูMมีสQวนไดMสQวนเสียของหนQวยงาน     

ตQอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการเผยแพรQขMอมูลของหนQวยงานในเรื่องตQาง ๆ ตQอสาธารณชน ผQานชQองทางที่หลากหลาย สามารถเขMาถึงไดMงQาย และ    

ไมQซับซMอน โดยขMอมูลที่เผยแพรQจะตMองครบถMวนและเป_นปeจจุบัน มีการเผยแพรQขMอมูลขQาวสารที่ประชาชนหรือผูMรับบริการควรไดMรับทราบอยQางชัดเจน ในขณะเดียวกัน

หนQวยงานก็จะตMองมีการอธิบายหรือช้ีแจงตQอระชาชนไดMอยQางชัดเจนดMวย นอกจากน้ี หนQวยงานก็ควรจะมีชQองทางท่ีเป�ดโอกาสใหMประชาชนหรือผูMรับบริการสามารถใหMคำติชม 

ความคิดเห็น ขMอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือขMอมูลการทุจริตของเจMาหนMาท่ีของหนQวยงานไดM  

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประกอบดMวยขMอคำถาม จำนวน 3 ขMอ ดังน้ี 

 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเห็นดMวยอยQางย่ิง 

(1) 

ไมQเห็นดMวย 

(2) 

คQอนขMางไมQเห็นดMวย 

(3) 

คQอนขMางเห็นดMวย 

(4) 

เห็นดMวย 

(5) 

เห็นดMวยอยQางย่ิง 

(6) 

e4 หนQวยงานมีชQองทางการเผยแพรQ

ขMอมูลขQาวสารท่ีสามารถเขMาถึง     

ไดMงQาย  
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ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเห็นดMวยอยQางย่ิง 

(1) 

ไมQเห็นดMวย 

(2) 

คQอนขMางไมQเห็นดMวย 

(3) 

คQอนขMางเห็นดMวย 

(4) 

เห็นดMวย 

(5) 

เห็นดMวยอยQางย่ิง 

(6) 

e5 หนQวยงานมีการประชาสัมพันธ+

ขMอมูลขQาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูMรับบริการควรไดMรับทราบอยQาง

ชัดเจน  

      

 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเห็นดMวยอยQางย่ิง 

(1) 

ไมQเห็นดMวย 

(2) 

คQอนขMางไมQเห็นดMวย 

(3) 

คQอนขMางเห็นดMวย 

(4) 

เห็นดMวย 

(5) 

เห็นดMวยอยQางย่ิง 

(6) 

e6 เจMาหนMาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขMอ

ซักถาม หรือใหMคำอธิบายแกQทQาน  

ไดMอยQางชัดเจน  

      

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เป_นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค+เพื่อประเมินการรับรูMของผูMรับบริการ ผูMมาติดตQอ หรือผูMมีสQวนไดMสQวนเสียของหนQวยงาน     

ตQอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขMองกับการปรับปรุงพัฒนาหนQวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจMาหนMาที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ 

และการพัฒนาการใหMบริการผQานทางออนไลน+ใหMสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเป�ดโอกาสใหMบุคคลภายนอกไดMเขMาไปมีสQวนรQวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหMดีข้ึนและเกิดความโปรQงใสมากย่ิงข้ึน   

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ประกอบดMวยขMอคำถาม จำนวน 3 ขMอ ดังน้ี 
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ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเห็นดMวยอยQางย่ิง 

(1) 

ไมQเห็นดMวย 

(2) 

คQอนขMางไมQเห็นดMวย 

(3) 

คQอนขMางเห็นดMวย 

(4) 

เห็นดMวย 

(5) 

เห็นดMวยอยQางย่ิง 

(6) 

e7 หนQวยงานมีการเป�ดโอกาสใหM

บุคคลภายนอกไดMเขMาไปมีสQวนรQวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนQวยงาน 

      

 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเห็นดMวยอยQางย่ิง 

(1) 

ไมQเห็นดMวย 

(2) 

คQอนขMางไมQเห็นดMวย 

(3) 

คQอนขMางเห็นดMวย 

(4) 

เห็นดMวย 

(5) 

เห็นดMวยอยQางย่ิง 

(6) 

e8 หนQวยงานมีการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหMตอบสนองตQอ

ประชาชน  

      

 

ขBอ คำถาม 

ระดับ 

ไมQเคย 

(1) 

เคย 

(2) 

e9 ทQานเคยใชMงานระบบการใหMบริการออนไลน+ (E-Service) ของหนQวยงานหรือไมQ   
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3.5 แบบวัด OIT 

Open Data Integrity and Transparency Assessment 

3.5.1 แบบวัด OIT 

แบบวัดการเป�ดเผยขMอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

เป_นแบบวัดที่ใหMผู MตอบแสดงหลักฐานวQามีการเป�ดเผยขMอมูลตามที่กำหนดตQอสาธารณชน ผQานการระบุ URL         

ที ่เช ื ่อมโยงไปยังเว็บไซต+ของหนQวยงานลงในระบบ ITAS โดยมีว ัตถุประสงค+เพื ่อเก็บขMอมูลจากเว็บไซต+               

ของหนQวยงาน และทำการประเมินระดับการเป�ดเผยขMอมูลตQอสาธารณะของหนQวยงานท่ีประชาชนสามารถเขMาถึง

ขMอมูลไดMจากเว็บไซต+หลักของหนQวยงานใน 2 ตัวชี้วัด ไดMแกQ ตัวชี้วัดการเป�ดเผยขMอมูล (ประกอบดMวย 5 ตัวชี้วัด

ยQอย ไดMแกQ ขMอมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใชMจQายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจMาง การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และการสQงเสริมความโปรQงใส) และตัวชี้วัดการปAองกันการทุจริต (ประกอบดMวย 2 ตัวชี้วัดยQอย 

ไดMแกQ การดำเนินการเพ่ือปAองกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการสQงเสริมคุณธรรมและความโปรQงใส) 

3.5.2 วิธีการตอบแบบวัด OIT 

เป_นบทบาทหนMาที่ของหนQวยงานที่จะรายงานขMอมูลเพื่อแสดงใหMเห็นวQาไดMมีการเผยแพรQขMอมูลหรือการ

ดำเนินการตQาง ๆ จากน้ัน ผูMประเมินจะไดMตรวจสอบและใหMคะแนนตามหลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

เง่ือนไขสำคัญ 

- หนQวยงานจะตMองตอบแบบวัด OIT โดยผู Mรับผิดชอบ ICT จะเป_นผู MสQง URL คำตอบ (ขMอแนะนำ 

หนQวยงานควรจัดเตรียม URL คำตอบใหMครบทั้งหมดทุกขMอกQอนนำสQง) โดยหนQวยงานจะตMองตอบใหM

ครบถMวนทุกขMอและดำเนินการใหMเสร็จส้ินภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

- หนQวยงานจะตMองเป�ดเผยขMอมูลบนเว็บไซต+หลักของหนQวยงาน ที่มีชื ่อเว็บไซต+เป_นชื่อที่สื ่อความ

หมายถึงสถานศึกษา และตMองไม8เปPนหมายเลข IP Address 

- การเป�ดเผยขMอมูลจะพิจารณาดMานความสามารถในการเขMาถึงขMอมูลบนเว็บไซต+หนQวยงานไดM ดังน้ัน 

หนQวยงานจะตMองรักษาและคงสภาพเว็บไซต+หลักของหนQวยงานใหMสาธารณชนสามารถเขMาถึงไดMทุก

ชQวงเวลา อยQางไรก็ตาม ในชQวงเวลาในการประเมินแบบวัด OIT หากพบวQาเกิดเหตุขัดขMองหรือปeญหา

ทางเทคนิคทำใหMเว็บไซต+หลักของหนQวยงานไมQสามารถเขMาถึงไดMชั่วคราว หนQวยงานจะตMองแกMไขใหM

สามารถเขMาถึงไดMโดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 1 วัน นับแตQวันที่ไดMรับแจMงจากผูMประเมิน และภายใน

กรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินท่ีกำหนด 

- กรณีที่หนQวยงานที่ไมQสามารถเป�ดเผยขMอมูลใดไดM เนื่องจากมีขMอจำกัดหรือเหตุผลความจำเป_นทำใหMไมQ

สามารถเผยแพรQขMอมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไวMไดM ใหMหนQวยงานอธิบายเหตุผลความจำเป_น มาอยQาง

ละเอียดโดยจะตMองเป_นเหตุผลที่เกี่ยวขMองกับขMอจำกัดดMานกฎหมายมติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ประกาศ 
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หรือมาตรการของสQวนราชการ ขMอจำกัดอันสุดวิสัย หรือขMอจำกัดอันสQงผลตQอความมั่นคง โดยหาก

พิจารณาแลMวเห็นวQามีเหตุผลอันนQาเช่ือถือไดM จะไมQนำประเด็นการประเมินน้ันมาคิดคะแนน 

- หนQวยงานจะตMองระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและใหMคะแนนแบบวัด OITโดยสามารถระบุ

ไดMอยQางนMอย 1 URL ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปถึงขMอมูลน้ันโดยตรง 

- องค+ประกอบขMอมูลในสQวน “ปeญหา/อุปสรรค” และ “ขMอเสนอแนะ” หนQวยงานจะตMองมีการวิเคราะห+

ถึงปeญหา อุปสรรค จากการดำเนินงาน รวมไปถึง ขMอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดย

ระบุรายละเอียดในเน้ือหารายงานใหMชัดเจน ท้ังน้ี หากวิเคราะห[แลBวพบว8าไม8มีปlญหา อุปสรรค และ

ขBอเสนอแนะ ใหBระบุในรายงานว8าไม8มีปlญหา อุปสรรค และขBอเสนอแนะ 

- ในกรณีท่ีหนQวยงาน มีการลิงค+ขMอมูลไปยัง Google Drive ใหM ใชMฟeงก+ชั ่น Code Embed หรือใชM 

iFrame ในการแสดงผลขMอมูลในรูปแบบ PDF 

 

 

 

 

 

    

 

 

 ตัวอยQางการลิงค+ขMอมูลไปยัง Google Drive โดยใชMฟeงก+ชั่น Code Embed หรือใชM iFrame ใน

การแสดงผลขMอมูลในรูปแบบ PDF บนเว็บไซต+ของหนQวยงาน 

- ไฟล+ท่ีทำการอัพโหลดจะตMองไมQใชMวิธีการบีบอัดไฟล+ หรือการสรMางไฟล+ zip ,rar เป_นตMน 

- การจัดวางเมนู ควรเป_นการจัดวางที่ดูกลมกลืนไปกับเว็บไซต+หลักของหนQวยงาน โดยตMองไมQมีหัวขMอ

ของ OIT เชQน กรณีขMอ o1-โครงสรMาง ควรปรากฏบนเว็บไซต+เพียง “โครงสรMางหนQวยงาน” ไม8ใช8  

“o1 โครงสรMาง” เป_นตMน 

3.5.3 รายละเอียดตัวช้ีวัดและขBอคำถามของแบบวัด OIT 

คำนิยามท่ีสำคัญ 

- “เว็บไซต+” หมายถึง เว็บไซต+หลักของหนQวยงานที่ใชMในการสื่อสารตQอสาธารณะ และตMองไม8เปPน

หมายเลข IP Address ซึ ่งสถานศึกษาสามารถดำเนินการพัฒนาเว็บไซต+ของตนแองไดMตามความ

เหมาะสม หรือผูMประเมินสามารถนำ Template Website ของโครงการนำไปปรับใชMกับสถานศึกษาของ

ตนเองเพ่ือใชMในการประเมินไดM 
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- “หนQวยงาน” หมายถึง ภาพรวมของสถานศึกษา ดังน้ัน ขMอมูลตQาง ๆของหนQวยงานจะตMองเป_นขMอมูลใน

ภาพรวมของหนQวยงาน ไมQใชQขMอมูลของสQวนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหนQวยงาน เวMนแตQขMอมูลใน

หมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการใหMบริการ 

 

-  ผูMบริหารสูงสุด หมายถึง ผูMอำนวยการสถานศึกษา 

-  ผูMบังคับบัญชา  หมายถึง หัวหนMากลุQมสาระการเรียนรูM  รองผูMอำนวยการสถานศึกษา  และผูMอำนวยการ

สถานศึกษา 

- “ป1 พ.ศ. 2567” หมายถึง รอบป1งบประมาณ / ป1การศึกษา / ป1ปฏิทิน ที่หนQวยงานใชMในการบริหาร

ราชการ (ผูMประเมินสามารถกำหนดใหMเป_นแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

- “อยQางนMอยประกอบดMวย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ำท่ีตMองมีการเป�ดเผยในขMอมูลนั้น ซึ่ง การเป�ดเผย

ขMอมูลจะพิจารณาดMวยความถูกตMองและครบถMวนของขMอมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค+ประกอบของขMอมูล

ในแตQละขMอ ซ่ึงถือเป_นเง่ือนไขข้ันต่ำท่ีหนQวยงานจะตMองดำเนินงานและเป�ดเผยขMอมูลในเร่ืองน้ัน 

- “ยกตัวอยQางเชQน” หมายถึง การยกอยQางหนึ่งอยQางใด หรือหลายอยQางที่ตMองมีการเป�ดเผยขMอมูลนั้น มา

อMางใหMเห็นลักษณะสQวนรวมทั้งหมด ซึ่งการเป�ดเผยขMอมูลจะแสดงตามตัวอยQางที่ยกมา เพียงอยQางเดียว 

หรือหลายอยQาง หรือท้ังหมดตามท่ียกตัวอยQาง หรือมากกวQาน้ัน ยQอมไดMท้ังส้ิน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป]ดเผยขBอมูล เป_นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค+เพ่ือประเมินการเผยแพรQขMอมูลท่ีเป_นปeจจุบัน

บนเว็บไซต+ของหนQวยงาน เพื่อเป�ดเผยขMอมูลตQาง ๆ ของหนQวยงานใหMสาธารณชนไดMรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ขMอมูลพื้นฐาน ไดMแกQ ขMอมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ+ และการปฏิสัมพันธ+ขMอมูล (2) การบริหารงานและการใชM

จQายงบประมาณ ไดMแกQ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหMบริการและการติดตQอ

ประสานงาน (3) การจัดซ้ือจัดจMาง ไดMแกQ การจัดซ้ือจัดจMางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดMแกQ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ    การ

ขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การสQงเสริมความโปรQงใส ไดMแกQ การจัดการเรื่องรMองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการเป�ดโอกาสใหMเกิดการมีสQวนรQวม ซึ่งการเผยแพรQขMอมูลในประเด็นขMางตMนแสดงถึงความโปรQงใสในการ

บริหารงานและการดำเนินงานของหนQวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขMอมูล ประกอบดMวย 5 ตัวช้ีวัดยQอย ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 9.1 ขBอมูลพ้ืนฐาน 

ขBอมูลพ้ืนฐาน 
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ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o1 โครงสรMาง ๓. แสดงแผนผังโครงสรMางการแบQงสQวนราชการของ

หนQวยงานท่ีเป_นปeจจุบัน 

๔. แสดงตำแหนQงท่ีสำคัญและการแบQงสQวนงาน

ภายใน  อยQางนMอยประกอบดMวย กลุQม/หนQวย          

ในหนQวยงาน ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o2 ขMอมูลผูMบริหาร ๕. แสดงขMอมูลของผูMบริหารสูงสุด และผูMดำรง

ตำแหนQงทางการบริหารของหนQวยงาน อยQางนMอย

ประกอบดMวย 

 

 (1) ผูMบริหารสูงสุด 

 (2) รองผูMบริหารสูงสุด 

๖. แสดงขMอมูลของผูMบริหารแตQละคน อยQางนMอย

ประกอบดMวย 

 (1) ช่ือ-นามสกุล 

 (2) ตำแหนQง 

 (3) รูปถQาย 

 (4) ชQองทางการติดตQอ 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o3 อำนาจหนMาท่ี ๗. แสดงขMอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนMาท่ีและอำนาจ

ของหนQวยงาน* 
*ต'องไม;เปAนการแสดงข'อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o4 ขMอมูลการติดตQอ 1. แสดงขMอมูลการติดตQอของหนQวยงาน อยQางนMอย

ประกอบดMวย 

 (1) ท่ีอยูQหนQวยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท+ 

 (3) E-mail ของหนQวยงาน 

 (4) แผนท่ีต้ัง 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
 

 

การประชาสัมพันธ[ 
 

ขMอ ขMอมูล องค+ประกอบดMานขMอมูล ระดับคะแนน 

o5 ขQาวประชาสัมพันธ+ ๘. แสดงขMอมูลขQาวสารตQาง ๆ ท่ีเก่ียวขMองกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหนMาท่ีหรือภารกิจของ

หนQวยงาน 

๙. แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนQวยงาน   

(ท่ีไดMรับจาก สพฐ.) ไวMบนหนMาแรกของเว็บไซต+หลัก

ของหนQวยงาน เพ่ือใหMผูMรับบริการหรือติดตQอ

ราชการ มีโอกาสไดMมีสQวนรQวมในการประเมิน ITA 

ของหนQวยงาน 

๑๐. เป_นขMอมูลขQาวสารท่ีเกิดข้ึนในป1 พ.ศ. 

2567 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

 

การปฏิสัมพันธ[ขBอมูล 
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ขMอ ขMอมูล องค+ประกอบดMานขMอมูล ระดับคะแนน 

o6 Q&A ๑๑. แสดงชQองทางการสอบถามขMอมูลตQาง ๆ 

และหนQวยงานสามารถส่ือสารใหMคำตอบกับผูM

สอบถามไดM โดยมีลักษณะเป_นการส่ือสารไดMสอง

ทาง (Q&A) ยกตัวอยQางเชQน Messenger Live 

Chat, Chatbot, Line official Account, Web 

board* 

๑๒. สามารถเขMาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชQองทาง

ขMางตMนไดMจากเว็บไซต+หลักของหนQวยงาน 

* ไม;รวมถึง E-mail 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

 

ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชBจ8ายงบประมาณ 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
 

ขMอ ขMอมูล องค+ประกอบดMานขMอมูล ระดับคะแนน 

o7 แผนยุทธศาสตร+หรือ

แผนพัฒนา

หนQวยงาน 

๑๓. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ

หนQวยงานท่ีมีระยะมากกวQา 1 ป1 ท่ีมีรายละเอียด

อยQางนMอยประกอบดMวย 

 (1) ยุทธศาสตร+หรือแนวทาง 

 (2) เปAาหมายของแตQละยุทธศาสตร+หรือ

แนวทาง 

 (3) ตัวช้ีวัดของเปAาหมายตาม (2)  

๑๔. เป_นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชMครอบคลุม        

ป1 พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o8 แผนและ

ความกMาวหนMาใน

การดำเนินงานและ

การใชMงบประมาณ

๑๕. แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนQวยงาน ประจำป1 พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียด

อยQางนMอยประกอบดMวย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด  
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ขMอ ขMอมูล องค+ประกอบดMานขMอมูล ระดับคะแนน 

ประจำป1  (2) ผลผลิตของแตQละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) งบประมาณท่ีใชMแตQละโครงการหรือ

กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตQละ

โครงการหรือกิจกรรม  

๑๖. แสดงผลความกMาวหนMาในการดำเนินงาน

ตามแผนการดำเนินงานประจำป1 พ.ศ. 2567 

ขMอมูล   ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเน้ือหาหรือ

รายละเอียดความกMาวหนMา อยQางนMอยประกอบดMวย 

      (1) ผลการดำเนินงานของแตQละโครงการ/

กิจกรรม 

 (2) ผลการใชMจQายงบประมาณท่ีใชMดำเนินงาน  

แตQละโครงการ/กิจกรรม 

50 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

แผนการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนQวยงานประจำป1 พ.ศ. 

2567 ครบถMวนตาม

องค+ประกอบท่ีกำหนด  

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

แผนการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนQวยงานประจำป1 พ.ศ. 

2567 ไมQครบถMวนตาม

องค+ประกอบท่ีกำหนดหรือไมQ

เป_นไปตามหลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o9 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป1 

 

๑๗. แสดงผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำป1 ท่ีมีรายละเอียดอยQางนMอย

ประกอบดMวย 

      (1) ผลการดำเนินงานของแตQละโครงการ/

กิจกรรม 

    (2) งบประมาณท่ีไดMรับจัดสรรและผลการใชM

จQายงบประมาณท่ีใชMดำเนินงานแตQละโครงการ/

กิจกรรม 

    (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตQละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป_น เดือน ป1ท่ีเร่ิมและ

ส้ินสุดการดำเนินการ) 

    (4) ปeญหา/อุปสรรค 

    (5) ขMอเสนอแนะ 

� เป_นรายงานผลของป1 พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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การปฏิบัติงาน 

ขMอ ขMอมูล องค+ประกอบดMานขMอมูล ระดับคะแนน 

o10 คูQมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน

ของเจMาหนMาท่ี 

๑๘. แสดงคูQมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

เจMาหนMาท่ีของหนQวยงานใชMยึดถือปฏิบัติใหMเป_น

มาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดอยQางนMอย

ประกอบดMวย  

 (1) ช่ืองาน 

 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตQละข้ันตอน 

     (4) กฎหมายท่ีเก่ียวขMอง  

 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด และเป�ดเผย

อยQางนMอย 3 งาน 

50 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด และเป�ดเผย

อยQางนMอย 1 งาน 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

การใหBบริการและการติดต8อประสานงาน* 

* การใหBบริการ หมายถึง การใหMบริการหรือการใหMบริการขMอมูลตามอำนาจหนMาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ

หนQวยงาน 

 สำหรับหนQวยงานที่มีการใหMบริการหรือการใหMบริการขMอมูลเป_นจำนวนมาก อาจมุQงเนMนเผยแพรQการ

ใหMบริการหรือการใหMบริการขMอมูลท่ีมีความสำคัญตQอภารกิจของหนQวยงาน 

ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o11 คูQมือหรือแนว

ทางการใหMบริการ

สำหรับผูMรับบริการ

หรือผูMมาติดตQอ 

๑๙. แสดงคูQมือการใหMบริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผูMรับบริการหรือผูMมาติดตQอกับหนQวยงานใชM

เป_นขMอมูลในการขอรับบริการหรือติดตQอกับ

หนQวยงาน  ท่ีมีรายละเอียดของแตQละงาน อยQางนMอย

ประกอบดMวย 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด และเป�ดเผย

อยQางนMอย 3 งาน 
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ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหMบริการ  

(3) ระยะเวลาแตQละข้ันตอน 

    (4) ชQองทางใหMบริการ เชQน สถานท่ี สQวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

    (5) คQาธรรมเนียม (กรณีไมQมีคQาธรรมเนียม  

ใหMระบุวQา “ไมQมีคQาธรรมเนียม”) 

    (6) กฎหมายท่ีเก่ียวขMอง 

 

50 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด และเป�ดเผย

อยQางนMอย 1 งาน 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o12 ขMอมูลสถิติการ

ใหMบริการ* 

๒๐. แสดงขMอมูลสถิติการใหMบริการตามภารกิจ

ของหนQวยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแตQละงาน       

อยQางนMอยประกอบดMวย 

 (1) จำนวนผูMรับบริการท่ีเขMามารับบริการ                

ณ จุดใหMบริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผูMรับบริการผQานชQองทาง E-Service 

๒๑. เป_นขMอมูลสถิติของป1 พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด และจัดทำ

ขMอมูลเป_นรายเดือนหรือมีความถ่ี

ของขMอมูลมากกวQารายเดือน 

เชQน รายวัน รายสัปดาห+ 

50 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด และจัดทำ

ขMอมูลท่ีมีความถ่ีของขMอมูลนMอย

กวQารายเดือน เชQน รายไตรมาส

ราย 6 เดือน รายป1 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o13 E–Service ๒๒. แสดงระบบการใหMบริการ ผQานชQองทาง

ออนไลน+* ท่ีผูMขอรับบริการไมQตMองเดินทางมายังจุด

ใหMบริการ  

๒๓. แสดงรายละเอียดวิธีการใชMงานระบบการ

ใหMบริการ 

๒๔. สามารถเขMาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชQองทาง

ขMางตMนไดMจากเว็บไซต+หลักของหนQวยงาน 

* ไมQรวมถึงชQองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ

ส่ือสารตามปกติแบบออนไลน+ของหนQวยงาน 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

หมายเหตุ : E–Service แสดงช;องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน'าที่ของหน;วยงานผ;านช;องทางออนไลนM 

เช;น Smart OBEC, My office, AMSS++  หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน(ควรมีคู.มือการเข3าใช3งานใน

หน3าแรก) หรือโปรแกรมที่ใช'ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช'ประยุกตMใช'ในสำนักงาน 

สามารถปฏิบัติงานได'อย;างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได'ทุกที่ ทุกเวลา 
 

ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจBาง 

การจัดซ้ือจัดจBางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o14 รายการการจัดซ้ือจัด

จMางหรือการจัดหา

พัสดุ 

 

๒๕. แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจMางฯ ของ

หนQวยงานในประเภทงบรายจQายหมวดงบลงทุนท่ี

จะมีการดำเนินการในป1 พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ี

มีรายละเอียดอยQางนMอยประกอบดMวย 

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจMาง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดMรับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหลQงท่ีมาของงบประมาณ 

 (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจMางฯ 

 (5) ชQวงเวลาท่ีคาดวQาจะเร่ิมดำเนินการ 

 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนด และเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ ท่ีกำหนด และ       

เผยแพรQขMอมูลในรูปแบบไฟล+ 

excel ท่ีกำหนด (แบบฟอร+ม 

ITA-o14 ตามภาคผนวก ก.) 

50 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม
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ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

 หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด  

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o15 ประกาศตQาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจMางหรือการจัดหา

พัสดุ 

๒๖. แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจMางฯ ของ

หนQวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจMาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

๒๗. แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจMางฯ ของ

หนQวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจMาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ยกตัวอยQางเชQน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ

จัดซ้ือจัดจMาง  

๒๘. เป_นขMอมูลการจัดซ้ือจัดจMางฯ ในป1 พ.ศ. 

2567 
* กรณีไม)มีการจัดจ.างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย

ไม)ได.กำหนดให.ต.องเผยแพร)แผนการจัดซื้อจัดจ.างฯ ให.หน)วยงาน

อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร)ว)าไม)มีการจัดซื้อจัดจ.างฯ

ในกรณีดังกล)าว 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o16 ความกMาวหนMาการ

จัดซ้ือจัดจMางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

๒๙. แสดงความกMาวหนMาการจัดซ้ือจัดจMางฯ 

ของหนQวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลMว ณ วันท่ี   

31 มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียด อยQางนMอย

ประกอบดMวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจMาง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดMรับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหลQงท่ีมาของงบประมาณ 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ ท่ีกำหนด และ

เผยแพรQขMอมูลในรูปแบบไฟล+ 

excel ท่ีกำหนด (แบบฟอร+ม 

ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.) 
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 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจMางฯ 

 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจMางฯ 

 (6) ราคากลาง (บาท) 

 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจMาง (บาท) 

 (8) เลขประจำตัวผูMเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผูMประกอบการท่ีไดMรับการคัดเลือก 

 (9) รายช่ือผูMประกอบการท่ีไดMรับการคัดเลือก 

 (10) เลขท่ีโครงการ 

 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

 (12) วันส้ินสุดสัญญา  

๓๐.  เป_นขMอมูลการจัดซ้ือจัดจMางฯ ในป1 พ.ศ. 

2567 

50 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด  

0 คะแนน : เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o17 รายงานสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจMางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจำป1 

๓๑. แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจMางฯ 

ของหนQวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยQางนMอย

ประกอบดMวย  

(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจMางฯ จำแนกตาม

วิธีการจัดซ้ือจัดจMางฯ 

(2) งบประมาณท่ีใชMในการจัดซ้ือจัดจMางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจMางฯ (บาท) 

(3) ปeญหา/อุปสรรค  

(4) ขMอเสนอแนะ 

๓๒. แสดงผลการจัดซ้ือจัดจMางฯ ของหนQวยงาน

ท่ีมีรายละเอียดอยQางนMอยประกอบดMวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจMาง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดMรับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหลQงท่ีมาของงบประมาณ 

 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจMางฯ 

 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจMางฯ 

 (6) ราคากลาง (บาท) 

100 คะแนน : เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด และ

เผยแพรQขMอมูลในรูปแบบไฟล+ 

excel ท่ีกำหนด (แบบฟอร+ม 

ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.) 

50 คะแนน : เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด  

0 คะแนน : เป�ดเผยขMอมูล      

ไมQครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจMาง (บาท) 

 (8) เลขประจำตัวผูMเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผูMประกอบการท่ีไดMรับการคัดเลือก 

 (9) รายช่ือผูMประกอบการท่ีไดMรับการคัดเลือก 

 (10) เลขท่ีโครงการ 

 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

 (12) วันส้ินสุดสัญญา  

๓๓. เป_นรายงานผลของป1 พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

๓๔. แสดงแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยQางนMอย

ประกอบดMวย 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) งบประมาณท่ีใชMแตQละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตQละโครงการ

หรือกิจกรรม 

o เป_นแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดMานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและดMานการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใชMในป1 พ.ศ. 2567  

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o19 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป1 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยQางนMอยประกอบดMวย 

      (1) โครงการหรือกิจกรรม 

      (2) ผลการดำเนินการของแตQละโครงการ/

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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กิจกรรม 

 (3) งบประมาณท่ีไดMรับจัดสรรและผลการใชM

จQายงบประมาณท่ีใชMดำเนินการแตQละโครงการ/

กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป_น  

เดือน ป1ท่ีเร่ิมและส้ินสุดการดำเนินการ) 

 (5) ขMอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม

ประเภทตำแหนQง 

 (6) ขMอมูลสถิติจำนวนผูMเขMารับการฝ́กอบรม

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (7) ปeญหา/อุปสรรค 

 (8) ขMอเสนอแนะ 

o เป_นรายงานผลของป1 พ.ศ. 2566 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o20 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจMาหนMาท่ี  

ของรัฐ 

๓๕. แสดงประมวลจริยธรรมขMาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ฉบับป1 พ.ศ. 2564 

o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ตามประมวลจริยธรรมขMาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

ใหMถือปฏิบัติ 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o21 การขับเคล่ือน

จริยธรรม 

๓๖. แสดงผลการเสริมสรMางมาตรฐานทาง

จริยธรรมใหMแกQเจMาหนMาท่ีของหนQวยงาน ท่ีมี

รายละเอียดอยQางนMอยประกอบดMวย 

 (1) การจัดต้ังทีมใหMคำปรึกษาตอบคำถามทาง

100 คะแนน : เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ือง

จริยธรรม โดยใหMแสดงเป_นคำส่ังแตQงต้ังท่ีเป_น

ทางการ 

 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ

สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป_นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดย

หนQวยงาน 

 (3) การฝ́กอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดMาน

จริยธรรมของเจMาหนMาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสรMาง/สQงเสริมจริยธรรมท่ี

ดำเนินการโดยหนQวยงาน ในป1 พ.ศ. 2567 

0 คะแนน : เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 9.5 การส8งเสริมความโปร8งใส 

การจัดการเร่ืองรBองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองรMองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ 

๓๗. แสดงคูQมือหรือแนวทางการดำเนินการ

ตQอเร่ืองรMองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจMาหนMาท่ีของหนQวยงาน ท่ีมีรายละเอียด

อยQางนMอยประกอบดMวย  

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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 (1) รายละเอียดของขMอมูลท่ีผูMรMองควรรูMเพ่ือใชM

ในการรMองเรียน เชQน ช่ือ-สกุล ของผูMถูกรMอง 

ชQวงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ+               

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ชQองทางแจMงเร่ืองรMองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ือง

รMองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (4) สQวนงานท่ีรับผิดชอบ 

 (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o23 ชQองทางแจMงเร่ือง

รMองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๓๘. แสดงชQองทางออนไลน+ท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจMงเร่ืองรMองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจMาหนMาท่ีของหนQวยงาน โดย

ตMองแยกตQางหากจากชQองทางการรMองเรียนท่ัวไป  

๓๙. เป_นชQองทางท่ีมีการคุMมครองขMอมูลของผูM

แจMงเบาะแส 

๔๐. สามารถเขMาถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง

ชQองทางขMางตMนไดMจากเว็บไซต+หลักของหนQวยงาน 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o24 ขMอมูลสถิติเร่ือง

รMองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๔๑. แสดงขMอมูลสถิติเร่ืองรMองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจMาหนMาท่ีของหนQวยงาน 

ท่ีมีรายละเอียดอยQางนMอยประกอบดMวย 

(1) จำนวนเร่ืองรMองเรียนท้ังหมด 

(2) จำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแลMวเสร็จ 

(3) จำนวนเร่ืองท่ีอยูQระหวQางดำเนินการ 

o เป_นขMอมูลของป1 พ.ศ. 2566 

 

 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด และจัดทำ

ขMอมูลเป_นรายเดือนหรือมี

ความถ่ีของขMอมูลมากกวQาราย

เดือน เชQน รายวัน รายสัปดาห+ 

50 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม
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ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด และจัดทำ

ขMอมูลท่ีมีความถ่ีของขMอมูลนMอย

กวQารายเดือน เชQน รายไตรมาส 

ราย 6 เดือน รายป1 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
 

การเป]ดโอกาสใหBเกิดการมีส8วนร8วม 

ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o25 การเป�ดโอกาสใหMเกิด

การมีสQวนรQวม 

๔๒. แสดงผลการเป�ดโอกาสใหM

บุคคลภายนอกไดMมีสQวนรQวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนQวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยQาง

นMอยประกอบดMวย 

 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสQวนรQวม 

 (2) สรุปขMอมูลของผูMมีสQวนรQวม 

 (3) ผลจากการมีสQวนรQวม 

 (4) การนำผลจากการมีสQวนรQวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนQวยงาน 

๔๓. เป_นการดำเนินการโดยหนQวยงาน 

  ในป1 พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปrองกันการทุจริต เป_นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค+เพ่ือประเมินการเผยแพรQขMอมูล  
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ที่เป_นปeจจุบันบนเว็บไซต+ของหนQวยงาน เพื่อเป�ดเผยการดำเนินการตQาง ๆ ของหนQวยงานใหMสาธารณชน

ไดMรับทราบ      ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปAองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดMแกQ นโยบายไมQรับ

ของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการปAองกันการทุจริต (2) การสQงเสริมคุณธรรมและความโปรQงใส ไดMแกQ 

แผนปAองกันการทุจริต มาตรการสQงเสริมคุณธรรมและความโปรQงใสภายในหนQวยงาน ซึ่งการเผยแพรQขMอมูลใน

ประเด็นขMางตMนแสดงถึงการใหMความสำคัญตQอผลการประเมินเพื่อนำไปสูQการจัดทำมาตรการสQงเสริมความโปรQงใส

ภายในหนQวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูQการปฏิบัติอยQางเป_นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปAองกันการทุจริต ประกอบดMวย 2 ตัวช้ีวัดยQอย ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดย8อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปrองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดMจากสำนักงาน ป.ป.ท. 

ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o26 ประกาศเจตนารมณ+

นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หนMาท่ี 

๔๔. เป_นประกาศฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ* อยQางเป_นทางการท่ีลงนามโดย

ผูMบริหารสูงสุด      ท่ีดำรงตำแหนQงในป1 พ.ศ. 

2567 

๔๕. มีวัตถุประสงค+เพ่ือประกาศวQาผูMบริหาร

และเจMาหนMาท่ีของรัฐทุกคนในหนQวยงานจะไมQรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กQอน/

หลังปฏิบัติหนMาท่ี ท่ีจะสQงผลใหMเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

๔๖. เป_นการประกาศสำหรับป1 พ.ศ. 2567  

* การประกาศฯ ให'ประกาศในทุกป�งบประมาณ (ถึงแม'

ผู'บริหารสูงสุดของหน;วยงานยังเปAนบุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

 

o27 การสรMางวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

๔๗. แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมี

วัตถุประสงค+เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสรMาง

วัฒนธรรมใหMเจMาหนMาท่ี   ในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัล    ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

หนMาท่ี 

๔๘. เป_นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ

ประชุม การสัมมนา เพ่ือถQายทอดหรือมอบ

นโยบาย หรือเสริมสรMางความรูMความเขMาใจ 

๔๙. เป_นการดำเนินการโดยหนQวยงาน ใน ป1 

พ.ศ. 2567 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o28 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

๕๐. แสดงรายงานการรับของขวัญและของ

กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนMาท่ี สำหรับหนQวยงาน 

๕๑. เป_นรายงานผลในภาพรวมของ

หนQวยงาน      ในป1 พ.ศ. 2566  

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด และ

เผยแพรQขMอมูลตามแบบฟอร+ม 

ITA-o28 ตามภาคผนวก ก. 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

o29 รายงานการรับ

ทรัพย+สินหรือ

ประโยชน+อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

๕๒. แสดงรายงานการรับทรัพย+สินหรือ

ประโยชน+อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหนQวยงาน         

ตามมาตรา 128 แหQงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวQาดMวยการปAองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2561 

๕๓. เป_นรายงานผลในภาพรวมของหนQวยงาน    

ในป1 พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด และ

เผยแพรQขMอมูลตามแบบฟอร+ม 

ITA-o29 ตามภาคผนวก ก. 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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การประเมินความเส่ียงเพ่ือปrองกันการทุจริต 

ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o30 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขMองกับ

สินบน 

๕๔. แสดงผลการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต      ในประเด็นท่ีเก่ียวขMองกับสินบนของ

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนMาท่ี ตามภารกิจ   

ของหนQวยงาน อยQางนMอยประกอบดMวยประเด็น

ดังตQอไปน้ี  

 (1) การจัดซ้ือจัดจMาง 

 (2) การบริหารงานบุคคล 

๕๕. ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแตQ

ละประเด็น ตMองมีรายละเอียด อยQางนMอย

ประกอบดMวย  

 (1) เหตุการณ+ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

๕๖. เป_นการดำเนินการในป1 พ.ศ. 2567 
* กรณีหน)วยงานที่ไม)มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช 

บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 ให.ระบุว)า “ไม)มีความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก

หน)วยงานไม)มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558” 

100 คะแนน : เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o31 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ประจำป1  

๕๗. แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผล

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจำป1 พ.ศ. 2566 ท่ีมี      

รายละเอียดอยQางนMอยประกอบดMวย  

 (1) เหตุการณ+ความเส่ียงและระดับของ   

ความเส่ียง 

 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง  

100 คะแนน : เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน : เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบ    

ท่ีกำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

 

 

ตัวช้ีวัดย8อย 10.2 การส8งเสริมคุณธรรมและความโปร8งใส 

แผนปrองกันการทุจริต 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดMจาก สำนักงาน ก.พ. 

ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o32 แผนปฏิบัติการปAองกัน

การทุจริต 

๕๘. แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค+

เพ่ือปAองกันการทุจริตหรือสQงเสริมมาตรฐาน

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทำโดยหนQวยงาน 

ท่ีมีรายละเอียดอยQางนMอยประกอบดMวย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณแตQละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ระยะเวลาดำเนินการแตQละโครงการ/กิจกรรม 

๕๙. เป_นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชM

ครอบคลุมป1 พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม)ใช.งบประมาณ ให.ระบุใน

แผนว)าไม)ได.ใช.งบประมาณดำเนินการ 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o33 รายงานผลการ

ดำเนินการปAองกันการ

ทุจริตประจำป1 

๖๐. แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงค+

เพ่ือปAองกันการทุจริตหรือสQงเสริมมาตรฐาน

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยQาง

นMอยประกอบดMวย 

 (1) ผลดำเนินการแตQละโครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชMดำเนินการ  

แตQละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ปeญหา/อุปสรรค 

 (4) ขMอเสนอแนะ 

๖๑. เป_นรายงานผลของป1 พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม)ใช.งบประมาณ ให.ระบุใน

ผลว)าไม)ได.ใช.งบประมาณดำเนินการ 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส8งเสริมคุณธรรมและความโปร8งใสภายในหน8วยงาน 
 

ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

o34 มาตรการสQงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรQงใสภายใน

หนQวยงาน 

๖๒. แสดงผลการวิเคราะห+ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรQงใสในการดำเนินงานของ

หนQวยงานภาครัฐ ในป1 พ.ศ. 2566 

๖๓. มีขMอมูลรายละเอียดการวิเคราะห+ อยQาง

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

นMอยประกอบดMวย 

      (1) ประเด็นท่ีเป_นขMอบกพรQองหรือจุดอQอน  

ท่ีจะตMองแกMไขโดยเรQงดQวน 

      (2) ประเด็นท่ีจะตMองพัฒนาใหMดีข้ึน ท่ีมี

ความสอดคลMองกับผลการประเมินฯ 

๖๔. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการ

วิเคราะห+   แตQละตัวช้ีวัดไปสูQการปฏิบัติ* ท่ีมี

รายละเอียด      อยQางนMอยประกอบดMวย 

 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห+ไปสูQการปฏิบัติ 

 (2) การกำหนดผูMรับผิดชอบหรือผูMท่ีเก่ียวขMอง 

 (3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 (4) ระยะเวลา 

o แสดงการวิเคราะห+ขMอจำกัดของหนQวยงาน   

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปรQงใสในการดำเนินงานของหนQวยงานภาครัฐ 
* กรณีหน)วยงานที่เข.าร)วมการประเมินฯ เปZนครั้งแรก ให.

หน)วยงานวิเคราะห[ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ

การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน)วยงาน 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล      

ไมQครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

 

o35 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือสQงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรQงใสภายใน

หนQวยงาน 

๖๕. แสดงผลการดำเนินการเพ่ือสQงเสริม

คุณธรรมและความโปรQงใสภายในหนQวยงานตาม

มาตรการสQงเสริมคุณธรรมและความโปรQงใสภายใน

หนQวยงาน*          ท่ีมีรายละเอียดอยQางนMอย

ประกอบดMวย 

 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สQงเสริมคุณธรรมและความโปรQงใสภายใน

หนQวยงาน 

 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 (3) ผลลัพธ+หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

100 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูล

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดและเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เป�ดเผยขMอมูลไมQ

ครบถMวนตามองค+ประกอบท่ี

กำหนดหรือไมQเป_นไปตาม

หลักเกณฑ+ท่ีกำหนด 
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ขBอ ขBอมูล องค[ประกอบดBานขBอมูล ระดับคะแนน 

๖๖. เป_นการดำเนินการในป1 พ.ศ. 2566 
* กรณีหน)วยงานที่เข.าร)วมการประเมินฯ เปZนครั้งแรก ให.

หน)วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ

การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน)วยงาน 
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ส"วนที่ 4 ผลการประเมิน ITA 2567 

4.1 การคำนวณผลการประเมิน 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนน 

ขMอคำถาม 

คะแนนเฉล่ีย 

ของขMอคำถาม 

จากผูMตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ีย 

ของขMอคำถาม 

จากผูMตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ีย 

ของขMอคำถาม 

จากผูMตอบทุกคน 

คะแนน 

ของขMอคำถาม 

คะแนน 

ตัวช้ีวัดยQอย 
– – – 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกขMอคำถาม 

ในตัวช้ีวัดยQอย 

คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกขMอคำถาม

ในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกขMอคำถาม

ในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกขMอคำถาม

ในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกตัวช้ีวัดยQอย

ในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รMอยละ 30 รMอยละ 15 รMอยละ 15 รMอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถQวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส)วนที่หน)วยงานประชาสัมพันธ[เพื่อให.ผู.รับบริการหรือติดต)อราชการกับหน)วยงานได.มีโอกาสเข.ามามี ส)วนร)วม

สะท.อนความคิดเห็นต)อการปฏิบัติราชการของหน)วยงานด.วยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส)วนที่ผู.ประเมินวิเคราะห[และจัดเก็บข.อมูลผู.มีส)วนได.ส)วน

เสียภายนอกที่สำคัญของหน)วยงาน 

 

เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 

กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไมQไดMมีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลา       

ท่ีกำหนด เคร่ืองมือการประเมินน้ันจะไมQถูกประมวลผลคะแนน ดังน้ี 

> กรณีหนQวยงานไมQไดMระบุขMอมูลผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผูMตอบแบบ

วัด IIT นMอยกวQาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมQประมวลผลคะแนน 

> กรณีมีจำนวนผูMตอบแบบวัด EIT (สQวนท่ี 1) นMอยกวQาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมQประมวลผลคะแนน 
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> กรณีหนQวยงานไมQไดMระบุขMอมูลผูMมีสQวนไดMสQวนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผูMตอบ

แบบวัด EIT (สQวนท่ี 2) นMอยกวQาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมQประมวลผลคะแนน 

> กรณีหนQวยงานไมQไดMตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด จะไมQประมวลผลคะแนน 

4.2 โครงสรJางคะแนน 

เคร่ืองมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย2อย ข4อ คะแนน/ข4อ 

IIT 

รวม 15 ข*อ 

รวม 30 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ i1-i3 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ i4-i6 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ i7-i9 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ i10-i12 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ i13-i15 

- 3 2 

EIT 

รวม 9 ข*อ 

รวม 30 คะแนน

EIT(1) : 15 คะแนน 

EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 6 (5 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ e1-e3 

- 3 1.67 

ตัวช้ีวัด 7 (5 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ e4-e6 

- 3 1.67 

ตัวช้ีวัด 8 (5 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ e7-e9 

- 3 1.67 

OIT 

รวม 35 ข*อ 

รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของตัวช้ีวัดยMอย 

9.1 – 9.5 

ตัวช้ีวัดยMอย 9.1 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ o1-o6 

6 0.67 

ตัวช้ีวัดยMอย 9.2 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ o7-o13 

7 0.57 

ตัวช้ีวัดยMอย 9.3 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ o14-o17 

4 1 

ตัวช้ีวัดยMอย 9.4 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ o18-o21 

4 1 

ตัวช้ีวัดยMอย 9.5 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ o22-o25 

4 1 
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เคร่ืองมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย2อย ข4อ คะแนน/ข4อ 

ตัวช้ีวัด 10 (20 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของตัวช้ีวัดยMอย 

10.1 – 10.2 

ตัวช้ีวัดยMอย 10.1 (10 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ o26-o31 

6 1.67 

ตัวช้ีวัดยMอย 10.2 (4 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ o32-o33 

2 2 

ตัวช้ีวัดยMอย 10.2 (6 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ียของข*อ o34-o35 

2 3 

4.3 ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะประกอบดMวย คQาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 

โดยจำแนกออกเป_น 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผQานดีเย่ียม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สQวนท่ี 1, EIT สQวนท่ี 2 และ OIT  

ตMองมีคะแนนไมQนMอยกวQา 95 คะแนน 

ผQานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สQวนท่ี 1, EIT สQวนท่ี 2 และ OIT  

ตMองมีคะแนนไมQนMอยกวQา 85 คะแนน 

ผQาน 85.00 – 100.00 - 

ตMองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ตMองปรับปรุงโดยดQวน 0.00 – 69.99 - 
 

4.4 ผลคะแนนตามเปXาหมายตัวชี้วัดของแผนแม"บทฯ 

ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามคQาเปAาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงาน

ระดับประเทศ ไดMแกQ แผนแมQบทภายใตMยุทธศาสตร+ชาติ ประเด็นที่ 21 การตQอตMานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแมQบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดMกำหนดคQาเปAาหมายของตัวชี้วัดใหM

หนQวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผQานเกณฑ+ (85 คะแนน) มีสัดสQวนไมQนMอยกวQารMอยละ 100 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดMกำหนดคQาเปAาหมายของตัวชี ้วัดใหMหนQวยงานมีผล      

การประเมิน ITA ผQานเกณฑ+ (85 คะแนน) มาอยQางตQอเนื ่อง ในป1งบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงไดMกำหนด               

คQาเปAาหมายตัวช้ีวัดของหนQวยงานมีผลการประเมิน ITA ผ8านเกณฑ[ (85 คะแนน) ระดับ A ข้ึนไป เชQนเดิม 

 


