
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
คํานํา 

 

จากแนวคิดเรื่องการขับเคลื่อนจริยธรรม ในโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ได้นํามาใช้ในการบริหารงาน
ขององค์กร เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการบริหารงานที่จะช่วยให้ผู้บริหารเกิดความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า
โดยลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือผลกระทบหรือก่อให้ความเสียหายในด้านต่าง ๆ ต่อองค์กร เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy)ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในส่วนของการเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล องค์กรที่จัดทําระบบบริหารความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิผลจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ใน ด้านกลยุทธ์ (Strategic) คือ การบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้
องค์กรบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจหลักขององค์กร ด้านการ
ปฏิบัติงาน (Operations) คือ การบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้องค์กรพิจารณาความคุ้ มค่าในการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึงพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานด้วย
ด้านการรายงาน (Reporting) คือการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลจะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
มีความเชื่อมั่นข้อมูลในรายงานประเภทต่าง ๆ ขององค์กร โดยเฉพาะรายงานทางการเงิน (Financial 
Report) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดมากขึ้นเพ่ือให้การบริหารงานของ โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคณะทํางานบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อน
จริยธรรม เพ่ือจัดการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้
ปฏิบัติการทุกฝ่ายมีความเข้าใจถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานได้กําหนดไว้ในแผนซึ่งเป็นการลด
มูลเหตุและโอกาสที่จะเกิดความการทุจริตในการดําเนินงาน การจัดทํารายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในครั้งนี้จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามความคาดหวังได้ก็ต่อเมื่อได้มีการนําการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนจริยธรรมภายในองค์กร นําไปสู่การวางแผนการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดําเนินงาน เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานทุกกลุ่มงาน ให้ความ
ร่วมมือในการนําไปดําเนินการต่อไปและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทํารายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ รวมทั้ง
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาต่อไป 
 

คณะผู้จัดทํารายงาน 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                  หน้า 
คํานํา           ก 
สารบัญ           ข 
ส่วนที่ 1 รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม 
          - ค ำสั่งกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
            ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                                                       1 
 - แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ   
   แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม ที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำย   ๕ 
 - กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
   หรือกิจกรรมที่เสริมสร้ำง ส่งเสริมจริยธรรมที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน 
     ในปี พ.ศ. 2567        ๖ 
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ส่วนที่ 1 
ค ำสั่งกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

            ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                                                        
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ค าสั่งโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 
ที่ 100 / ๒๕๖8 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมค่ายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปีการศึกษา 2568 
........................................................................... 

 ด้วย โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยำ ได้ก ำหนดจัดกิจกรรมค่ำยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ปี
กำรศึกษำ 2568 ในวันที่ 30 มิถุนำยน 2568 ณ วัดพระธำตุมหำชัย ต ำบลมหำชัย อ ำเภอปลำปำก 
จังหวัดนครพนม เพ่ือให้คณะครูและนักเรียนไดเ้พ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมหลัก ๑๒ ประกำร 
พัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม และสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนักเรียนกับคณะครูเป็นอย่ำงดี  
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและประสบผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ จึง
อำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2556 มำตรำ 39 และ
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 มำตรำ 27 แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 
 1.1 นำยเฉลิมเกียรติ ค ำไพ  ผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำยศรำวุธ บุญปลอด  รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำนกรรมกำร 
 1.3 นำงสำวศรัณยำ บุพศิริ   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 1.4 นำยสัตยำ ภูถมศรี   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 1.5 นำยทศพล ลมออน    ครู คศ.1  กรรมกำร 
 1.6 นำงสำวนิสำกร จันทรมุข   ครู คศ.1  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที ่ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
 2.1 นำงสำวนิสำกร จันทรมุข   ครู คศ.1  ประธำนกรรมกำร 
 2.2 นำยทศพล ลมออน    ครู คศ.1  กรรมกำร 
 2.3 นำงสำวศรัณยำ บุพศิริ   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 2.4 นำยสัตยำ ภูถมศรี   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 2.5 ว่ำที่ ร.ต.หญิง กรรณิกำร์ อ่อนสำร  ครู คศ.1  กรรมกำร 
 2.6 นำงสำวชลพินฑุ์  ชิตบุตร   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 2.7 นำงสำวณัชกร สุวรรณหงษ์   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 2.8 นำงสำวพัชนีย์ ศรีแสน   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
 2.9 นำยภชรพล คึมยะรำช   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร  
 2.10 นำยวชิร ชำไชย    ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
 2.11 นำงสำวชวิกำ เรืองเพชร  ครผู้ช่วย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

 



 
            ๒ 
มีหน้าที่ วำงแผนและประสำนงำนด ำเนินกำรจัดกิจกรรมให้ประสบควำมส ำเร็จด้วยดี 
 
๓. คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานที่ 
 3.1 นำยสัตยำ ภูถมศรี   ครู คศ.1  ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำยทศพล ลมออน    ครู คศ.1  กรรมกำร 
 3.3 นำงสำวนิสำกร จันทรมุข   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 3.4 นำงสำวศรัณยำ บุพศิร ิ  ครู คศ.1  กรรมกำร 
 3.5 ว่ำที่ ร.ต.หญิง กรรณิกำร์ อ่อนสำร  ครู คศ.1  กรรมกำร 
 3.6 นำงสำวชลพินฑุ์ ชิตบุตร   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 3.7 นำงสำวณัชกร สุวรรณหงษ์   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 3.8 นำงสำวพัชนีย์ ศรีแสน   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
 3.9 นำยภชรพล คึมยะรำช   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
 3.10 นำยวชิร ชำไชย    ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
 3.11 นำงสำวชวิกำ เรืองเพชร  ครูผู้ช่วย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที ่จัดหำป้ำยงำน จัดหำวัสดุอุปกรณ์ จัดตกแต่งสถำนที่ในพิธี ให้สวยงำม เหมำะสม 
 
4. คณะกรรมการฝ่ายควบคุมดูแลนักเรียน  
 4.1 นำยสัตยำ ภูถมศรี   ครู คศ.1  ประธำนกรรมกำร 
 4.2 นำยทศพล ลมออน    ครู คศ.1  กรรมกำร 
 4.3 นำงสำวนิสำกร จันทรมุข   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 4.4 นำงสำวศรัณยำ บุพศิริ   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 4.5 ว่ำที่ ร.ต.หญิง กรรณิกำร์ อ่อนสำร  ครู คศ.1  กรรมกำร 
 4.6 นำงสำวชลพินฑุ์  ชิตบุตร   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 4.7 นำงสำวณัชกร สุวรรณหงษ์   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 4.8 นำงสำวพัชนีย์ ศรีแสน   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
 4.9 นำยภชรพล คึมยะรำช   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
 4.10 นำยวชิร ชำไชย    ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
 4.11 นำงสำวชวิกำ เรืองเพชร  ครูผู้ช่วย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที ่ควบคุมดูแลควำมปลอดภัยนักเรียน ตลอดจนกำรประกอบกิจกรรมเข้ำค่ำย 
 
5. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมอาหาร และปฎิคม 
 5.1 นำยทศพล ลมออน    ครู คศ.1  ประธำนกรรมกำร 
 5.2 นำงสำวนิสำกร จันทรมุข   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 5.3 นำงสำวศรัณยำ บุพศิริ   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 5.4 นำงสำวชลพินฑุ์  ชิตบุตร   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 5.5 นำงสำวพัชนีย์ ศรีแสน   ครูผู้ช่วย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที่ จัดเตรียมอำหำรกลำงวัน น้ ำดื่มส ำหรับนักเรียนและดูแลบริกำรน้ ำดื่มแขกผู้มีเกียรติในงำน 
 
 
 



            ๓ 
6. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร 
 6.๑ ว่ำที่ ร.ต.หญิงกรรณิกำร์ อ่อนสำร  ครู คศ.1  ประธำนกรรมกำร 
 6.2 นำงสำวชวิกำ เรืองเพชร   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
 6.3 นำยสัตยำ ภูถมศรี    ครู คศ.1  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที ่จัดท ำก ำหนดกำรกิจกรรมค่ำยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และเป็นพิธีกร  
 
7. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียน 
 7.1 นำงสำวชลพินฑุ์ ชิตบุตร   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 7.2 นำงสำวพัชนีย์ ศรีแสน   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
 7.3 นำงสำวณัชกร สุวรรณหงษ์   ครู คศ.1  กรรมกำร 
มีหน้าที ่จัดเตรียมใบลงทะเบียน และควบคุมดูแลกำรลงทะเบียน 
 
8. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 8.๑ นำยภชรพล คึมยะรำช   ครูผู้ช่วย   ประธำนกรรมกำร 
 8.๒ คณะกรรมกำรสภำนักเรียน   นักเรียน   กรรมกำร 
 8.๓ นำยวชิร ชำไชย    ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที ่เตรียมอุปกรณ์ เครื่องเสียง ระบบไฟฟ้ำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 
9. คณะกรรมการบันทึกภาพ 
 9.1 นำงสำวชวิกำ เรืองเพชร   ครูผู้ช่วย   ประธำนกรรมกำร 
 9.๒ คณะกรรมกำรสภำนักเรียน   นักเรียน   กรรมกำร 
มีหน้าที ่บันทึกภำพตลอดงำนตำมควำมเหมำะสม ท ำวำรสำร และน ำเสนอภำพบนอินเตอร์เน็ต 
 
10. คณะกรรมการฝ่ายจัดหายาและปฐมพยาบาล  
 10.๑ ว่ำที่ ร.ต.หญิงกรรณิกำร์ อ่อนสำร  ครู คศ.1  ประธำนกรรมกำร 
 10.๒ คณะกรรมกำรสภำนักเรียน   นักเรียน   กรรมกำร 
 10.๓ นำยวชิร ชำไชย    ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที ่จัดหำยำรักษำโรค และปฐมพยำบำลเบื้องต้น 
 
11. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 11.1 นำงสำวนิสำกร จันทรมุข   ครู คศ.1  ประธำนกรรมกำร 
 11.2 นำงสำวชลพินฑุ์  ชิตบุตร   ครู คศ.1  กรรมกำร 
 11.3 นำงสำวชวิกำ เรืองเพชร   ครูผู้ช่วย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที ่ประเมินผลงำน สรุปผลงำน สรุปเป็นรูปเล่ม พร้อมรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อผู้บริหำรต่อไป 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่  27  มิถุนำยน  2568 
 
 
 
 
 



            ๔ 
สั่ง  ณ  วันที่  27  มิถุนำยน  2568 

 
 
 
 

(นำยเฉลิมเกียรติ ค ำไพ) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แนวทางการปฏิบัติ Do’s and Don’ts  

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

 



๕ 

Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

รายการ ✅ Do’s (พฤติกรรมที่ควรทํา) ❌ Don’ts (พฤติกรรมที่ไม่ควรทํา)  
ความซ่ือสัตย์สุจริต - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

- รายงานผลการประเมินตามจริง 
- รับผิดชอบต่อหน้าที่และงาน
ราชการ 

- ปกปิดข้อมูลที่ควรเปิดเผย 
- รับสินบนหรือผลประโยชนท์ับซ้อน 
- บิดเบือนข้อมูลเพื่อผลประโยชน์ตนเอง 

 

ความรับผิดชอบ - เตรียมการสอนอย่างเหมาะสม 
- เข้าสอนตรงเวลาและสม่ําเสมอ 
- ติดตามผลการเรียนของนักเรียน 

- ละเลยหน้าที่การสอน 
- มาสายหรือขาดงานโดยไม่มีเหตุผล 
- ทอดทิ้งนักเรียนเมื่อมีปัญหา 

 

ความเป็นธรรม - ปฏิบัติต่อนักเรียนอย่างเท่า
เทียม 
- ให้คะแนนตามผลงานที่แท้จริง 
- ฟังความคิดเห็นอย่างเปิดกว้าง 

- ลําเอียงหรือลําเอียงทางอารมณ์ 
- ให้คะแนนโดยไม่ยุติธรรม 
- เลือกปฏิบัติ 

 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ - พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
- เคารพเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 

- หยุดเรียนรู้ พัฒนาเฉพาะเมื่อจําเป็น 
- ใช้เทคโนโลยีเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวผิด
วัตถุประสงค์ 
- พูดให้ร้ายเพื่อนร่วมงาน 

 

จรรยาบรรณต่อนักเรียน - แสดงความเมตตาและให้
กําลังใจ 
- ปกป้องสิทธิของนักเรียน 
- สร้างแรงบันดาลใจให้เรียนรู้ 

- ล่วงละเมิดทางวาจาหรือร่างกาย 
- เผยแพร่ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน 
- ดุด่านักเรียนต่อหน้าผู้อ่ืน 

 

การใช้โซเชียลมีเดีย - ใช้เพื่อการเรียนรู้และสร้างแรง
บันดาลใจ 
- นําเสนอข้อมูลอย่างมีจริยธรรม 
- สื่อสารด้วยความสุภาพ 

- โพสต์ภาพไม่เหมาะสม/ดูหมิ่น 
- แชร์ข่าวปลอมหรือข้อมูลบิดเบือน 
- พูดจาหยาบคายหรือใส่ร้าย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการโดยหน่วยงาน 

     ในปี พ.ศ. 2567 



       ๖ 
 
กิจกรรม : ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 
ระยะเวลาด าเนินการ : ปีกำรศึกษำ ๒๕๖7 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
 ๑. ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียนมีความประพฤติท่ีเหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่นทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของความดี ความถูกต้อง และความเป็น
ธรรมในการดําเนินชีวิต 
 ๓. ส่งเสริมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีเมตตาธรรม 
 
วิธีด าเนินโครงการ 

กระบวนการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

ขั้นเตรียม 
( PLAN: P ) 

- วำงแผนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินกิจกรรม 
- ประชุมคณะกำรท ำงำนภำยใน
โรงเรียน 

นำงสำวชวิกำ เรือง
เพชร 

ปี
กำรศึกษำ 
2567 

 
 
 
 
 
อนุมัติตำมแผนเงิน 

30,500 บำท 

ขั้นด ำเนินกำร 
( DO: D ) 

ด ำเนินกำรตำมกิจกรรม/โครงกำรที่
ร่วมกันวำงแผนไว้ 
 กิจกรรมสอบธรรมศึกษำ 

นำงสำวชวิกำ เรือง
เพชร และคณะครู
ทุกท่ำน 

ขั้นตรวจสอบ 
ประมำณ 

( CHECK: C ) 

- ติดตำมประเมินผล 
- นิเทศติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
- ให้ค ำแนะน ำแก้ปัญหำ 
- สังเกต บันทึกผล 
- วิเครำะห์ สรุปผล ท ำรำยงำน 

นำงสำวชวิกำ เรือง
เพชร 

ขั้นกำรพัฒนำ 
( ACT: A ) 

 

- สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
- น ำผลมำวิเครำะห์ 
- พัฒนำปรับปรุง แต่ละกิจกรรม 
- ก ำหนดแนวทำงพัฒนำโครงกำร 
- สรุปผลจัดท ำเอกสำร 
- เผยแพร่เอกสำร 

นำงสำวชวิกำ เรือง
เพชร 

สิ้นสุด
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 



       ๗ 
ผลการด าเนินงาน 

1. ผลกำรประเมินตำมวัตถุประสงค์ ด้ำนควำมพึงพอใจของผู้เรียน 
 ตอนที่ 1 ผู้ให้ข้อมูล  จ ำนวน 5๐ คน 
  1. นักเรียน   จ ำนวน  50 คน   
 
 ตอนที่ 2 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ  

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ คะแนน

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

5 4 3 2 1 
1 ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ำงนวัตกรรมใหม่ ๆ 48 2    4.96 99.20 
2 สำมำรถคิดวิเครำะห์เพ่ือสร้ำงสิ่งใหม่ ๆ ได้ 46 4    ๔.92 98.40 
3 ได้ฝึกกำรท ำงำนเป็นกลุ่มในกำรออกแบบหรือ

พัฒนำนวัตกรรม 
45 5    

4.90 98.00 

4 พัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์ 45 5    4.90 98.00 
5 ใช้เทคโนโลยีหรือเครื่องมือดิจิทัลในกำรท ำ

กิจกรรม 
47 3    

4.94 98.80 

6 เข้ำใจกำรใช้สำรสนเทศเพ่ือแก้ปัญหำ 48 2    4.96 99.20 
7 สำมำรถสื่อสำรและน ำเสนอผลงำนได้อย่ำง

มั่นใจ 
46 4    

4.92 98.40 

8 กิจกรรมส่งเสริมให้เรียนรู้กำรใช้เทคโนโลยีอย่ำง
เหมำะสม 

48 2    
4.96 99.20 

9 สำมำรถน ำควำมรู้จำกกิจกรรมไปใช้ในชีวิตจริง
หรือกำรเรียนได้ 

47 3    
4.94 98.80 

10 โดยรวมแล้วพึงพอใจกับกิจกรรมครั้งนี้ 48 2    4.96 99.20 
รวม คะแนนเฉลี่ย 4.94  ร้อยละ 98.72  ระดับ ยอดเยี่ยม 

 
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 
 คะแนน 90 – 100   อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม 
 คะแนน 70 – 89   อยู่ในระดับ     ดีเลิศ 
 คะแนน 60 – 69   อยู่ในระดับ     ดี 
 คะแนน 50 – 59   อยู่ในระดับ     พอใช้ 
 ต่ ำกว่ำคะแนน 50   อยู่ในระดับ  ก ำลังพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 



            ๘ 
 
2.  ผลการประเมินทางงบประมาณ 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใช้ไป 
กิจกรรม : 30,500 30,450 

1 ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
วำงแผนกำรด ำเนินงำน 

- - 

2 ด ำเนินงำนตำมกิจกรรมต่ำง ๆ ดังนี้ 
   2.1 ค่ำยคุณธรรม 

- - 

3 นิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน - - 
4 สรุป รำยงำนผล - - 

 
3. สภาพปัญหา อุปสรรค ของงาน / โครงการ 

ปัญหา อุปสรรค 
สาเหตุปัญหา 

อุปสรรค 

การแก้ไข หากต้องการความช่วยเหลือหรือ
สนับสนุนจากกลุ่มบริหาร / กลุ่ม

สาระฯ / งานอื่นๆ โปรดระบุ 
ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ 

ด้ำนงบประมำณ -    
ด้ำนวัตถ ุ วัสดุสิ่งของแพงขึ้น    
ด้ำนบุคลำกร -    
ด้ำนบริกำรและ
ประสำนงำน 

-    

ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข หรืออ่ืน ๆ 
ได้ด ำเนินกำรซื้อเฉพำะของใช้ที่จ ำเป็น 
 
๑. สรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2567 
 ๑.๑ ผลกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ ร้อยละ 98.72 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 1.2 ผลกำรด ำเนินงำนทำงงบประมำณ ใช้งบประมำณ 30,450 บำท 
 1.3 สภำพปัญหำ อุปสรรค ของงำน / โครงกำร วัสดุสิ่งของแพงขึ้น 
 
๒. อภิปรายผล 
 ๒.๑ กระบวนกำรพัฒนำ 
  กระบวนกำรกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ได้ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพและ
คุณธรรมผู้เรียน จึงได้ด ำเนินกำรประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจขั้นตอนกำรด ำเนินงำน วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
และด ำเนินงำนโดยมี โดยมีกำรนิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน สรุป รำยงำนผล อย่ำงต่อเนื่อง 
           ๒.๒ ผลกำรพัฒนำ 
  จำกกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖7 ส่งผลให้
นักเรียน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน มีผลประเมินคุณภำพโดยรวม ร้อยละ 98.72  
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
   
 



            ๙ 
 2.3 จุดเด่น 

  โรงเรียนได้แสดง ถึงควำมพัฒนำคุณภำพและคุณธรรมของผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมรู้ในด้ำนให้มีทักษะ ควำมสำมำรถในสร้ำงนวัตกรรม กำรใช้เทคโนโลยี 
สำรสนเทศ และกำรสื่อสำร น ำควำมสำมำรถควำมรู้และทักษะที่ใช้ไปสู่ชุมชนให้มีสุขภำพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นสำม
รถอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 
 2.4 จุดควรพัฒนำ 
  กำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม โครงกำรควรมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่ อง ครบตำม
กระบวนกำรและด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ มีกำรติดตำมตรวจสอบ ประเมินผลอย่ำงจริงจัง ใกล้ชิด น ำผล
กำรประเมินไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
    



 
การด าเนินงานกิจกรรมค่ายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 

 



 

 



 

 
 
 
 
 



 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



เกียรติบัตรการเข้าร่วมประชุม  การฝึกอบรม และกิจกรรมต่างๆ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 

 



 

 

 
 
  
 
 
 
 
 


