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บทที่ 1 

ความเป'นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว(างช(วงเวลากว(าทศวรรษ ส(งผลเสียต(อประเทศอย(างมหาศาล และเปXน 

อุปสรรคสำคัญต(อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ท่ีเปXนทุจริตทางตรง 

ไม(ซับซNอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจNาง ในป|จจุบันไดNปรับเปล่ียนเปXนการทุจริต ท่ีซับซNอนมากข้ึน 

ตัวอย(างเช(น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขNามแดนขNามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู(อาชญากรรม อ่ืน ๆ 

มากมายและส(งผลกระทบทางลบในวงกวNาง 

 ป|จจุบัน ทุกภาคส(วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขNามามีส(วนร(วมในการป~องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนNาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย(างไรก็ตาม การรับรูNการทุจริตของประเทศไทย ยังจำเปXน 

ตNองไดNรับการพัฒนา อันสะทNอนไดNจากดัชนีการรับรูNการทุจริตของประเทศไทยจากขNอมูล ดัชนีวัดภาพลักษณR 

คอรRรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปC 2565 ประเทศไทยไดN 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว(าปC 

2564 โดยในปCน้ีจัดอยู(ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหNเห็นว(า 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรRรัปชันอยู(ในระดับสูง และสมควรไดNรับการแกNไขอย(างเร(งด(วน ซ่ึงแผนแม(บทภายใตN 

ยุทธศาสตรRชาติ ประเด็น การต(อตNานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดNกำหนดเป~าหมาย หลักเพ่ือใหNภาครัฐ 

มีความโปร(งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ(านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป~องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยใหNความสำคัญกับการปรับและหล(อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ(ม ในสังคมใหNมี 

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยRสุจริต และการส(งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต(อตNาน 

การทุจริตในหน(วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพป|ญหา และพลวัตการทุจริตของแต(ละ หน(วยงาน 

รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขNองในการปราบปรามการทุจริต 

สรNางวัฒนธรรมต(อตNานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส(วน แบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป~องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหNมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรNางสังคม 

ท่ีมีพฤติกรรมร(วมตNานการทุจริตในวงกวNาง และมีป|จจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคR คือ ทุกภาคส(วน 

ร(วมส(งเสริมการกล(อมเกลาทางสังคมและส(งเสริมการเรียนรูNในทุกช(วงวัยต้ังแต(ปฐมวัย มุ(งเนNนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปXนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดNว(า 

ส่ิงใดเปXนประโยชนRส(วนตน ส่ิงใดเปXนประโยชนRส(วนรวมมีความละอายต(อการกระทำความผิด ไม(เพิกเฉยต(อ 

การทุจริตและเขNามามีส(วนร(วมในการต(อตNานการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส(งเสริมการสรNาง วัฒนธรรม 
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และค(านิยมสุจริตของหน(วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู(การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค(านิยมท่ียึดประโยชนR 

สาธารณะมากกว(าประโยชนRส(วนตน และต(อตNานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ 

การส(งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ(านหลักสูตรการศึกษาตNานทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหNมี 

ความเปXนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนNาท่ีเปXนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยRสุจริต 

มีความรับผิดชอบต(อส(วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรRชาติ 20 ปC (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปXนยุทธศาสตรRหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป~าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรNาง 

ประเทศไทยไปสู(ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรNอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตNอง 

ดำเนินการใหNเห็นผลเปXนรูปธรรมในช(วง 5 ปCแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรRชาติ เพ่ือเตรียมความพรNอมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหNสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดNอย(างเหมาะสม 

และสอดคลNองกับยุทธศาสตรRการปลูกฝ|ง “คนไทยไม(โกง” และยุทธศาสตรRการป~องกันดNวยการเสริมสรNาง 

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรRชาติ 20 ปC อีกดNวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป~องกันและปราบปรามการทุจริตแห(งชาติร(วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึก

ษาข้ันพ้ืนฐานไดNกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป~องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหNส(วนราชการ 

และหน(วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรRชาติฯ ไปสู(การปฏิบัติโดยกำหนดไวNใน แผน 

ปฏิบัติราชการ 4 ปC และแผนปฏิบัติราชการประจำปC โดยใหNยึดกรอบยุทธศาสตรRหลักท่ีใชNในการจัดทำ แผน 

ปฏิบัติการป~องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหNคำนึงถึงความสอดคลNองกับยุทธศาสตรRชาติ และแผน 

แม(บทบูรณาการป~องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ไดNดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนR (integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online)  ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีสพฐ.กำหนด ซ่ึงถือว(าเปXนการยกระดับใหNเปXน 

"มาตรการป~องกันการทุจริตเชิงรุก" เพ่ือใหNมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดNานคุณธรรม และความโปร(งใส 

เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหNบริการและอำนวยความสะดวก แก(ประชาชน และใหNความสำคัญ 

กับการป~องกันประเด็นท่ีอาจเปXนความเส่ียงหรือเปXนช(องทางท่ีอาจก(อใหNเกิดการทุจริต การรับสินบน               

หรือก(อใหNเกิดผลประโยชนRทับชNอน ทำใหNเกิดธรรมาภิบาลในหน(วยงาน ก็จะทำใหNการทุจริตในภาพรวมลดลงไดN 
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 เกณฑ5การประเมินคุณธรรมและความโปร@งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน5 (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑRการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 

2566 น้ัน ไดNใหNความสำคัญในการพัฒนาเกณฑRการประเมิน ใหNเกิดการสนับสนุนต(อการยกระดับ 

ค(าคะแนนดัชนีการรับรูNการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

ไดNอย(างเปXนรูปธรรมโดยไดNศึกษาขNอมูลจากผลการวิจัยเร่ืองแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู(การยกระดับคะแนน 

ดัชนีการรับรูNการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหNสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล(าวไดNสังเคราะหRประเด็นการสำรวจ 

ของแต(ละแหล(งขNอมูลท่ีองคRกรความโปร(งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชNในการประเมิน 

ดัชนีการรับรูNการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขNอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงใหNเกิดความต(อเน่ืองกับ 

เกณฑRการประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวขNอง ทำใหNเกณฑRการประเมินมีเน้ือหา 

ครอบคลุมหลายดNาน ซ่ึงเก่ียวขNองกับคุณธรรม ความโปร(งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและ 

การทุจริตทางอNอมรวมไปถึงบริบทแวดลNอมท่ีเก่ียวขNองกับการทุจริตซ่ึงจะเปXนประโยชนRต(อหน(วยงานในการนำไปสู(

การปรับปรุงแกNไขลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน(วยงานภาครัฐและส(งผลต(อการยกระดับคะแนน 

CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดN โดยจำแนกออกเปXน 10 ตัวช้ีวัด ไดNแก( 

 1) การปฏิบัติหนNาท่ี 

 2) การใชNงบประมาณ 

 3) การใชNอำนาจ 

 4) การใชNทรัพยRสินของราชการ 

 5) การแกNไขป|ญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขNอมูล 

 10) การป~องกันการทุจริต 
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  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร@งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน5 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชNในการประเมิน จำแนกออกเปXน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู1ของผู1มีส@วนได1ส@วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงคRเพ่ือเปXนการประเมินระดับการรับรูNของผูNมีส(วนไดNส(วนเสียภายใน 

ท่ีมีต(อหน(วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนNาท่ี การใชNงบประมาณ การใชNอำนาจ การใชNทรัพยRสินของราชการ 

และการแกNไขป|ญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู1ของผู1มีส@วนได1ส@วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคRเพ่ือเปXนการประเมินระดับการรับรูNของผูNมีส(วนไดNส(วนเสียภายนอก 

ท่ีมีต(อหน(วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุง 

ระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปfดเผยข1อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงคRเพ่ือเปXนการประเมินระดับการเป�ดเผยขNอมูลต(อสาธารณะของหน(วยงาน เพ่ือใหNประชาชน 

ท่ัวไปสามารถเขNาถึงไดN ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขNอมูล และการป~องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห/ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินการ  

ของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร@งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน5       

ประจำปiงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จากการประเมิน

สถานศึกษาท้ังส้ิน 51 แห(ง ไดNคะแนนเฉล่ียรNอยละ 97.40 

ซ่ึงถือว(ามีคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานอยู(ใน ระดับ A (Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดNคะแนน 97.06 ซ่ึงถือว(ามีคุณธรรมและความโปร(งใส 

ในการดำเนินงานอยู(ใน ระดับ ผ@านดีเย่ียม โดย ตัวช้ีวัด ขNอมูลพ้ืนฐาน การจัดซ้ือจัดจNาง การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล การป~องกันการทุจริต  การดำเนินการเพ่ือป~องกันการทุจริต มาตรการภายในเพ่ือป~องกันการ

ทุจริต ไดNคะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส(วนตัวช้ีวัด ท่ีไดNคะแนนต่ำกว(าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัด การส(งเสริมความ

โปร(งใส ไดNคะแนน 75 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

ท่ีผ(านมา (พ.ศ. 2566 – 2567) สรุปไดNดังน้ี 

 

ปiงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต@างของคะแนน ITA 

2566 98.00 เพ่ิมข้ึน/ลดลง - 

2567 97.06 ลดลง 0.94 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

เปXนรายตัวช้ีวัด ซ่ึงไดNจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจNาหนNาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา 

ผูNรับบริการหรือผูNมี ส(วนไดNส(วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน 

การเป�ดเผยขNอมูลผ(านทางเว็บไซตR ของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา เรียงตามลำดับคะแนนไดN ดังน้ี 
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ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT1) 99.33 AA ผ(าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EIT1) 98.67 AA ผ(าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน (EIT1) 100.00 AA ผ(าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT2) 84.67 B ไม(ผ(าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (EIT2) 86.67 A ผ(าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน (EIT2) 98.67 A ผ(าน 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ(าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ(าน 

B Good 75.00-84.99 ไม(ผ(าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม(ผ(าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม(ผ(าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม(ผ(าน 

F Fail 0-49.99 ไม(ผ(าน 

 

  



7 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู@การปรับปรุงแก1ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม เปXนรายตัวช้ีวัด พบว(าตัวช้ีวัดท่ีหน(วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับใหNดีอย(างย่ังยืน 

มีดังน้ี 

1. การปฏิบัติหน1าท่ี 

สถานศึกษาจะตNองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร(งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวNอย(างเคร(งครัด 

และจะตNองเปXนไปอย(างเท(าเทียมกันไม(ว(าจะเปXนผูNมาติดต(อท่ัวไปหรือผูNมาติดต(อท่ีรูNจักกันเปXนการส(วนตัว 

รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย(างมุ(งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต(องานในหนNาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช1งบประมาณ 

 สถานศึกษาจะตNองจัดทำแผนการใชNจ(ายงบประมาณประจำปCและเผยแพร( 

อย(างโปร(งใส ใชNจ(ายงบประมาณของหน(วยงานอย(างคุNมค(า เปXนไปตามวัตถุประสงคR และไม(เอ้ือประโยชนRแก(ตนเอง 

หรือพวกพNอง และตNองเป�ดโอกาสใหNบุคลากรภายในมีส(วนร(วมในการตรวจสอบการใชNจ(ายงบประมาณ 

ของหน(วยงานตนเองไดN 

3. การใช1อำนาจ 

 สถานศึกษาจะตNองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหNสิทธิประโยชนRต(างๆ ซ่ึงจะตNองเปXนไปอย(างเปXนธรรมและไม(เลือกปฏิบัติ 

 4. การใช1ทรัพย5สินของราชการ 

สถานศึกษาจะตNองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชNทรัพยRสินของ ราชการท่ีถูกตNอง 

เพ่ือเผยแพร(ใหNบุคลากรภายในไดNรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน(วยงาน 

จะตNองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชNทรัพยRสินของราชการของหน(วยงานดNวย 

5. การแก1ไขป|ญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะตNองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขNองกับการป~องกันการทุจริต 

ในหน(วยงานใหNมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดNานการป~องกันและปราบปรามการทุจริตของหน(วยงาน 

เพ่ือใหNเกิดการแกNไขป|ญหาการทุจริตไดNอย(างเปXนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกNไข 

ป|ญหาการทุจริตของหน(วยงาน ท่ีจะตNองทำใหNการทุจริตในหน(วยงานลดลงหรือไม(มีเลย 

และจะตNองสรNางความเช่ือม่ัน ใหNบุคลกรภายใน ในการรNองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน(วยงานดNวย 

นอกจากน้ี หน(วยงานจะตNอง มีกระบวนการเฝ~าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน(วยงาน 

รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน(วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 

เพ่ือป~องกันการทุจริตในหน(วยงาน 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาจะตNองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกำหนดไวNอย(างเคร(งครัด และจะตNองเปXนไปอย(างเท(าเทียมกันไม(เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตNอง 

ใหNขNอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหNบริการของหน(วยงานแก(ผูNรับบริการผูNมาติดต(อ หรือผูNมีส(วนไดNส(วนเสียอย(าง 

ตรงไปตรงมาไม(ป�ดบังหรือบิดเบือนขNอมูล และคำนึงถึงประโยชนRของประชาชนและส(วนรวมเปXนหลัก 

ไม(มีการเอ้ือประโยชนRใหNกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ(มใดกลุ(มหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศึกษาจะตNองเผยแพร(ขNอมูลของหน(วยงานในเร่ืองต(างๆ ต(อสาธารณชน 

ผ(านช(องทางท่ีหลากหลาย สามารถเขNาถึงไดNง(าย และไม(ซับซNอน โดยขNอมูลท่ีเผยแพร(ตNองถูกตNองครบถNวนและ 

เปXนป|จจุบัน โดยเฉพาะอย(างย่ิงผลการดำเนินงานของหน(วยงานและขNอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 

รวมถึงการจัดใหNมีช(องทางใหNผูNรับบริการผูNมาติดต(อ หรือผูNมีส(วนไดNส(วนเสีย สามารถส(งคำติชมหรือความคิดเห็น 

เก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหNบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขNอกังวล สงสัยไดNอย(างชัดเจน รวมถึงจัดใหNมี 

ช(องทางใหNผูNมาติดต(อ สามารถรNองเรียนการทุจริตของเจNาหนNาท่ีในหน(วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สถานศึกษาจะตNองปรับปรุงพัฒนาหน(วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจNาหนNาท่ี และ 

กระบวนการทำงานของหน(วยงานใหNดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชNในการดำเนินงาน เพ่ือใหNเกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหNผูNรับบริการ หรือผูNมาติดต(อ เขNามามีส(วนร(วม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือใหNสอดคลNองกับความตNองการ และควรใหNความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานใหNมีความโปร(งใสมากข้ึน 

9.การเปfดเผยข1อมูล 

   สถานศึกษาจะตNองเป�ดเผยขNอมูลต(าง ๆ ของหน(วยงานใหNสาธารณชนไดNรับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ขNอมูลพ้ืนฐาน ไดNแก( ขNอมูลพ้ืนฐาน ข(าวประชาสัมพันธR และการปฏิสัมพันธRขNอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดNแก( แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหNบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดNแก( 

แผนการใชNจ(ายงบประมาณประจำปC และการจัดซ้ือจัดจNางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ไดNแก( นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑRการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส(งเสริมความโปร(งใสในหน(วยงาน ไดNแก( 

การจัดการเร่ืองรNองเรียนการทุจริต และการเป�ดโอกาสใหNเกิดการมีส(วนร(วม 

ซ่ึงการเผยแพร(ขNอมูลในประเด็นขNางตNน แสดงถึงความโปร(งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน(วยงาน 
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  10. แนวทางการป~องกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาตNองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปCงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ีมีแนวทางสอดคลNองหรือสนับสนุนใหNเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร(งใสของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สถานศึกษาตNองดำเนินการเพ่ือป~องกันการทุจริต ไดNแก( เจตจำนงสุจริต 

ของผูNบริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป~องกันการทุจริต การเสริมสรNางวัฒนธรรมองคRกร และแผนปฏิบัติ 

การป~องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาตNองวิเคราะหRผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใส  

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนR ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยวิเคราะหRแต(ละตัวช้ีวัด ยกตัวอย(างเช(น ประเด็นท่ีเปXนขNอบกพร(องหรือจุดอ(อนตัวช้ีวัดท่ีจะตNองแกNไขโดยเร(งด(วน 

ประเด็นท่ีจะตNองพัฒนาใหNดีข้ึน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหRไปสู(การปฏิบัติของหน(วยงานใหNสอดคลNองกับตัวช้ีวัด เปXนตNน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป~องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสภายในหน(วยงานใหNดีข้ึน ซ่ึงสอดคลNองตามผลการวิเคราะหRผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต(าง ๆ ยกตัวอย(างเช(น การกำหนดผูNรับผิดชอบหรือผูNท่ีเก่ียวขNอง 

การกำหนดข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 

ใหNนำไปสู(การปฏิบัติและการรายงานผล เปXนตNน 
 

2. การวิเคราะห5ข1อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู@การปรับปรุงแก1ไขการดำเนินงาน ประจำปiงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

ประจำปCงบประมาณ 2567 เปXนรายตัวช้ีวัด มีผลการเคราะหRขNอมูลในแต(ละตัวช้ีวัด 

ท่ีแสดงใหNเห็นถึงจุดแข็งและจุดอ(อนท่ีตNองพัฒนาไวNดังต(อไปน้ี 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูNผูNมีส(วนไดNส(วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดNคะแนนเท(ากับ 99.80 บ(งช้ีใหNเห็นว(าบุคลากรในหน(วยงาน         

มีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีความโปร(งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ

อย(างเท(าเทียม อย(างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตNองพัฒนาไวN ดังต(อไปน้ี โดยโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

ไดNต้ังเป~าหมายของแต(ละตัวช้ีวัด ไวNท่ีรNอยละ 99.00 
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จุดแข็ง  ตัวช้ีวัดท่ีไดNคะแนนต้ังแต(รNอยละ 99.00 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนNาท่ี  ไดNคะแนนรNอยละ 100 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชNงบประมาณ  ไดNคะแนนรNอยละ 99.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชNอำนาจ    ไดNคะแนนรNอยละ 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชNทรัพยRสินของทางราชการ ไดNคะแนนรNอยละ 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกNไขป|ญหาการทุจริต ไดNคะแนนรNอยละ 100.00 

  ป|จจัยท่ีส@งผลให1ตัวช้ีวัดดังกล@าวเป�นจุดแข็ง 

   1) การมีระบบการควบคุมภายในและการกำกับดูแลท่ีเขNมงวด 

   2) การพัฒนาวัฒนธรรมองคRกรท่ีมีธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

   3) การมีกลไกการรายงานและระบบการตอบสนองท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูNผูNมีส(วนไดNส(วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดNคะแนนเท(ากับ 99.33 บ(งช้ีใหNเห็นประชาชนหรือ 

ผูNมารับบริการในหน(วยงานมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนNาท่ีโดยชอบของเจNาหนNาท่ีในโรงเรียนธรรม

โฆษิตวิทยา มีการปฏิบัติอย(างเท(าเทียมใหNกับผูNมารับบริการ อย(างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ี ตNองพัฒนาไวNดังต(อไปน้ี 

โดยโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ไดNต้ังเป~าหมายของแต(ละตัวช้ีวัด ไวNท่ีรNอยละ 99.00 

  จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีไดNคะแนนต้ังแต(รNอยละ  99.00  จำนวน 7  ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี  1 การปฏิบัติหนNาท่ี   ไดNคะแนนรNอยละ 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี  2 การใชNงบประมาณ   ไดNคะแนนรNอยละ 99.00 

ตัวช้ีวัดท่ี  3  การใชNอำนาจ   ไดNคะแนนรNอยละ 100 

ตัวช้ีวัดท่ี  4 การใชNทรัพยRสินของทางราชการ ไดNคะแนนรNอยละ 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี  5 การแกNไขป|ญหาทุจริต   ไดNคะแนนรNอยละ 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี  8  ประสิทธิภาพการส่ืองสาร  ไดNคะแนนรNอยละ 99.33 

ตัวช้ีวัดท่ี  10 การป~องกันการทุจริต  ไดNคะแนนรNอยละ 100.00 

  ป|จจัยท่ีส@งผลให1ตัวช้ีวัดดังกล@าวเป�นจุดแข็ง 

   1) การมีระบบการจัดการงานและกระบวนการทำงานท่ีมีมาตรฐาน 

   2) การพัฒนาทักษะการส่ือสารและการบริการท่ีเปXนเลิศ 

จุดท่ีต1องพัฒนา ตัวช้ีวัดท่ีไดNคะแนนต่ำกว(ารNอยละ 99.00 จำนวน 3  ตัวช้ีวัด คือ  

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดNคะแนนรNอยละ 92.00 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดNคะแนนรNอยละ 92.67 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขNอมูล  ไดNคะแนนรNอยละ 93.57 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเป�ดเผยขNอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ไดNคะแนนเท(ากับ  96.79  บ(งช้ีใหNเห็นว(า หน(วยงานสามารถ

เป�ดขNอมูลสาธารณะไดNอย(างมีประสิทธิภาพเปXนไปตามจุดมุ(งหมายท่ีต้ังไวN 

โดยมีจุดแข็งและจุดท่ีตNองพัฒนาไวNดังต(อไปน้ีอย(างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตNองพัฒนาไวN ดังต(อไปน้ี 

 จุดแข็ง คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขNอมูล 

   9.1 ขNอมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 

   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 

   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 

   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การส(งเสริมความโปร(งใสและการจัดการเร่ืองรNองเรียน (O29-O33) 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป~องกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพ่ือป~องกันการทุจริต (O34-O41) 

   10.2 มาตรการภายในเพ่ือป~องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดท่ีต1องพัฒนา คือ 

ใหNคงคุณภาพของการเป�ดขNอมูลสาธารณะไดNอย(างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบไดN  
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บทที่ 3 

มาตรการส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสในหน7วยงาน ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร@งใสในการดำเนินงานของหน@วยงาน 

ประจำปiงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน@วยงานในปiงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะหRผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูNผูNมีส(วนไดNส(วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผูNมีสวนไดNสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเป�ดเผยขNอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) พบว(าตัวช้ีวัดท่ีตNองพัฒนา จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ไดNแก( ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชN

ทรัพยRสินทางราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ซ่ึงโรงเรียน

ธรรมโฆษิตวิทยา ไดNการดำเนิน สรุปวิเคราะหRผลการประเมินฯ 

และกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใส ของหน(วยงานใหNดีย่ิงข้ึน ดังน้ี 
 

มาตรการขับเคล่ือนการส@งเสริมคุณธรรมและความโปร@งใสของหน@วยงานให1ดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการส@งเสริมคุณธรรมและความโปร@งใสของหน@วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

1. มาตรการการใชNทรัพยRสินทางราชการ 

   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีถูกตNอง 

เพ่ือเผยแพร(ใหNบุคลากรภายในไดNรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินการของหน(วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร 

1. มาตรการการแกNไขประสิทธิภาพการส่ือสาร 

   1.1สถานศึกษาจะตNองเผยแพร(ขNอมูลของหน(วยงานในเร่ืองต(างๆ 

ต(อสาธารณชนผ(านช(องทางท่ีหลากหลาย สามารถเขNาถึงไดNง(าย และไม(ซับซNอน 

โดยขNอมูลท่ีเผยแพร(ตNองถูกตNองครบถNวนและเปXนป|จจุบันโดยเฉพาะอย(างย่ิงผลการ 

ดำเนินงานของหน(วยงานและขNอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ    

   1.2 จัดใหNมีช(องทางใหNผูNรับบริการผูNมาติดต(อ หรือผูNมีส(วนไดNส(วนเสีย 

สามารถส(งคำติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหNบริการ 

และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขNอกังวลสงสัยไดNอย(างชัดเจน 

   1.3 จัดใหNมีช(องทางใหNผูNมาติดต(อสามารถรNองเรียนการทุจริตของเจNาหนNาท่ีใน 

หน(วยงาน 
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ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการส@งเสริมคุณธรรมและความโปร@งใสของหน@วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผย

ขNอมูล 

2. มาตรการการเป�ดเผยขNอมูล 

    2.1 จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

    2.2 เป�ดโอกาสใหNผูNบริการและผูNรับบริกา

ประเมินหน(วยงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

    2.3 เจNาหนNาท่ี ใชNหลักคุณธรรมและความโปร(งใสในการปฏิบัติงาน 

    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณRท่ีดีในการทำงาน 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใสของ 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใสฯ 

เปQาหมาย/ผลที่คาดว4า

จะไดUรับ 

ระยะเวลา ผูUรับผิดชอบ 

1.บุคลากรในหน4วยงาน

ยังไม4สามารถสื่อสารใหU

คำตอบกับผูUรับบริการไดU

ดีเท4าที่ควร 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหUมีความเขUาใจและทราบถึงขUอมูล

ภายใน เพื่อที่จะสามารถสื่อสารกับผูUรับบริการ

ผ4านทุกช4องทาง 

2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การดำเนนิงานทีถู่กตUอง 

บุคลกรทุกคนมีความ

เขUาใจ รับรูUขUอมูล

ภายใน และสามารถ

สือ่สารกับผูUรับบริการ

ไดUดี 

 

 เม.ย.2568 งานบริหาร

บุคคล 

 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใสของ 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน

การส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใสฯ 

เปQาหมาย/ผลที่คาดว4าจะ

ไดUรับ 

ระยะเวลา ผูUรับผิดชอบ 

การเขUาถึงขUอมูลและ

บริการของโรงเรียนธรรม

โฆษิตวิทยา ยังไม4สะดวก

และตอบสนอง

ผูUรับบริการไดUรวดเร็ว 

1. โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา เผยแพร4ขUอมูล 

ของหน4วยงานในเรื่องต4างๆ ต4อสาธารณชน 

ผ4านช4องทางที่หลากหลายสามารถเขUาถึงไดUง4าย 

และไม4ซับซUอน  

2.จัดใหUมีช4องทางใหUผูUรับบริการผูUมาติดต4อ  

หรือผูUมีส4วนไดUส4วนเสีย สามารถส4งคำติชม 

หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 

การใหUบริการและมีการชี้แจงในกรณี 

ที่มีขUอกังวลสงสัยไดUอย4างชัดเจน 

3. จัดใหUมีช4องทางใหUผูUมาติดต4อสามารถ 

รUองเรียนการทุจริตของเจUาหนUาที่ในหน4วยงาน 

1.โรงเรียนธรรมโฆษิต

วิทยา เผยแพร4ขUอมูล

ต4างๆ ใหUสาธารณชน

เขUาถึงไดUง4ายสะดวก

รวดเร็ว 

2. โรงเรียนธรรมโฆษิต

วิทยามีช4องทางใหUผูUรับ 

บริการผูUมาติดต4อ  

หรือผูUมีส4วนไดU ส4วนเสีย 

สามารถส4งคำติชม 

หรือความคิดเห็น 

3. โรงเรียนธรรมโฆษิต

วิทยา มีช4องทางใหUผูUมา 

ติดต4อสามารถ 

รUองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 ม.ค.- ก.ย. 

2568 

งานบริหาร

ทั่วไป 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใสของ 

โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การเปeดเผยขUอมูล 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางใน

การส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใสฯ 

เปQาหมาย/ผลที่คาดว4า

จะไดUรับ 

ระยะเวลา ผูUรับผิดชอบ 

การใหUบริการขUอมูล ยัง

เผยแพร4ขUอมูลต4อ

สาธารณะไม4ครบถUวน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจน ระบุระยะเวลาในการปฎิบัต ิ

2.เปeดโอกาสใหUผูUบริการ 

ประเมินหน4วยงานเพื่อปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงาน 

3.เจUาหนUาที่ ใชUหลักคุณธรรมและความโปร4งใส 

ในการปฏิบัติงาน 

  4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณhที่ดี 

ในการทำงาน 

5. ทำความเขUาใจความสำคัญของการเผยแพร4

ขUอมูล 

1. โรงเรียนธรรมโฆษิต

วิทยา มแีผนผังขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจน 

2. โรงเรียนธรรมโฆษิต

วิทยา มีแบบประเมิน

การปฎิบัติงานของ

เจUาหนUาที่ผูUปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรใหUบริการ

ผูUรับบริการอย4างเท4า

เทียมเปjนไปตามลำดับ

ขั้นตอนและเวลาที่

กำหนด 

 ม.ค.- ก.ย.

2568 

งานวิชาการ 
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ภาคผนวก 

 
สำเนามาตรการท่ีประกาศต(างๆ 
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    คำส่ังโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 

   ท่ี   ๗๕/๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต(งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงาน 

ของหน(วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

………………………………………………… 

ดNวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดใหNมีการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสใน

การดำเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปCงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ โดยกำหนดใหNโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ตอบคำถามและรายงานการเป�ดเผยขNอมูลในระบบการประเมิน 

(OIT)  ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปXนการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา โดย

เป�ดเผยขNอมูลต(าง ๆ ของหน(วยงานผ(านระบบ ITAS ใหNสาธารณะ ขNอมูลพ้ืนฐาน  

การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส(งเสริมความโปร(งใส 

เพ่ือใหNการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคRของการประเมิน จึงแต(งต้ังคณะกรรมการผูNรับผิดชอบเตรียมรับการ

ประเมิน ดังน้ี 

๑   นายเฉลิมเกียรติ  คำไพ  ผูNอำนวยการโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา ประธานกรรมการ 

๒.   นายศราวุธ  บุญปลอด  รองผูNอำนวยการโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา รองประธานกรรมการ 

๓.   นางสาวศรัณยา  บุพศิริ  หัวหนNากลุ(มงานบริหารงานบุคคล        กรรมการ    

๔.   นางสาวนิสากร  จันทรมุข       หัวหนNากลุ(มงานบริหารวิชาการ     กรรมการ 

๕.  นายสัตยา  ภูถมศรี  หัวหนNากลุ(มงานบริหารท่ัวไป     กรรมการ 

๖.   นายทศพล  ลมออน  หัวหนNากลุ(มงานบริหารงบประมาณ       กรรมการและเลขานุการ 

หน1าท่ี อำนวยความสะดวก ใหNคำปรึกษา คำแนะนำ แกNป|ญหา ตัดสินใจ ตลอดจนใหNความช(วยเหลือ  

แก(ผูNรับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต(ละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจ 
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๒. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปQดเผยขRอมูลสาธารณะ Open Data Integrity 

and Transparency Assessment (OIT) 
 ข"อมูลพื้นฐาน 

ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O๑ โครงสรNางและ

อำนาจหนNาท่ี 

 

 

 

 

 

๑. แสดงแผนผังโครงสรNางการแบ(งส(วนราชการ

ของสถานศึกษาท่ีเปXนป|จจุบัน  

๒. แสดงตำแหน(งท่ีสำคัญและการแบ(งส(วนงาน

ภายใน สอดคลNองกับภารกิจงาน 4 ดNาน 

ไดNแก( ดNานวิชาการ ดNานงบประมาณ ดNาน

การบริหารงานบุคคล ดNานการบริหารท่ัวไป 

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๓. แสดงขNอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนNาท่ีและ

อำนาจของสถานศึกษา* 

* ตNองไม(เปXนการแสดงขNอมูลกฎหมายท้ัง

ฉบับ  

** ใหNเน้ือหาครอบคลุมตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขNอง ไดNแก( 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห(งชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกNไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2542 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑRการแบ(ง

ส(วนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือส(วนราชการท่ี

เรียกช่ืออย(างอ่ืน พ.ศ. 2547 

กลุ(มบริหารงบประมาณ 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นางสาวชลพิณฑR  ชิตบุตร 

๓.นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 

๔.นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษR 

กลุ(มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O๒ ขNอมูลผูNบริหาร     ๑.  แสดงขNอมูลของผูNบริหารสูงสุด และผูNดำรง

ตำแหน(งทางการบริหารของสถานศึกษา 

       (1) ผูNอำนวยการสถานศึกษา/รักษาการใน 

ตำแหน(งผูNอำนวยการสถานศึกษา 

       (2) รองผูNอำนวยการสถานศึกษา (ถNามี) 

    ๒.  แสดงขNอมูลของผูNบริหารแต(ละคน อย(างนNอย 

ประกอบดNวย 

       (1) ช่ือ-นามสกุล 

       (2) ตำแหน(ง 

       (3) รูปถ(าย 

       (4) ช(องทางการติดต(อ เช(น หมายเลข

โทรศัพทR, 

E-mail, Line ID ฯลฯ 

 

กลุ(มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 

O๓ ขNอมูลการ

ติดต(อ 

๑.  แสดงขNอมูลการติดต(อของสถานศึกษา 

อย(างนNอย 

ประกอบดNวย 

        (1) ท่ีอยู(สถานศึกษา 

        (2) หมายเลขโทรศัพทR 

        (3) E-mail ของสถานศึกษา 

        (4) แผนท่ีต้ัง 

     ๒.  แสดงช(องทางการสอบถามขNอมูลต(างๆและ 

สถานศึกษาสามารถส่ือสารใหNคำตอบกับผูNสอบถาม

ไดNโดยมีลักษณะเปXนการส่ือสารไดNสองทาง (Q&A) 

ยกตัวอย(างเช(น Messenger Live Chat, Chatbot, 

Line official Account, Web board*               

๓. สามารถเขNาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช(องทางขNางตNน

ไดNจากเว็บไซตRหลักของสถานศึกษา 

* ไม(รวมถึง E-mail 

กลุ(มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O๔ ข(าว

ประชาสัมพันธR 

๑. แสดงขNอมูลข(าวสารต(าง ๆ ท่ีเก่ียวขNองกับ

การดำเนินงานตามอำนาจหนNาท่ีหรือ

ภารกิจของสถานศึกษา 

๒. เปXนขNอมูลข(าวสารท่ีเกิดข้ึนในปCงบประมาณ 

พ.ศ.2568 อย(างต(อเน่ือง 

กลุ(มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 

 

การบริหารงานและการใช"จ8ายงบประมาณ 

ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O๕ แผนกลยุทธR

หรือแผนพัฒนา 

คุณภาพ 

การศึกษาของ 

สถานศึกษา 

๑. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ

สถานศึกษาท่ีมีระยะเวลามากกว(า ๑  ปC    

ท่ีมีรายละเอียดอย(างนNอย ประกอบดNวย 

(1) กลยุทธRหรือแนวทางการพัฒนา 

(2) เป~าหมาย 

(3) ตัวช้ีวัด 

๒. • เปXนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชNครอบคลุม 

ปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กลุ(มบริหารงบประมาณ 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นางสาวชลพิณฑR ชิตบุตร 

๓.นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษR 

O๖ แผนปฏิบัติการ

และ

ความกNาวหนNา

ในกาดำเนินงาน

และการใชNจ(าย

งบประมาร

ประจำปC 

๑. แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม

ภารกิจของสถานศึกษา ประจำปC

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ หรือ ปCการศึกษา 

๒๕๖๗ ท่ีมีรายละเอียดอย(างนNอย

ประกอบดNวย 

           (๑) โครงการหรือกิจกรรมหลักเกณฑRท่ี 

           (๒) งบประมาณแต(ละโครงการหรือ

กิจกรรม* 

กลุ(มบริหารงบประมาณ 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นางสาวชลพิณฑR ชิตบุตร 

๓.นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษR 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

           (๓) ช(วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต(ละ 

โครงการหรือกิจกรรม 

๒. แสดงผลความกNาวหนNาในการดำเนินงาน

ตามแผนการดำเนินงานประจำปC

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขNอมูล ณ วันท่ี 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ท่ีมีเน้ือหาหรือ 

รายละเอียดความกNาวหนNาอย(างนNอย ประกอบดNวย 

         (๑) ผลการดำเนินงานของแต(ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

         (๒) ผลการใชNจ(ายงบประมาณท่ีใชNดำเนินงาน 

แต(ละโครงการหรือกิจกรรม** 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม(ใชN 

งบประมาณ ใหNแสดงใหNเห็นว(าการดำเนินโครงการ 

หรือกิจกรรมน้ัน ๆ ไม(ใชNงบประมาณ โดยไม(มีการ

เวNน 

ว(างขNอมูลไวN 

** กรณีโครงการหรือกิจกรรมท่ียังไม(ไดN 

ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู( 

ระหว(างการดำเนินการแต(ยังไม(มีการเบิกจ(าย 

งบประมาณ ใหNแสดงใหNเห็นว(ายังไม(ไดNดำเนินการ 

หรือ 

มีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู(ระหว(างการ 

ดำเนินการแต(ยังไม(มีการเบิกจ(ายงบประมาณ 

โดยไม(มีการเวNนว(างขNอมูลไวN 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O๗ คู(มือหรือแนว 

ทางการ

ปฏิบัติงานของ

ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

๑. แสดงคู(มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีครู

และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

ใชNยึดถือปฏิบัติใหNเปXนมาตรฐานเดียวกัน 

และเป�ดเผยอย(างนNอย 4 งาน มีรายละเอียด

อย(างนNอยประกอบดNวย 

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาท่ีใชNในการปฏิบัติงาน 

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวขNอง 

กลุ(มบริหารงบประมาณ 

กลุ(มบริหารวิชาการ 

กลุ(มบริหารงานบุคคล 

กลุ(มบริหารท่ัวไป 

 

O๘ E–Service    ๑. แสดงระบบการใหNบริการ ผ(านช(องทาง

ออนไลนR*ท่ีผูNขอรับบริการไม(ตNองเดินทางมายังจุด

ใหNบริการ 

    ๒. แสดงรายละเอียดวิธีการใชNงานระบบการ

ใหNบริการสามารถเขNาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช(องทาง

ขNางตNนไดNจากเว็บไซตRหลักของสถานศึกษา 

  * ไม(รวมถึงช(องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ 

ส่ือสารตามปกติแบบออนไลนRของสถานศึกษา 

กลุ(มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 

 

การให"บริการ หมายถึง การใหUบริการหรือการใหUบริการขUอมูลตามอำนาจหนUาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ 

สถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาที่มีการใหUบริการหรือการใหUบริการขUอมูลเปjนจำนวนมาก อาจมุ4งเนUนเผยแพร4การ 

ใหUบริการหรือการใหUบริการขUอมูลที่มีความสำคัญต4อภารกิจของสถานศึกษา 

หมายเหต ุ: E–Service แสดงช4องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนUาที่ของหน4วยงาน 

ผ4านช4องทางออนไลนh เช4น Smart OBEC, My office, SMSS++ หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะ 

เดียวกัน(ควรมีคู4มือการเขUาใชUงานในหนUาแรก) หรือโปรแกรมที่ใชUระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลย ี

สารสนเทศที่ทันสมัยมาใชUประยุกตhใชUในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานไดUอย4างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานไดU 
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การจัดซื้อจัดจ"าง 

ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O๙ รายการการจัดซ้ือ 

จัดจNางหรือการ 

จัดหาพัสดุ และ 

ความกNาวหนNา 

การจัดซ้ือจัดจNาง 

หรือการจัดหา 

พัสดุ ประจำปC 

งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ 

   ๑. แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจNางฯ ของ

สถานศึกษาในประเภทงบรายจ(ายหมวดงบลงทุนท่ี

จะมีการดำเนินการในปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ทุกรายการ* 

ท่ีมีรายละเอียดอย(างนNอยประกอบดNวย 

    (๑) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจNาง 

    (๒) วงเงินงบประมาณท่ีไดNรับจัดสรร (บาท) 

    (๓) แหล(งท่ีมาของงบประมาณ 

    (๔) สถานะการจัดซ้ือจัดจNาง 

   ๒. แสดงความกNาว หนNาการจัดซ้ือจัดจNาง ฯ 

ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ(ายหมวดงบ

ลงทุนท่ีมีการลงนามในสัญญาแลNว ณ วันท่ี ๓๑

มีนาคม ๒๕๖๘ ท่ีมีรายละเอียดอย(างนNอย

ประกอบดNวย 

      (๑) วิธีการจัดซ้ือจัดจNาง 

      (๒) ราคากลาง (บาท) 

      (๓) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจNาง (บาท) 

      (๔) รายช่ือผูNประกอบการท่ีไดNรับการคัดเลือก 

       (๕) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

   ๓. เปXนขNอมูลการจัดซ้ือจัดจNางฯ ใน

ปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

* ก า ร ก ร อ ก ข N อ ม ู ล แ บ บ ฟ อ ร R ม ตาม

ภาคผนวก ก. ใหNดำเนินการ ดังน้ี 

ITA- O๙ 

๑) กรอกขNอมูลใหNครบถNวนตามองคRประกอบดNาน 

ขNอมูลท่ีกำหนด โดยไม(เวNนช(องว(าง 

๒) กรณีรายการของงานท่ีซ้ือหรือจNางท่ียังไม(มีการ 

กลุ(มบริหารงบประมาณ 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นางสาวชลพิณฑุR  ชิตบุตร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษR 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

ลงนามในสัญญา ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ หรือ 

รายการท่ีมีการยกเลิกการดำเนินการ ไม(

จำเปXนตNองกรอกขNอมูลความกNาวหนNาการจัดซ้ือจัด

จNางฯ ใน 

องคRประกอบดNานขNอมูล ดังน้ี (๑) วิธีการจัดซ้ือจัด

จNางฯ (๒) ราคากลาง (บาท) (๓) ราคาท่ีตกลงซ้ือ

หรือจNาง(บาท) (๔) รายช่ือผูNประกอบการท่ีไดNรับ

การคัดเลือกและ (๕) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

๓) หน(วยงานตNองไม(มีการแกNไข เปล่ียนแปลง 

แบบฟอรRม ITA-o๙ ตามภาคผนวก ก. 

๔) รายละเอียดการกรอกขNอมูลใหNเปXนไปตาม 

คำอธิบายท่ีปรากฏในแบบฟอรRม ITA-o๙ 

๕) กรณีหน(วยงานไม(ไดNรับจัดสรรงบลงทุน ใน 

ปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหNระบุว(า “ไม(ไดNรับ

จัดสรรงบลงทุน” 

** กรณีการจัดซ้ือจัดจNางท่ีไม(ตNองดำเนินการระบบ 

e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด(วนท่ีสุดท่ี 

กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม 

๒๕๖๐ใหNแสดงใหNเห็นว(าไม(มีเลขท่ีโครงการใน

ระบบ e-GPพรNอมเหตุผลประกอบ โดยไม(มีการเวNน

ว(างขNอมูลไว 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O

๑๐ 

รายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจNางหรือการจัดหา

พัสดุประจำปC

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

๑. แสดงผลการจัดซ้ือจัดจNางฯ ของ

สถานศึกษาในประเภทงบรายจ(ายหมวด

งบลงทุน ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย(างนNอย ๑ 

รายการ* ท่ีมีรายละเอียดอย(างนNอย

ประกอบดNวย 

(๑) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจNาง 

(๒) วงเงินงบประมาณท่ีไดNรับจัดสรร 

(บาท) 

(๓) แหล(งท่ีมาของงบประมาณ 

(๔) สถานะการจัดซ้ือจัดจNางฯ 

(๕) วิธีการจัดซ้ือจัดจNางฯ 

(๖) ราคากลาง (บาท) 

(๗) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจNาง (บาท) 

(๘) รายช่ือผูNประกอบการท่ีไดNรับการ

คัดเลือก 

(๙) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

   ๒. เปXนขNอมูลการจัดซ้ือจัดจNางฯ ใน

ปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

* การกรอกขNอมูลแบบฟอรRม ITA-๐๑๐ ตาม

ภาคผนวก ก. ใหNดำเนินการ ดังน้ี 

๑) กรอกขNอมูลใหNครบถNวนตาม

องคRประกอบดNานขNอมูลท่ีกำหนด โดยไม(

เวNนช(องว(าง 

๒) หน(วยงานตNองไม(มีการแกNไข 

เปล่ียนแปลงแบบฟอรRม ITA-o๑๐ ตาม 

ภาคผนวก ก. 

๓) รายละเอียดการกรอกขNอมูลใหNเปXนไป

ตามคำอธิบายท่ีปรากฏใน 

แบบฟอรRม ITA-o๑๐ 

กลุ(มบริหารงบประมาณ 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นางสาวชลพิณฑุR  ชิตบุตร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษR 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

         ๔) กรณีสถานศึกษาไม(ไดNรับจัดสรรงบ

ลงทุน ในปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ใหNระบุว(า “ไม(ไดNรับจัดสรรงบลงทุน” 

** กรณีการจัดซ้ือจัดจNางท่ีไม(ตNอง

ดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ 

กรมบัญชีกลาง ด(วนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๐๕.๔/

ว ๓๒๒ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม 

๒๕๖๐ ใหNแสดงใหNเห็นว(าไม(มีเลขท่ี

โครงการในระบบ e-GP พรNอมเหตุผล 

ประกอบ โดยไม(มีการเวNนว(างขNอมูลไวN 
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O๑๑ แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

    ๑. แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซ่ึงดำเนินการในปCงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ท่ีมีรายละเอียดอย(างนNอยประกอบดNวย 

     (๑) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

     (๒) ช(วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต(ละ

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     ๒. แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึง

ดำเนินการในปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีมี

รายละเอียดอย(างนNอยประกอบดNวย 

          (๑) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

          (๒) งบประมาณแต(ละโครงการหรือ

กิจกรรมการ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

         (๓) ช(วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต(

ละโครงการ 

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม(ใชN 

งบประมาณ ใหNแสดงใหNเห็นว(าไม(ใชNงบประมาณ 

โดยไม(มีการเวNนว(างขNอมูลไวN  

กลุ(มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O๑๒ ประมวลจริยธรรม 

และการขับเคล่ือน

จริยธรรม 

๑. แสดงประมวลจริยธรรมขNาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปC พ.ศ. 

๒๕๖๔ 

๒.  แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ของขNาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามประมวลจริยธรรมขNาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี 

ก.ค.ศ. 

๓.  แสดงผลการเสริมสรNางมาตรฐานทาง

จริยธรรมใหNแก(เจNาหนNาท่ีของ

สถานศึกษา ท่ีมีรายละเอียดอย(างนNอย

ประกอบดNวย 

(๑) การจัดต้ังทีมใหNคำปรึกษาตอบ

คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมโดยใหNแสดง

เปXนคำส่ังแต(งต้ังท่ีเปXนทางการ 

(๒) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา

และเปXนแนวทางในการประพฤติตน

ทางจริยธรรมท่ีจัดทำข้ึนโดย

สถานศึกษา 

(๓) ผลการฝ²กอบรม / โครงการ / 

กิจกรรม ท่ีมีการสอดแทรกสาระดNาน

จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม

ส(งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดย

สถานศึกษา ในปCงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

กลุ(มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 
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การส8งเสริมความโปร8งใส 

ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O

๑๓ 

แนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองรNองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ 

๑. แสดงคู(มือหรือแนวทางการดำเนินการ

ต(อเร่ืองรNองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจNาหนNาท่ีของหน(วยงาน ท่ีมี

รายละเอียดอย(างนNอยประกอบดNวย  

(๑. )รายละเอียดของขNอมูลท่ีผูNรNองควรรูNเพ่ือ

ใชNในการรNองเรียน เช(น ช่ือ-สกุล ของผูNถูก

รNอง ช(วงเวลาการกระทำความผิด 

พฤติการณR การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒.) ช(องทางแจNงเร่ืองรNองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(๓.) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ือง

รNองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (๔.) ส(วนงานท่ีรับผิดชอบ 

     (๕.) ระยะเวลาท่ีใชNในการดำเนินการ 

กลุ(มบริหารท่ัวไป 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒. ว(าท่ี รNอยตรีหญิงกรรณิการR  

อ(อนสาร 

๓. นายวชิร  ชาไชย 

 

O

๑๔ 

ช(องทางแจNงเร่ือง

รNองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๑. แสดงช(องทางออนไลนRท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจNงเร่ืองรNองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจNาหนNาท่ีของ

หน(วยงาน โดยตNองแยกต(างหากจากช(อง

ทางการรNองเรียนท่ัวไป  

๒. เปXนช(องทางท่ีมีการคุNมครองขNอมูลของผูN

แจNงเบาะแส 

๓. สามารถเขNาถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง

ช(องทางขNางตNนไดNจากเว็บไซตRหลักของ

หน(วยงาน 

กลุ(มบริหารท่ัวไป 

๑.นายสัตยา  ภูถมศรี 

๒. ว(าท่ี รNอยตรีหญิงกรรณิการR  

อ(อนสาร 

๓. นายวชิร  ชาไชย 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปMองกันการทุจริต เปjนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคhเพื่อประเมินการเผยแพร4ขUอมูล  

ที่เปjนปoจจุบันบนเว็บไซตhของหน4วยงาน เพื่อเปeดเผยการดำเนินการต4าง ๆ ของหน4วยงานใหUสาธารณชนไดUรับทราบใน ๒ประเด็น 

คือ (๑) การดำเนินการเพื่อปQองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดUแก4 นโยบายไม4รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการ

ปQองกันการทุจริต (๒) การส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใส ไดUแก4 แผนปQองกันการทุจริต มาตรการส4งเสริมคุณธรรมและความ

โปร4งใสภายในหน4วยงาน ซึ่งการเผยแพร4ขUอมูลในประเด็นขUางตUนแสดงถึงการใหUความสำคัญต4อผลการประเมินเพื่อนำไปสู4การจัดทำ

มาตรการส4งเสริมความโปร4งใสภายในหน4วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู4การปฏิบัติอย4างเปjนรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปQองกันการทุจริต ประกอบดUวย ๒ ตัวชี้วัดย4อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย8อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปMองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O

๑๕ 

ประกาศเจตนารมณR

และการสรNาง

วัฒนธรรม ตาม

นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หนNาท่ี 

๑. แสดงประกาศเจตนารมณR No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนNาท่ี อย(างเปXน

ทางการท่ีลงนามโดยผูNบริหารสูงสุด ท่ี

ดำรงตำแหน(งในปCงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ท้ังฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงคRเพ่ือ

ประกาศว(าผูNบริหารและครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม(

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

ในขณะ/ก(อน/หลังปฏิบัติหนNาท่ี ท่ีจะ

ส(งผลใหNเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

๒. แสดงผลการดำเนินกิจกรรมท่ีมี

วัตถุประสงคRเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสรNาง

วัฒนธรรมใหNครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนNาท่ี 

ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ

กลุ(มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

ถ(ายทอดหรือมอบนโยบายหรือ

เสริมสรNางความรูNความเขNาใจ ท่ี

ดำเนินการโดยสถานศึกษาใน

ปCงบประมาณ พ.ศ. 2568 

* การประกาศฯ ใหNประกาศในทุกปC (ถึงแมN

ผูNบริหารสูงสุดของสถานศึกษายังเปXนบุคคล

เดิม) 

O

๑๖ 

การประเมินความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดการใหN

หรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจ

ของสถานศึกษา

ประจำปCงบปประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.  แสดงการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิด

การใหNหรือรับสินบนจากการดำเนินงาน

ตามภารกิจของสถานศึกษา 

๒.  สถานศึกษามีการวิเคราะหRความเส่ียง

ในการรับสินบน ประจำปCงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ อย(างนNอย 1 เร่ือง 

ยกตัวอย(างเช(น 

     (๑) การจัดซ้ือจัดจNาง เช(น โครงการ

อาหารกลางวัน การจัดซ้ืออุปกรณRการเรียน 

หนังสือเรียน เปXนตNน 

(๒) การบริหารงานบุคคล เช(น การรับ

สมัคร ลูกจNางช่ัวคราว นักการภารโรง 

ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจNาง การรับ

สมัครนักเรียน เปXนตNน 

๓.  ในการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการ

ใหNหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม

ภารกิจของสถานศึกษาประจำปC

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แต(ละประเด็น 

ตNองมีรายละเอียด อย(างนNอย

ประกอบดNวย 

(๑) เหตุการณRความเส่ียง 

(๒) ระดับของความเส่ียง 

กลุ(มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

(๓) วิธีการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

(๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ 

บริหารจัดการความเส่ียง 

  (สินบน หมายถึง ทรัพยRสินหรือประโยชนRอ่ืนใดท่ี 

ใหNแก(บุคคลเพ่ือใหNผูNน้ันกระทำการหรือละเวNนไม( 

กระทำการตามท่ีผูNจ(ายเงินสินบนตNองการ 

คำศัพทRท่ีส่ือถึงสินบน เช(น เงินแป́ะเจ๊ียะ เงินใตN 

โต¶ะ ส(วย ค(าดำเนินการ ค(าอำนวยความสะดวก 

ค(าน้ำรNอนน้ำชา ค(าหัวคิว เงินทอน 

ศึกษาขNอมูลเพ่ิมเติมไดNท่ี หนังสือคดีสินบนกับการ 

รับทรัพยRหรือประโยชนRอ่ืนใดของเจNาพนักงาน

ของรัฐสำนักงาน ป.ป.ช.) 

 

 

การส8งเสริมคุณธรรมและความโปร8งใส 

ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

O

๑๗ 

แนวทาง/โครงการ/

กิจกรรมการป~องกัน

การทุจริต 

๑. แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการ

ป~องกันการทุจริต ท่ีมีวัตถุประสงคRเพ่ือ

ป~องกันการทุจริตหรือส(งเสริมมาตรฐาน

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทำ 

กลุ(มบริหารงานบุคคล 

๑.นางสาวศรัณยา  บุพศิริ 

๒.นางสาวชวิกาเรืองเพชร 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

โดยสถานศึกษา ท่ีมีรายละเอียดอย(าง

นNอย ประกอบดNวย 

(๑) โครงการหรือกิจกรรม 

(๒) งบประมาณแต(ละโครงการหรือ

กิจกรรม* 

(๓) ช(วงระยะเวลาดำเนินการแต(ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

๒.  ตNองมีระยะเวลาครอบคลุม

ปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ี

ไม(ใชNงบประมาณ ใหNแสดงใหNเห็นว(าไม(ใชN

งบประมาณโดยไม(มีการเวNนว(างขNอมูลไวN 

กลุ(มบริหารงบประมาณ 

๑.นายทศพล  ลมออน 

๒.นางสาวชลพิณฑุR  ชิตบุตร 

๓. นางสาวณัชกร  สุวรรณ

หงษR 

๔. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร 

O

๑๘ 

มาตรการส(งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร(งใสภายใน

สถานศึกษา 

๑.  แสดงผลการวิเคราะหRผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร(งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาใน

ปCงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีขNอมูล

รายละเอียดการวิเคราะหR อย(างนNอย

ประกอบดNวย 

(๑) ประเด็นท่ีเปXนขNอบกพร(องหรือ

จุดอ(อน 

(๒) ประเด็นท่ีจะตNองพัฒนาใหNดีข้ึน 

ท่ีมีความสอดคลNองกับผลการประเมินฯ 

๒.  แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการ

วิเคราะหRแต(ละตัวช้ีวัดไปสู(การปฏิบัติ* 

ท่ีมีรายละเอียดอย(างนNอยประกอบดNวย 

(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะหRไปสู(การ

ปฏิบัติ 

(๒) การกำหนดผูNรับผิดชอบหรือผูNท่ี

เก่ียวขNอง 

นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษR 
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ข1อ ข1อมูล องค5ประกอบด1านข1อมูล คณะกรรมการ/ผู1รับผิดชอบ 

(๓) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

(๔) ระยะเวลา 

๓. แสดงการวิเคราะหRขNอจำกัดของ

สถานศึกษาในการดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร(งใสในการ 

ดำเนินงานของสถานศึกษา 

* กรณีสถานศึกษาท่ีเขNาร(วมการประเมินฯเปXน

คร้ังแรก ใหNสถานศึกษาวิเคราะหRตามประเด็นท่ี 

กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจของสถานศึกษา  

 

 

หนาท่ี   ๑. จัดเก็บขอมูลท่ีไดรับมอบหมายเปนไฟล PDF สงใหกับ Admin โรงเรียนเพ่ืออัปโหลดขอมูล 
๑. หนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
๒.       

๓. คณะกรรมการเผยแพร7ขRอมูล 

๑   นางสาวศรัณยา  บุพศิริ  ครู  อันดับ  ค.ศ.๑  ประธานกรรมการ 

๒.  นางสาวนิสากร  จันทรมุข  ครู  อันดับ  ค.ศ.๑  กรรมการ 

๓.  นายทศพล  ลมออน  ครู  อันดับ  ค.ศ.๑  กรรมการ 

๔.  นางสาวชวิกา  เรืองเพชร            ครูผูNช(วย              กรรมการ 

๕.  นางสาวณัชกร  สุวรรณหงษR ครูผูNช(วย      กรรมการและเลขานุการ 

หน1าท่ี  รวบรวมแบบตรวจการเป�ดเผยขNอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (OIT) และเผยแพร(รายงานการเป�ดเผยขNอมูลในระบบการประเมิน (OIT) หนNาเว็บไซตRโรงเรียน 

 

 ท้ังน้ีใหNคณะกรรมการท่ีไดNรับแต(งต้ังปฏิบัติหนNาท่ี ท่ีไดNรับมอบหมายอย(างเคร(งครัด เต็มความสามารถและ

เกิดผลดีต(อทางราชการ 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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(นายเฉลิมเกียรติ  คำไพ) 

        ตำแหน(ง  ผูNอำนวยการโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 
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พิมพ   กลับหนาหลัก

สรุปคะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในสถานศึกษาสรุปคะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในสถานศึกษาสรุปคะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในสถานศึกษาสรุปคะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในสถานศึกษา
โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยาโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา

ผลคะแนนเฉลี ่ยการประเมินผลคะแนนเฉลี ่ยการประเมินผลคะแนนเฉลี ่ยการประเมินผลคะแนนเฉลี ่ยการประเมิน
คะแนนที่ได 97.06คะแนนที่ได 97.06คะแนนที่ได 97.06คะแนนที่ได 97.06
ระดับคุณภาพ ผานดีระดับคุณภาพ ผานดีระดับคุณภาพ ผานดีระดับคุณภาพ ผานดี

IITIITIITIIT
29.9429.9429.9429.94

100.00  การปฏิบัติหนาที่

99.00  การใชงบประมาณ

100.00  การใชอํานาจ

100.00  การใชทรัพยสินของทางราชการ

100.00  การแกไขปญหาการทุจริต

EITEITEITEIT
28.4028.4028.4028.40

92.00  คุณภาพการดําเนินงาน

92.67  ประสิทธิภาพการสื่อสาร

99.33  การปรับปรุงการทํางาน

OITOITOITOIT
38.7238.7238.7238.72

93.57  การเปดเผยขอมูล

100.00  การปองกันการทุจริต

คะแนนแยกรายตัวชี ้วัดคะแนนแยกรายตัวชี ้วัดคะแนนแยกรายตัวชี ้วัดคะแนนแยกรายตัวชี ้วัด

ที่ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได เครื่องมือ คะแนนเครื่องมือ คานํ้าหนัก คะแนนหลังถวงนํ้าหนัก

1  การปฏิบัติหนาที่ 100.00

IIT 99.80 30 29.9429.9429.9429.94

2  การใชงบประมาณ 99.00

3  การใชอํานาจ 100.00

4  การใชทรัพยสินของทางราชการ 100.00

5  การแกไขปญหาการทุจริต 100.00

6  คุณภาพการดําเนินงาน 99.33

EIT1 99.33 15 14.9014.9014.9014.907  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.67

8  การปรับปรุงการทํางาน 100.00

6  คุณภาพการดําเนินงาน 84.67

EIT2 90.00 15 13.5013.5013.5013.507  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.67

8  การปรับปรุงการทํางาน 98.67

9  การเปดเผยขอมูล 93.57

OIT 96.79 40 38.7238.7238.7238.72

 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 100.00

 9.2 การบริหารงาน 92.86

 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 100.00

 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 75.00

10  การปองกันการทุจริต 100.00

 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 100.00

 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 100.00

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  97.0697.0697.0697.06

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  ผานดีผานดีผานดีผานดี
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

สถิติการเขาใชงาน

  วันนี้ 57

  เมื่อวานนี้ 293

  เดือนนี้ 4,045

  เดือนที่แลว 10,349

  ปปจจุบัน 23,965

  ปที่ผานมา 881,285

  ทั้งหมด 2,336,333

ตั้งแต 1 กรกฎาคม 2565

Online : 2

 ผูดูแลระบบโรงเรียน

  กําหนดผูตอบ EIT2

  กําหนดจํานวนผูตอบแบบสอบถาม

  ลิงคตอบแบบสอบถาม

  รายงานผลการตอบแบบสอบถาม 

  ความเห็นกรรมการตรวจ OIT

  ผลการประเมิน ITA

  เปลี่ยนขอมูลผูใชงาน

  ออกจากระบบ

 ITA Online สถานศึกษา  ITA Online สถานศึกษา สพฐ. 


